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1. INFORMACION GENERAL DEL CURSO
~agso G A " coorco: ETETTTNN
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEMESTRE: ‘ I ‘

AREA DEL PROGRAMA: .
(Basica, Disciplinar, etc.) BASICA
NIVEL DE . ESPECIALIZACION .
FORMACION: TECNOLOGICO UNIVERSITARIO X UNIVERSITARIA OTRO Cudl:
FACULTAD: INSTITUCIONAL

No. DE CREDITOS: _

TEORICA-PRACTICA TEORICA-PRACTICA PRACTICA
(LABORATORIOS CLINICA (marque con
(marque con una X) (marque con una X) una X)

TEOGRICA
(marque con una X)

Indique las horas Indique las horas Indique las horas Indllglrjaeslas
T
NATURALEZA T
HA | 16 |TI| 32 |HA TI HA Sim TI HA TI
p
PC
Total, horas 48 Total, horas Total, horas Total,
horas

HA: Horas de Acompafiamiento TI: Trabajo Independiente. P: Practica T: Teoria Sim: Simulacion PC:
Practica Clinica

2. PRESENTACION

La CATEDRA UNINAVARRA se fundamenta en la necesidad de desarrollar procesos de apropiacion,
pertenencia y cohesion permanente de los diferentes estamentos académicos que integran a UNINAVARRA,
destacando, en estas dindmicas, a los estudiantes, quienes son la razdn de esta institucion.

La CATEDRA UNINAVARRA se plantea como un espacio académico para el desarrollo de las competencias
emprendedoras de los estudiantes de la Universidad, como parte del desarrollo de la filosofia institucional y
de la formacion integral de los mismos.

Este proposito se lleva a cabo a través de un proceso tedrico practico que privilegia el desarrollo de
competencias emprendedoras a través de la experiencia y las pedagogias activas.

Teniendo en cuenta que la esencia de la UNINAVARRA es la generacién de conocimiento con visidn
empresarial y social, bajo los principios de la excelencia académica, profundizacién del aprendizaje auténomo,
produccion y aplicacion del conocimiento para la formacion integral de los colombianos, es necesario crear




BPAS N G a0 —oo-ro-0
NAVARRAS CONTENIDOS VERSION 11
UNTNAVARRA PROGRAMATICOS FECHA 03-ENE-2024
PAGINA 2 DE 15

un espacio que permita compartir y conocer las politicas, la filosofia y la organizacion administrativa de la
institucion.

Asimismo, el emprendimiento como area del conocimiento ha venido logrando un mayor protagonismo
durante las Ultimas décadas no solo desde los ambitos econdmicos y de politicas publicas enfocadas a lograr
el desarrollo socio econdmico, sino que se ha venido convirtiendo en una nueva tendencia en el desarrollo de
las competencias profesionales de las diversas areas del conocimiento y de los perfiles profesionales; prueba
de ello es el hecho de que iniciativas como el Proyecto Tunning Latinoamérica han incluido como parte de su
reflexion frente al papel de la educacion superior, la necesidad de incluir acciones encaminadas al desarrollo
de competencias tales como la “Iniciativa y el Espiritu Emprendedor”.

4. OBJETIVOS

GENERAL:

Vincular al estudiante con la filosofia institucional, conociendo el origen y estructura de la Universidad, y
desarrollando de manera practica el espiritu empresarial a través de un ejercicio en que potencia sus
competencias emprendedoras.

ESPECIFICOS:

e Profundizar en los estudiantes sus conocimientos sobre la filosofia institucional y las principales
normas internas.
Dar a conocer las principales tendencias y oportunidades para emprender en la region.
Desarrollar las competencias y el potencial emprendedor de los estudiantes, a través de la
construccion de propuestas emprendedoras disefiadas a partir de los conceptos de innovacion y
sostenibilidad.

o Identificar el potencial de vincular la tecnologia y las industrias 4.0 al desarrollo de las diferentes
areas del conocimiento.

5. COMPETENCIAS GENERALES DEL 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO QUE APORTAN

PROGRAMA AL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica el papel del empresario como lider y gestor del

RA1 desarrollo socio econdmico
COMPETENCIA 1 i
_ o RA2 Apropia metodologias para el andlisis de entorno y la
Liderar proyectos de emprendimiento e definicion de propuestas de valor.
intraemprendimiento a nivel social, en
temas econbémicos, administrativos, Construye modelos de negocio enfocados a la solucion de
financieros y contables. RA3 | probleméticas del mercado, generando y

distribuyendo valor en los diferentes grupos de interés

COMPETENCIA 2 . . .
Asume una posicion proactiva como parte de un equipo

de trabajo, orientada hacia la accion y la construccion de
propuestas generadoras de valor econdmico, social y
ambiental.

Aplicar su capacidad creativa, innovadora | RA4
y liderazgo en la creacion de nuevas
empresas.
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5. COMPETENCIAS GENERALES DEL 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO QUE APORTAN

PROGRAMA AL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

COMPETENCIA 3 Analiza su entorno para la identificacion de
oportunidades de negocio orientadas a la solucion de
Transformar ideas en oportunidades que | RAS | problemas del mercado, generando modelos de

generen valor y aplicabilidad empresarial negocio sostenibles (con impactos positivos sociales y
ambientales)

8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO QUE APORTAN
AL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA

Identifica el papel del empresario como lider y gestor del
desarrollo socio econdmico.

Apropia metodologias para el analisis de entorno y la
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RA2 | definicién de propuestas de valor.
DEL PROGRAMA 1

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA

Construye modelos de negocio enfocados a la solucion de
RA3 | probleméticas del mercado, generando y distribuyendo
valor en los diferentes grupos de interés

Asume una posicion proactiva como parte de un equipo
RA4 de trabajo, orientada hacia la accion y la ,construccién de
propuestas generadoras de valor econdémico, social y
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEL PROGRAMA 2 Analiza su entorno para la identificacion de
oportunidades de negocio orientadas a la solucion de
RA5 | problemas del mercado, generando modelos de
negocio sostenibles (con impactos positivos sociales y
ambientales)

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL AREA AL CUAL CONTRIBUYE ESTE CURSO
(Trasladar aqui los Resultados de Aprendizaje previstos en las areas de formacion al cual aportara este curso.)

AREA A LA QUE

CORRESPONDE ,
(Basica, Disciplinar, DESCRIPCION DEL RA
Humanistica,
Investigativa, etc.)

Identifica el papel del empresario como lider y gestor del desarrollo socio

RA1 Transversal .
econdmico.

Apropia metodologias para el andlisis de entorno y la definicion de

RA2 Transversal
propuestas de valor.

Construye modelos de negocio enfocados a la solucion de problematicas
RA3 Transversal del mercado, generando y distribuyendo valor en los diferentes grupos de
interés
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9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL AREA AL CUAL CONTRIBUYE ESTE CURSO
(Trasladar aqui los Resultados de Aprendizaje previstos en las areas de formacion al cual aportara este curso.)

AREA A LA QUE

CORRESPONDE
(Basica, Disciplinar,
Humanistica,
Investigativa, etc.)

#RA DESCRIPCION DEL RA

Asume una posicion proactiva como parte de un equipo de trabajo,

RA4 Transversal orientada hacia la accion y la construccion de propuestas generadoras de
valor econdmico, social y ambiental.
Analiza su entorno para la identificacion de oportunidades de negocio
RAS5 Transversal orientadas a la solucién de problemas del mercado, generando modelos de

negocio sostenibles (con impactos positivos sociales y ambientales)

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

DOMINIO
C(Cognitivoo CRITERIOS A DESCRIPCION DE LAS
R A DDSIE Intelectual) EVALUAR ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE QUE SE A (Afectivo o S
7 e (Describir criterios /APRENDIZAJE
EVIDENCIARAN EN ESTE Actitudinal) | d Describir | ias E/A
CURSO S (Psi - a evaluar en cada (Descri ir as,estrateg|as /A que
SHEsmidelr o) RA) se realizaran para cada R.A)
Procedimental)
oo
RA1 esFtJor del desarrollg A propositiva a lo Conferencias
ges! P largo del curso
SOcCio econdmico.
Apropia metodologias Conocimiento y
RA2 | Para el analls_|s_, de C aplicacion d(,a las Talleres
entorno y la definicidén de metodologias
propuestas de valor. desarrolladas en
Construye modelos de
negocio enfocados a la Claridad y
solucion de argumentacion
problematicas del de las
RA3 mercado, generando Yy c propuestas de Talleres
distribuyendo valor en los modelo de
diferentes grupos de negocio

interés
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10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

DOMINIO
C(Cogpnitivoo CRITERIOS A DESCRIPCION DE LAS
Angﬁg'i;ﬁgzl?: - ll\"(t:'éf:tt‘i’:(',)o EVALUAR ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
EVIDENCIARAN EN ESTE Actitudinal) (Describir criterios _ [APRENDIZI_\JE
CURSO . a evaluar en cada (Descrlbl_r Iaslestrateglas E/A que

S (Psicomotor o R.A) se realizaran para cada R.A)
Procedimental)

Asume una  posicion

proactiva como parte de

un equipo de trabajp, Actitud

RA4 orientada hacia Ia'accion A propositiva a lo Talleres

y la construccion de larao del curso

propuestas generadoras 9

de valor econdmico,

social y ambiental.

Analiza su entorno para

la identificacion de

oportunidades de Claridad y

negocio orientadas a la argumentacion

RA5 solucion de problemas C de las Exposicién

del mercado, generando propuestas de

modelos de negocio modelo de

sostenibles (con negocio

impactos positivos

sociales y ambientales)

Nota: Para la formulacion de los RA se debe identificar el maximo nivel esperado del dominio cognitivo de
acuerdo con la Taxonomia de Bloom o la taxonomia Bloom modificada por Anderson (2001) y seleccionar el
verbo que mas lo identifique.

Especificar: Estrategias de enseiianza/Aprendizaje:

¢ Fundamentadas en el aprendizaje Dirigido: (Como la conferencia, la clase magistral y/o la
exposicion).

¢ Fundamentadas en el aprendizaje Cooperativo: (Como el taller, el método de casos y el Aprendizaje
Basado en problemas).

e Fundamentadas en el aprendizaje auto dirigido: (Como las guias didacticas y el contrato de
aprendizaje).

e Fundamentadas en el aprendizaje basado en Retos: (Retos y/o desafios, rubricas de productos y
procesos, conferencias, reportes, articulos, videos, proyectos, plan de negocios, diarios de campo y
blogs).

¢ Fundamentadas en el aprendizaje basado en Simulacién: (casos clinicos, retos, debriefing, briefing,
OSCE, simulacion clinica, simulacién en salud y otros campos).

11. FLEXIBILIDAD CURRICULAR, RMACION INTEGRAL, INTERDISCIPLINARIEDAD Y

TRANSD PLINARIEDAD
Describir de manera breve como a través del curso se implementaran las estrategias de
flexibilidad curricular.
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11. FLEXIBILIDAD CURRICULAR, FORMACIC N INTEGRA RD P ARIEDAD
TRANSD j!ll ARIEDAD

La CATEDRA UNINAVARRA implementa estrategias de flexibilidad curricular mediante un enfoque
personalizado del aprendizaje, adaptando rutas y actividades a las necesidades individuales de los
estudiantes.

UNINAVARRA

Se combinan modalidades presenciales y virtuales para garantizar accesibilidad y flexibilidad, complementadas
con plataformas de e-learning. Las evaluaciones son diversas, incluyendo formativas y sumativas para medir
el progreso de manera continua. El aprendizaje se basa en proyectos y resolucion de problemas reales,
promoviendo la colaboracion y creatividad. Se ofrece flexibilidad en los contenidos y plazos de entrega,
ajustandolos a las circunstancias de los estudiantes. Ademas, se brindan tutorias y mentorias personalizadas
para apoyar y orientar a los estudiantes, integrando enfoques interdisciplinarios y médulos electivos que
enriquecen su formacion. A través de estas estrategias, la CATEDRA UNINAVARRA proporciona una educacion
adaptativa que prepara a los estudiantes para un entorno profesional dinamico y complejo.

Describir de manera breve las estrategias que se implementaran en el curso para fomentar la
formacion integral de los estudiantes.

En la CATEDRA UNINAVARRA, se implementaran estrategias para fomentar la formacion integral de los
estudiantes, incluyendo el desarrollo de competencias emprendedoras mediante proyectos practicos, el uso
de pedagogias activas que promuevan la creatividad y la innovacion, la incorporacion de actividades de
liderazgo y trabajo en equipo, y la realizacién de talleres sobre ética y responsabilidad social. Ademas, se
incentivara la adaptabilidad y resiliencia a través de simulaciones y desafios reales, integrando una perspectiva
interdisciplinaria que enriquezca su formacion académica y personal.

Describir de manera breve las estrategias que se implementaran en el curso para fomentar la
inter y la transdisciplinariedad.

En la CATEDRA UNINAVARRA, se fomenta la inter y transdisciplinariedad mediante la integracion de enfoques
y conocimientos de diversas disciplinas en proyectos colaborativos y estudios de caso. Se promovera la
participacion de docentes, y se organizaran seminarios y talleres que aborden problemas complejos desde
multiples perspectivas. Esta estrategia permitira a los estudiantes desarrollar una comprension holistica y
aplicar soluciones innovadoras a los desafios contemporaneos.

12. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Describir de manera breve el componente investigativo del curso.

La investigacion en esta asignatura tiene una relacién directa con la formacidn de la cultura de investigacion
en educacion superior y una forma de materializar este vinculo es a través de la formacion investigativa en
el estudiante, de esta manera se busca incorporar estrategias que permitan desarrollar capacidades
investigativas tales como el pensamiento critico y auténomo en los estudiantes desde el curriculo; asi mismo
se pretende plantear un conjunto de actividades y de ambientes de trabajo que desarrollen competencias de
blsqueda, andlisis y sistematizacién de la informacién, como insumo para establecer posteriormente
proyectos que lleven a la generacion de nuevo conocimiento.

En esta asignatura el docente dirigira el desarrollo de actividades propias de la dinamica investigativa como:

e  Presentacion previa de los temas a tratar en las diferentes sesiones de la asignatura, para
permitir lectura por parte de los estudiantes y facilitar su participacion activa.
Elaboracion de ensayos en algunos temas.

Exploracion de tematicas relacionadas con el campo de formacion.
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UNINAVARRA

12. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
e Revision de modelos de investigacion aplicada.

Describir de manera breve el componente innovacion del curso

El componente de innovacién en la CATEDRA UNINAVARRA se centra en promover la capacidad de los
estudiantes para generar ideas originales y soluciones creativas. Se lograra a través de actividades practicas
que fomenten el pensamiento critico y auténomo, como la elaboracion de ensayos y la exploracion de
tematicas emergentes en el campo de formacion. Los estudiantes revisaran modelos de investigacion aplicada
y participaran en dinamicas que les permitan desarrollar proyectos innovadores, integrando nuevos enfoques
y metodologias para la creacion de conocimiento y la resolucion de problemas.

Describir de manera breve el componente de creacion artistica y cultural del curso

En la CATEDRA UNINAVARRA, el componente de creacidn artistica y cultural se integra para enriquecer la
formacion integral de los estudiantes, promoviendo la expresion creativa y el pensamiento innovador. Se
implementaran actividades que incluyan la participacion en proyectos artisticos, el desarrollo de exposiciones
culturales y la exploracion de diversas formas de expresion artistica relacionadas con el emprendimiento y la
innovacion. Este enfoque busca fomentar la creatividad, la sensibilidad cultural y la capacidad de los
estudiantes para generar soluciones originales, contribuyendo a una educacion mas completa y
multidimensional.

13. PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

Describir de manera breve las estrategias que se implementaran en el curso para promover la
transformacion social.

En la CATEDRA UNINAVARRA, se promovera la transformacion social mediante el desarrollo de proyectos de
responsabilidad social que aborden desafios comunitarios reales y sostenibilidad, y la aplicacion de
competencias emprendedoras para generar soluciones innovadoras que beneficien a la sociedad. Ademas, se
fomentara la colaboracion con organizaciones y actores sociales para impulsar iniciativas que contribuyan al
desarrollo equitativo y al bienestar comunitario.

Describir de manera breve las actividades practicas y de extensién que se pueden derivar del
curso en beneficio de la sociedad.

Las actividades practicas y de extensién derivadas de la CATEDRA UNINAVARRA incluyen la ejecucidn de
proyectos comunitarios que aborden necesidades locales y la organizacion de ferias de emprendimiento donde
los estudiantes presenten soluciones innovadoras. Estas actividades permiten a los estudiantes aplicar sus
conocimientos en contextos reales, generando un impacto positivo en la comunidad y contribuyendo al
desarrollo social y econdmico local.

14. INTERNACIONALIZACION

Describir de manera breve el componente de intemmacionalizacion del curso.

Aplicando la metodologias de modulos flexibles de interconexién curricular *MOFLIC 's”, como estrategia de
ensefianza marcada por la modernizacion, la internacionalizacion, la interdisciplinariedad, la transversalidad
y flexibilidad curricular, se busca brindar a los estudiantes experiencias en el aula de clase mediante el
desarrollo de actividad como las CLASES ESPEJO, COIL, WEBINAR con instituciones educativas nacionales e
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14. INTERNACIONALIZACION

internacionales, mediadas a través del uso de las tics, donde se pretende compartir saberes y fortalecer
conceptos con los estudiantes y docentes de las otras instituciones.

Estas estrategias permitiran al estudiante y al docente la interaccion con comunidades académicas en asuntos
de interés y pertenencia disciplinar, aprovechando la interdisciplinariedad en la construccion del conocimiento
con el fin de fortalecer la apropiacion de los contenidos curriculares. Asi mismo mediante la interaccion de
ejercicio lectura escritura y analisis de documentos en segundo idioma, el curso busca desarrollar una serie
de competencias basicas (transversales) referida al analisis de contextos historicos econdmicos y textos
(Hermenéutica) clasica y moderna de Colombia y el mundo, en relacion al perfil requerido se orienta al
cumplimiento de dos areas de competencias cognitivas:

a) El conocimiento de diversos modelos de investigacion.
b) Su evolucion histdrica.

Componentes de interaccion articulados con el proceso formativo.

Los componentes de interaccion, como las CLASES ESPEJO, COIL y WEBINARS, se integran al proceso
formativo para ofrecer experiencias de aprendizaje globales, permitiendo a estudiantes y docentes colaborar
con comunidades académicas nacionales e internacionales. Estas actividades fomentan el intercambio de
conocimientos y perspectivas interdisciplinarias, enriqueciendo el proceso educativo y fortaleciendo la
comprension de los contenidos curriculares.

Mecanismos de interaccién de Estudiantes y Profesores (sincronicos y asincrénicos).

Los mecanismos de interaccion incluyen sesiones sincronicas como videoconferencias y debates en tiempo
real, y actividades asincronicas como foros de discusion y revisiones de trabajos en linea. Estas herramientas
facilitan la comunicacion continua y la colaboracion entre estudiantes y profesores, permitiendo una
interaccion flexible y efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Contenidos que favorecen la comprension de las dinamicas globales y que propicien el desarrollo
de competencias Inter y Multiculturales.

Se incluyen contenidos que abordan contextos histdricos, econdmicos y culturales a nivel global, promoviendo
el andlisis comparativo y la comprension de diferentes realidades. Estos temas ayudan a desarrollar
competencias interculturales y multiculturales al exponer a los estudiantes a diversas perspectivas y enfoques,
fomentando una vision global y diversa del conocimiento.

Contenidos que favorecen el desarrollo de competencias comunicativas en una segunda lengua.

El curso incorpora actividades de lectura, escritura y andlisis de documentos en una segunda lengua,
proporcionando ejercicios practicos y contextos reales para mejorar las habilidades comunicativas. Estos
contenidos estan disefiados para fortalecer la competencia lingiistica de los estudiantes y facilitar su
capacidad de comunicarse efectivamente en un contexto internacional.

Estrategias para promover el conocimiento de la dinamica global frente a los cambios sociales,
culturales, econémicos y ambientales.

Se emplean estrategias como el analisis de estudios de caso globales, la discusidn de tendencias actuales y
la investigacion de impactos sociales, culturales y ambientales. Estas actividades permiten a los estudiantes
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UNINAVARRA

14. INTERNACIONALIZACION

entender y reflexionar sobre los cambios globales y sus efectos en distintas areas, preparandolos para
enfrentar y adaptarse a un mundo en constante evolucion.

15. RECURSOS FISICOS, TECNOLOGICOS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Describir los recursos fisicos y/o virtuales que se van a utilizar en el desarrollo del curso.

Uso de herramientas virtuales- Plataforma Académica

Ayudas audiovisuales como parte del Congreso inaugural

Blog con comentarios de reflexion sobre el Congreso

Esquema On line para la presentacion del pitch y la presentacion de los mismos a la comunidad
académica.

Describir el uso de tecnologico que se van a utilizar en el desarrollo del curso.

Se utilizaran herramientas virtuales y una plataforma académica para facilitar el acceso a materiales, realizar
seguimientos del progreso de los estudiantes y permitir la interaccion en linea. Esto incluye foros de discusion,
recursos multimedia y la gestion de actividades y evaluaciones.

Describir el uso de medios educativos (mobiliario, sistemas informaticos, software y hardware,
recursos para el aprendizaje, plataformas tecnoldgicas y equipos) que se van a utilizar en el
desarrollo del curso.

El curso empleara ayudas audiovisuales durante el Congreso inaugural, un blog para reflexiones sobre el
evento, y esquemas en linea para la presentacion de pitches, lo que permitird a los estudiantes presentar sus
proyectos a la comunidad académica de manera efectiva. Ademas, se integraran sistemas informaticos,
software de presentacion y equipos multimedia para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Describir los recursos fisicos y/o virtuales, tecnolégicos y medios educativos que se van a utilizar
para atender las barreras de acceso en el desarrollo del curso.

Se implementaran recursos fisicos y virtuales accesibles, como plataformas tecnoldgicas que aseguren
compatibilidad con dispositivos, y material audiovisual con subtitulos y descripciones para apoyar a
estudiantes con necesidades especificas. Ademas, se ofreceran alternativas en la entrega y presentacion de
trabajos para adaptarse a diferentes capacidades y circunstancias individuales.

16. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PERIODO $€3{$¥ég: MODALIDAD INSTRUMENTO DE RESULTADOS DE
DE CORTE EVALUATIVA EVALUACION APRENDIZAJE
EVALUAR
Conferencias Heteroevaluacion
1 del Congreso Ensavo Rubrica RA1
Inaugural Y
Bootcamp de Heteroevaluacion
2 Ideacién y de | Desempeio en los Rubrica
Validacién Bootcamp RAZ, RA3
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16. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Storytelling & Heteroevaluacion -
3 Elevator Pitch Video Pitch Rubrica RA4, RAS
Final N.A. N.A. N.A. N.A.

Se debe especificar la modalidad evaluativa seleccionada: Autoevaluacion, coevaluacidn y/o heteroevaluacion
y los instrumentos con los que va a evaluar.

Nota: La modalidad evaluativa seleccionada debe tener concordancia con la construccion metodoldgica
descrita en este documento.

17. CONTENIDOS TEMATICOS MINIMOS

HA: Horas de Acompafiamiento (T: Tedrica, P: Practica, PC: Practica Clinica y S: Simulacion) TI: Trabajo
Independiente

R R BRRBRRRRRRSRERRER i AiteiiiiiiniiisiniRRRRRR I S SS————S——.—h—m——ELBbm_————i——————swwwwww——y

EJES TEMATICOS
Proyecto de desarrollo: De un suefio a la

RA1 1 realidad de wuna familia solidariay 0 4 4

emprendedora.
RA 2 Simbolos y !ogos._Estructura y 0 4 4

funcionamiento.
RA2 | 3 Emprendimiento, conceptos generales 4 4 8
RA3 | 4 Ideacion e Innovacion 5 8 13
RAd | 5 Validacion de modelos de negocio 5 8 13
RA5 | 6 Presentacion de proyectos 2 4 6
TOTAL 16 32 48

18. PROGRAMACION SEMANAL DEL CURSO

EJE T: Eje Tematico
HA: Horas de Acompafiamiento (T: Tedrica, P: Practica, PC: Practica Clinica y S: Simulacién) TI: Trabajo Independiente
AD: Aprendizaje Dirigido AC: Aprendizaje Cooperativa o Colaborativo AAD: Aprendizaje Auto-Dirigido ABR:
Aprendizaje Basado en Retos ABS Aprendizaje Basado en Simulacién

EJE Estrategia HA TOTAL,
o | ERlb EEE Didactica 5 Tpc T 5| " | HORAS
AD
Motivacion y/o AC
presentacion de la AAD
1 Catedra UNINAVARRA vy ABR 1 1 2
1 socializacion de
contenidos
programaticos del curso. ABS
AD
1 AC 8
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EJE T: Eje Tematico
HA: Horas de Acompafiamiento (T: Teodrica, P: Practica, PC: Practica Clinica y S: Simulacién) TI: Trabajo Independiente
AD: Aprendizaje Dirigido AC: Aprendizaje Cooperativa o Colaborativo AAD: Aprendizaje Auto-Dirigido ABR: Aprendizaje
Basado en Retos ABS Aprendizaje Basado en Simulacion
EJE Estrategia HA TOTAL,
T | Bk NG Didactica T P | PC 3 T HORAS
Creacion de la Fundacion AAD
Universitaria Navarra - ABR 1 7
UNINAVARRA-.
Identificacion de los
simbolos de ABS
UNINAVARRA y su
significado.
AD
Estatuto General de la AC
UNINAVARRA (Acuerdo AAD
005 de 2011) Estructura ABR 1 7
5 organica de
UNINAVARRA.
Principios y valores ABS
institucionales.
AD
N AC
2 Reglamento estudiantil AAD
(Acuerdo 012 de 2015). ABR 1 7
ABS
AD
Congreso Inaugural
(UNINAVARRA
Emprende 2025-2)
e Tendencias del
Emprendimiento.
Una Herramienta
para Cambiar el
3 2 Mundo.
e LaFinanciacion de
Emprendimientos
Universitarios, el AC
Caso del Fondo AAD
Emprender. ABR 4 4
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18. PROGRAMACION SEMANAL DEL CURSO
EJE T: Eje Tematico
HA: Horas de Acompafiamiento (T: Teodrica, P: Practica, PC: Practica Clinica y S: Simulacién) TI: Trabajo Independiente
AD: Aprendizaje Dirigido AC: Aprendizaje Cooperativa o Colaborativo AAD: Aprendizaje Auto-Dirigido ABR: Aprendizaje
Basado en Retos ABS Aprendizaje Basado en Simulacion
EJE Estrategia HA TOTAL,
o [SERLANA R Didactica T TP [ PCT S | || HORAS
e Panel de
Empresarios.
AD
AC
3-4 Bootcamp de Ideacion AAD 11
ABR 4 7
ABS
4 Bootcamp de Validacion 22
5.7 Técnicas de Storytelling y AAD 13
construccion de discursos ABR > 8
de inversion ABS
AD
AC
P tacion d AAD
5.6 8 re;en aC|ton e ABR ) 2 6
royectos ABS
ABR
ABS
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21. NORMATIVIDAD

¢ El estudiante debe abstenerse de comer, fumar y utilizar dispositivos de comunicacion (celulares) durante
las clases y practicas en el desarrollo del curso.

¢ Se recomienda ingresar a la clase dentro de los horarios establecidos en la programacion académica.

e Es fundamental que todos los estudiantes, docentes y administrativos porten el carnet institucional que
permite identificarlos.

o Es necesario tener presente que no esta permitido ingresar a las instalaciones de UNINAVARRA o consumir

dentro de ella sustancias alcohdlicas o psicoactivas.

¢ El contenido programatico debe ser socializado el primer dia de clase con los estudiantes del curso.
¢ Se recomienda leer la normatividad institucional, especialmente el Reglamento Académico y Estudiantil
que le permitira conocer sus derechos y deberes como estudiante de UNINAVARRA.

22. CONTROL DE CAMBIOS DEL CONTENIDO PROGRAMATICO
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