
Postularte a Empleos
en el Extranjero de 

Forma Segura



 

Recomendaciones

1.Evita agencias no autorizadas
No te postules por medio de intermediarios 
que no estén legalmente registrados para 
ofrecer empleo en el exterior.

2.No trates con agencias sin vacantes 
activas
Asegúrate de que la agencia tenga órdenes 
de empleo vigentes antes de iniciar 
cualquier proceso.

3.Verifica la identidad del representante
No entregues información ni avances  trámites 
con personas que no estén debidamente 
autorizadas por una agencia registrada.

4.Presenta documentos solo en
direcciones oficiales
No acudas a entrevistas ni lleves papeles 
personales a lugares que no correspondan 
con la sede legal de la agencia.

5. No pagues por la colocación laboral.
Cualquier gasto relacionado con trámites 
migratorios, visado o pasaporte solo se 
realiza una vez hayas firmado un contrato 
laboral con el empleador internacional.



 

6.Desconfía de anuncios sospechosos
No confíes en folletos, correos 
o publicaciones que te pidan dinero 
para continuar el proceso o que 
prometan resultados garantizados.

7. Evita agencias de viajes o 
centros de formación que 
prometen empleo
No es legal que estos negocios 
ofrezcan empleos en el extranjero 
sin autorización como agencia de
colocación.

8.No aceptes visas de turismo
para trabajar
La visa de turista no te autoriza a 
ejercer actividades laborales en otro
país.

9. No negocies con “enganchadores” 
o reclutadores informales
Solo confía en procesos realizados por 
entidades reguladas y reconocidas
por las autoridades laborales.

10. Solicita tu contrato en español
Si eres seleccionada o seleccionado, 
exige una copia del contrato de trabajo 
traducida al español antes de viajar.


