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ACUERDO NUMERO 007 DE 2016
(01 de Agosto)

“Por el cual se adiciona al Reglamento de Bienestar Universitario de la Fundacién
Universitaria Navarra —UNINAVARRA- la politica para la permanencia y graduacion de
los estudiantes”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA
en uso de sus atribuciones estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 32
del Acuerdo 005 de 2011 -Estatuto General-, en atencién a las politicas trazadas por la
Asamblea de Fundadores y

CONSIDERANDO

Que, mediante Acta Constitutiva del 25 de agosto de 2010, se fundé la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-

Qué mediante el Acuerdo 004 del 09 de octubre de 2010, el Consejo Superior aprobo el
Reglamento de Bienestar Universitario de la Fundacién Universitaria Navarra-
UNINAVARRA.

Qué el mencionado reglamento se expidiéo con fundamento en la Constitucién Politica
de Colombia, la ley 30 de 1.992, demas normas que reglamentan la materia y la
normatividad institucional de UNINAVARRA,

Qué no obstante a ello, el Consejo Superior en sesion de la fecha, consider6 que se
hace necesario hacer explicitas las politicas institucionales orientadas a disminuir la
desercion de los estudiantes, a través de planes y estrategias de permanencia y
graduacion de los mismos en UNINAVARRA, por lo que debera adicionarse a dicho
reglamento,

En mérito de lo expuesto;
ACUERDA:

ARTICULO 1°. - Adiciénese al Acuerdo 004 del 9 de octubre de 2010 - Reglamento de
Bienestar Universitario - expedido por el Consejo Superior, el Numeral 14, en el cual se
establecera la Politica para la permanencia y graduacion de los estudiantes, el cual
guedara asi:

Paginalded
Acuerdo 007 del 01 de Agosto de 2016

Consejo Superior Nit. 900480042-2

Calle 10 N°. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089
www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co



FUNDACION
UNIVERSITARIA
NAVARRA®

UNINAVARRA Q; icontec

1S0 9001

CO-SC-CER461712

14. POLITICAS PARA LA PERMANENCIA Y GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES

La Permanencia y graduacion de los estudiantes en la Fundacion Universitaria Navarra
- UNINAVARRA, es entendida como la continuidad del estudiante en el proyecto de
formacion o programa académico en el cual se encuentra matriculado y su culminacion
hasta lograr su graduacion.

En este orden y para su logro, se desarrollaran programas de orientacion y
permanencia universitaria, orientados al acompafiamiento académico, acompafiamiento
psicosocial y programas de fortalecimiento y de apoyo econémico.

> PROGRAMA DE ORIENTACION Y PERMANENCIA UNIVERSITARIA

Se pretende mediante este programa crear ambientes adecuados y oportunos para los
estudiantes con el proposito de guiarlos y apoyarlos en el proceso académico que han
iniciado, identificando inconvenientes y dificultades que se presentan en su vida
académica, psicosocial y afectiva. Reconociendo las condiciones o factores que pueden
estar afectandoles. Asi mismo se busca promover y fortalecer el sentido de pertenencia
y cohesién de la comunidad estudiantil con el fin de aumentar el bienestar en la
Institucion.

Para ello, deberan establecerse estrategias que vinculen a docentes y administrativos
(colaboradores), articulando las diferentes acciones en beneficio de los (de las)
estudiantes, garantizando a estos contar con el apoyo permanente dentro de la
Fundacién Universitaria Navarra.

Politicas de acompafiamiento académico: Con fundamento en las diferencias del
nivel formativo de la poblacion estudiantil que accede a los programas de formacién
académica en UNINAVARRA, en los ritmos de aprendizaje de cada uno de nuestros
estudiantes y de la incidencia de estos factores en la permanencia estudiantil en
condiciones de calidad; la institucion disefiara e implementara estrategias de nivelacion,
soporte y acompafiamiento académico que garantice el rendimiento académico de los
estudiantes y que eviten su desercion.

Politicas de acompafiamiento psicosocial. Para UNINAVARRA el término
Psicosocial hace referencia a lo procesos mentales de los estudiantes en los entornos
sociales que los condicionan o los motivan; a la manera como éstos se relacionan y
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actuan; y la manera como reflejan sus emociones. Es decir, se encarga de estudiar las
conductas de nuestros estudiantes y como estas inciden en su rendimiento académico y
convivencia social.

» FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE APOYO ECONOMICO

Se refiere a la manera que UNINAVARRA, fortalecera los programas de estimulo
econdémico a los estudiantes, y facilitacion de créditos educativos propios e incidira en la
medida de sus posibilidades en los que ofrecen entidades financieras vinculadas en
miras de facilitar el acceso a estos por parte de los estudiantes.

ESTIMULOS ECONOMICOS.

En concordancia con el Articulo 136 y siguientes del Acuerdo 012 de 2015 -
Reglamento Académico y Estudiantil — Se cuenta con los siguientes:

e Becas de excelencia. Se otorgara al estudiante de pregrado que alcance el
mayor promedio del periodo académico inmediatamente anterior en
UNINAVARRA, que no haya repetido o esté repitiendo cursos; que el
promedio no sea inferior a cuatro punto cinco (4.5), que no haya sido
sancionado disciplinariamente y que no haya cancelado cursos en el periodo
académico respectivo.

e Becas de honor. Las becas de honor se otorgaran en cada programa de
pregrado a los dos (2) estudiantes que hayan alcanzado los mayores
promedios del periodo académico inmediatamente anterior, que no estén
repitiendo, que el promedio no sea inferior a cuatro punto cero (4.0), que no
hayan sido sancionados disciplinariamente y que no hayan cancelado cursos
en el periodo académico respectivo.

e Estimulos. Consiste en la rebaja de hasta el veinte por ciento (20%) de los
derechos de matricula para el estudiante de pregrado que, en forma
permanente, haga parte de los diferentes grupos representativos
institucionales en las diferentes manifestaciones artisticas, equipos
deportivos, grupos de apoyo en bienestar y otros similares.

e Monitorias. Pueden ser designados para el desempeiio de monitorias
académicas estudiantes sobresalientes no beneficiarios de las citadas becas,
seleccionados por el Consejo de Facultad y designados por Resolucion
Rectoral, quienes gozaran de una exencién del treinta por ciento (30%) del
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valor de los derechos de matricula para el periodo académico siguiente al
servicio, salvo que estén cursando el dltimo nivel que se hara para el mismo.

Asimismo, se cuenta con las siguientes estrategias que buscan fortalecer la
formacion profesional:

e Becas con instituciones externas. La Institucion gestionara con
fundaciones o empresas el patrocinio de estudiantes que, por sus probadas
condiciones sociales, ameriten el apoyo econémico en cuanto al pago de sus
derechos de matricula.

e Labores institucionales. Brindar espacios en los cuales los estudiantes
puedan apoyar labores administrativas en jornada inversa a la de sus
estudios, hace parte de una estrategia Institucional para apoyar a los
estudiantes que cumplan con los requisitos que se determinan para las
diferentes labores de apoyo en los distintos procesos sean misionales o de
apoyo.

CONVENIOS FINANCIEROS
e Convenios financieros. Se estableceran alianzas con el sector financiero

para que promocionen las facilidades de obtencién de créditos para adelantar
sufragar los gastos correspondientes al pago de los derechos de matricula.

ARTICULO 2°. Los demas articulos del Acuerdo 004 de 2010 quedaran incélumes.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, al Primer (01) dia del mes de agosto del afio dos mil dieciséis (2016)

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA LAURA LILIANA CASTILLO ORTIiz
Presidente - Consejo Superior Secretaria - Consejo Superior
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