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“Por el cual se reestructura el Centro de Investigaciones e Innovacion de la Fundacion
Universitaria Navarra — UNINAVARRA — CIINA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas mediante el Acuerdo 005 de 2011 —
Estatuto General de la Fundacion, y

CONSIDERANDO

Que segun lo dispuesto en el articulo 30° del Acuerdo 005 de 2011 — Estatuto General de
UNINAVARRA-, el Consejo Superior es el maximo érgano de direccidon de la Fundacion.

Que el literal c) del articulo 32° del Acuerdo 005 de 2011 - Estatuto General de
UNINAVARRA-, consagra que es funcion del Consejo Superior ‘definir /a estructura
académica, administrativa y financiera de la Fundacion, previo concepto favorable de /a
Asamblea de Fundadores”.

Que el Consejo Superior en ejercicio de dicha competencia, mediante el Acuerdo 011 del 04
de diciembre de 2015, cred el Centro de Investigacién de la Fundacion Universitaria Navarra
— UNINAVARRA — CINA, como un drgano académico, descentralizado y transversal cuyas
funciones fundamentales son el direccionamiento, asesoria y planeacién de las actividades
institucionales de investigacion, delegando al Consejo Académico la tarea de adoptar su
reglamentacion.

Que en virtud de lo anterior, el Consejo Académico mediante el Acuerdo 009 del 19 de abril
de 2017 reglamentd el Acuerdo 011 de 2015 del Consejo Superior, consagrando, entre otras
cosas, la estructura administrativa del Centro de Investigaciones.

Que el Consejo Superior mediante el Acuerdo 015 del 01 de septiembre de 2021, modificd
la denominacion del "Centro de Investigacion de la Fundacion Universitaria Navarra -
UNINAVARRA- "CINA” por el de: "Centro de Investigaciones e Innovacion UNINAVARRA —
CIINA”, con el fin de cohesionar al proceso de investigacion, los procesos y actividades de
innovacion que éste adelanta.
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Que el Consejo Superior, en uso de sus facultades legales y estatutarias, previo concepto
favorable de la Asamblea de Fundadores, en sesion ordinaria de la fecha, segun Acta 003,
determind reformar la estructura administrativa del Centro de Investigaciones e Innovacion
UNINAVARRA - CIINA, en consonancia con el quehacer institucional y las demandas
actuales de la comunidad académica.

UNINAVARRA

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. DEFINICION. El Centro de Investigaciones e Innovacion de la Fundacion
Universitaria Navarra UNINAVARRA — CIINA, es un érgano académico administrativo del
subsistema de direccidn estratégica, de caracter misional, descentralizado y transversal,
cuyas funciones fundamentales son el direccionamiento, asesoria y planeacion de las
actividades institucionales de investigacion e innovacion, contribuyendo asi a la construccién
de un escenario propicio para la generacion de conocimiento y su difusion, habilitado para
ser delegatario de funciones por el Comité de Etica/Bioética y Cientifico de Investigacién y
el Rector.

ARTICULO 2°. MISION. Conducir la concepcién y gestion de estrategias, lineamientos y
politicas, encaminadas a desarrollar, promover y consolidar la cultura de investigacion e
innovacion de la Fundacidén Universitaria Navarra, a través de la creacién de programas
integrales y de calidad, que respondan equitativamente a las necesidades de la academia y
que promuevan el cumplimiento de la mision institucional como claustro de ensefianza
superior acorde a las tendencias locales, nacionales e internacionales con claro enfoque
social.

ARTICULO 3°. VISION. El Centro de Investigaciones e Innovacién de la Fundacién
Universitaria Navarra - UNINAVARRA- “CIINA”, sera reconocido como un érgano académico
generador de conocimiento, que guie a la institucién en su consolidacién como claustro de
educaciéon superior pionero y lider en la implementacion del modelo de integracién
investigativo — curricular e innovador en la regién Surcolombiana, el pais y el ambito
internacional, mediante el aprovechamiento de las capacidades institucionales y de las areas
del saber, favoreciendo la consolidacion de espacios de conocimiento y una cultura
académica socialmente transformadora.
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ARTICULO 4°. FUNCIONES. Seran funciones del Centro de Investigaciones e Innovacién
de la Fundacién Universitaria Navarra — UNINAVARRA - CIINA:

1. Gestion para la investigacion formativa: El Centro de Investigaciones e
Innovacion facilitara, orientara y acompanara a los grupos de investigacion,
docentes, estudiantes y demas miembros de la comunidad académica en todas las
iniciativas de investigacidon e innovacion que surjan al interior de las Facultades y
Programas como resultados de los procesos de investigacion formativa.

Promover a través de estrategias pedagdgicas y programas de calidad, la
consolidacion y fortalecimiento de una cultura sostenible de investigacién e
innovacion en la Fundacidon Universitaria Navarra — UNINAVARRA -, que promueva
el cumplimiento de la misidn institucional como claustro de ensefianza superior
acorde a las tendencias locales, nacionales e internacionales.

2. Gestion de proyectos: Incentivar la produccién de nuevo conocimiento a través
de la formulacidon de propuestas y proyectos de investigacion e innovacién que
resuelvan las necesidades mas sentidas del entorno y que por su calidad puedan ser
financiadas con recursos de fondos publicos y privados.

3. Gestion de procesos de transferencia y apropiacion social del
conocimiento: Difundir y transferir a la sociedad para su aplicacién, los nuevos
conocimientos resultantes de los procesos de investigacion e innovacion. Esta
transferencia se hara a través de publicaciones de articulos cientificos en revistas
indexadas, especializadas, libros y demas canales empleados por la comunidad
cientifica para este fin. También mediante la realizaciéon de eventos para el
intercambio de experiencias de investigacion e innovacion y socializacion de
resultados, asi como la participacién en actividades académicas convocadas por otras
instituciones.
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UNINAVARRA

CAPITULO II
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5°. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. El Centro de Investigaciones
e Innovacidon de la Fundacion Universitaria Navarra — UNINAVARRA — CIINA estara
organizado administrativamente de la siguiente manera:

a. Comité Institucional de Investigacion e Innovacion

b. Comité de Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion e Innovacion

Director (a) del Centro de Investigaciones e Innovacion de la Fundacion Universitaria
Navarra — UNINAVARRA — CIINA

Editorial UNINAVARRA

Gestor Administrativo

Lideres de Investigacion

Cogestores de Investigacion

Docentes Investigadores

Grupos de Investigacion

o

e oo

ARTICULO 6°. DEL COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION E
INNOVACION. Es el maximo 6rgano de direccion del CIINA, encargado de velar por el
cumplimiento de las Politicas de Investigacion de UNINAVARRA vy el establecimiento de los
lineamientos necesarios para el logro de los propdsitos y mision Institucional, acordes a las
realidades del mundo.

ARTICULO 7°’. DE LOS IN'!'EGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
INVESTIGACION E INNOVACION. El Comité Institucional de Investigacion e Innovacién
estara integrado por:

a. Presidente de UNINAVARRA, quien lo presidira

b. Vicerrector de Investigaciones

c. Director (a) del Centro de Investigaciones e Innovacién de la Fundacién Universitaria
Navarra — UNINAVARRA — CIINA

d. Director (a) Financiero o quien haga sus veces

e. Director (a) Juridica o quien haga sus veces, quien surtira como Secretario (a)

PARAGRAFO 1°. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES. El Comité Institucional de
Investigacion e Innovacion se reunira de acuerdo con las necesidades institucionales.
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PARAGRAFO 2°. QUORUM DELIBERATORIO. El Comité Institucional de Investigacién
e Innovacion deliberara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO 3°. QUORUM DECISORIO. El Comité Institucional de Investigacion e
Innovacion decidira con la mayoria absoluta de los miembros presentes en la respectiva
sesion.

ARTICULO 8"’. DE LAS FUN’CIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
INVESTIGACION E INNOVACION. Son funciones del Comité Institucional de
Investigacion e Innovacion las siguientes:

UNINAVARRA

1. Aprobar los presupuestos de los proyectos de investigacion que requieran recursos
de la Institucion.

2. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los proyectos de investigacion.

3. Fijar las metas de de los Lideres y Cogestores de investigacion por cada vigencia.

4. Dar concepto sobre las propuestas normativas que se presenten sobre la estructura
y funcionamiento del CIINA y las lineas de investigacion de la Institucion.

5. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del CIINA y el logro de
los propositos y mision Institucional.

ARTICULO 9°. DEL COMITE DE ETICA/BIOETICA Y CIENTIFICO DE
INVESTIGACION E INNOVACION. Es la maxima unidad académica cuya responsabilidad
es definir la estructura investigativa, innovadora, administrativa y financiera del CIINA,
previo concepto favorable del Consejo Superior.

ARTICULO 10°. DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA/BIOETICA Y
CIENTIFICO DE INVESTIGACION E INNOVACION. El Comité de Etica/Bioética y
Cientifico de Investigacion e Innovacion del CIINA -estara integrado por:

Presidente o su delegado, quien lo presidira
El Rector o su delegado.

El Vicerrector de Investigaciones

Director (a) del Centro de Investigaciones e Innovacion de la Fundacion Universitaria
Navarra — UNINAVARRA — CIINA

El Gestor Administrativo del CIINA, quien surtira como Secretario

Los Lideres de Investigacion

Los Cogestores de Investigacion

El asesor de propiedad intelectual de la Fundacion Universitaria Navarra -
UNINAVARRA

i. Experto en Etica/Bioética

Q0 oo

Qo ™o
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PARAGRAFO 1°. En aquellas sesiones en donde se traten temas relacionados con la
aprobacién de las propuestas e informes finales para el cumplimiento de las modalidades
de grado de los estudiantes de pregrado y posgrado de UNINAVARRA, la Presidenta del
Comité podra autorizar la no participacion de los Lideres de Investigacion en esta sesion.

PARAGRAFO 2°. El delegado del Comité interinstitucional, esto es, un representante del
Comité que se integra en el marco de los Convenios Interinstitucionales, sera invitado y
participara con voz y voto, en aquellas sesiones donde se traten asuntos inherentes a
investigaciones que se adelanten de manera conjunta.

PARAGRAFO 3°. A las sesiones del Comité de Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion
e Innovacion, podra ser invitado personal directivo, académico, administrativo y financiero,
cuando asi lo estime necesario dicho drgano, limitando su intervencién a lo requerido por el
Comité.

PARAGRAFO 4°. QUORUM DELIBERATORIO. El Comité de Etica/Bioética y Cientifico
de Investigacién e Innovacion sesionara como minimo con presencia de la mitad mas uno
de sus integrantes.

PARAGRAFO 5°. QUORUM DECISORIO. El Comité decidird con la mayoria absoluta de
los miembros con derecho a voto, presentes en la respectiva sesion.

ARTICULO 11°. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA/BIOETICA Y
CIENTIFICO DE INVESTIGACION E INNOVACION. Son funciones basicas del Comité
de Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion e Innovacion del CIINA — las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las politicas y lineamientos de caracter general,
necesarios para el fortalecimiento y liderazgo de la cultura de investigacién de la
Fundacion Universitaria Navarra- UNINAVARRA, definidas por el Consejo Superior.

2. Analizar y aprobar las propuestas y proyectos de investigacion, que sean formulados
desde el interior de la Fundacion Universitaria Navarra UNINAVARRA y que sean
presentados por los lideres o cogestores de investigacion del CIINA, segun
corresponda, para aplicar las convocatorias internas y externas. Posterior a la
aprobacién, se deberd solicitar aval al Comité Institucional de Investigacion e
Innovacion sobre el presupuesto de la convocatoria.

3. Definir los lineamientos de movilidad académica, difusion del conocimiento y
publicacién cientifica de los productos o resultados de investigacion desarrollada por
la Fundacidn Universitaria Navarra — UNINAVARRA.
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4. Analizar y aprobar el cumplimiento de las modalidades de grado de los estudiantes
de la Fundacion Universitaria Navarra UNINAVARRA, de conformidad con los
procedimientos que tiene establecidos el CIINA.

Avalar los términos de referencia de las convocatorias internas de investigacion.
Revisar y emitir un concepto en términos éticos, bioéticos y/o metodoldgicos, cuando
lo soliciten las iniciativas de investigacion concebidas bajo el amparo académico de
la Fundacién Universitaria Navarra — UNINAVARRA, Empresas Fundadoras e
investigadores externos.

UNINAVARRA

o,

PARAGRAFO. El Comité de Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion e Innovacion,
expedira su propio reglamento interno y se reunird de manera ordinaria una vez cada mes
y de forma extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo demanden.

ARTICULO 12°, DEL DIRECTOR (A) DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES E
INNOVACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA — UNINAVARRA -
CIINA. Sera nombrado por el Presidente de la Institucion y sera la maxima autoridad en
investigacion e innovacién del CIINA y supervisor de la Editorial. El Director debera tener
titulo profesional de pregrado en medicina y posgrado y tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar las politicas y estrategias de investigacion institucional.

2. Supervisar el cumplimiento de metas de la Editorial UNINAVARRA.

3. Apoyar al Rector y a las demas dependencias académicas en los procesos y proyectos
de Investigacion, de acuerdo con el Proyecto Educativo Universitario — PEU- y a la
misidn institucional.

4. Coordinar los procesos de Investigacion para que se articulen adecuadamente a los
programas que ofrezca UNINAVARRA y se conviertan en el eje transversal de los
mismos.

5. Fomentar y gestionar proyectos de investigacion e innovacion.

6. Generar nuevos espacios de investigacion e innovacién articulados con proyeccidn
social.

7. Proponer ante el Consejo Superior el plan de acciéon de investigacién de cada
vigencia, para lo cual, cada lider y cogestor de investigacion debera suministrar al
Director del CIINA las necesidades de su area, para que éste, con apoyo del Gestor
Administrativo del CIINA las articule en un solo plan de accion.

8. Crear, gestionar y desarrollar electivas interactivas cientificas en los diferentes
programas de pregrado y posgrado, previa aprobacion del érgano competente.

9. Velar por la ejecucion del plan de accién del area de investigacion.

10. Gestionar y conseguir recursos para investigacion y velar por el cabal cumplimiento
de sus procesos, respetando la normativa institucional.
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11. Firmar en representacion del Comité de Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion
e Innovacién o del CIINA los certificados establecidos en los diferentes
procedimientos institucionales.

12. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le asignen los
reglamentos internos, el Consejo Superior y el Rector.

UNINAVARRA

ARTICULO 13°. DEL GESTOR ADMINISTRATIVO. Serad nombrado por el Presidente de
la Institucion y sera el encargado de garantizar el correcto funcionamiento de los diferentes
procesos administrativos del CIINA y gestionar los tramites requeridos para atender las
solicitudes de estudiantes. El Gestor Administrativo debera tener titulo profesional de
pregrado y posgrado y tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar de manera efectiva y activa a la gestion de la investigacion al interior de la
Institucion, participando en los procesos investigativos encaminados a la produccion
de nuevo conocimiento y apropiacion social del conocimiento.

2. Brindar apoyo al Director del CIINA en el cumplimiento de las funciones y objetivos
del CIINA.

3. Velar por el cabal cumplimiento de los procesos administrativos del CIINA,
respetando la normativa institucional.

4. Coordinar administrativamente los procesos de Investigacién para que se articulen
adecuadamente a los cronogramas que se establezcan al interior del CIINA,
encaminados al cumplimiento de sus funciones. i

5. Organizar el orden del dia de las sesiones del Comité de Etica/Bioética y Cientifico
de Investigacion e Innovacion y realizar las correspondientes citaciones a los
integrantes y demas personas que deban asistir de acuerdo con los puntos a tratar.

6. Socializar los términos de referencia de las convocatorias aprobadas por el Comité
de Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion e Innovacién a cada lider o cogestor
de investigacion.

7. Promover en los docentes investigadores de la facultad o de los programas la
actualizacion o diligenciamiento del CvLAC (Curriculum Vitae para Latinoamérica y el
Caribe), segun el caso.

8. Participar en la Secretaria Técnica de las reuniones que se realicen en el CIINA y el
Comité de Etica Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion e Innovacion, para la
realizacion de las Actas.

9. Brindar apoyo administrativo y logistico en el desarrollo de las funciones del CIINA.

10. Presentar los requerimientos de bienes y servicios ante el area Administrativa de la
Institucion, para la realizacién de los eventos y actividades programadas en el Plan
de Accidn de cada vigencia.
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11. Coordinar, articular y consolidar junto con los Lideres y los Cogestores de
investigacion, la realizacion del Plan de Accion y los Informes de Gestidn del CIINA
de cada vigencia, para ser presentados ante el Director del CIINA para su
correspondiente aval y envio al Consejo Superior.

12. Apoyar al Rector, al Director del CIINA y a las demas dependencias académicas en
los procesos y proyectos de Investigacion, de acuerdo con el Proyecto Educativo
Universitario — PEU- y a la mision institucional.

13. Velar por el cumplimiento y actualizacion de los procesos, procedimientos y formatos
que hacen parte del Sistema de Gestidon de Calidad y representar al CIINA ante el
Comité de Calidad.

14. Participar con el acompanamiento de los Cogestores de Investigacion de las
auditorias de seguimiento y certificacion de la norma IS0:9001.

15. Apoyar las actividades administrativas necesarias para la realizacion de eventos
académicos donde se socialicen los productos y experiencias de nuevos
conocimientos como resultado de las investigaciones realizadas.

16. Velar por el cumplimiento del reglamento interno del CIINA.

17. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le asignen los
reglamentos internos, el Consejo Superior, el Rector o su jefe inmediato.

ARTICULO 13°. DE LOS LIDERES DE INVESTIGACION. Seran designados por el
Presidente de la Institucion, previa convocatoria realizada por el area de Talento Humano y
tendran a su cargo liderar la produccion cientifica y generacién de nuevo conocimiento de
cada Facultad o Programa segun se requiera. Para ser Lider de Investigacion debera ser
profesional con Posgrado a nivel de Doctorado en areas afines al programa o facultad del
que sera lider de investigacion, con experiencia en procesos de investigacion minima de un
(01) afio. Tendran a su cargo las siguientes funciones:

13.1 FUNCIONES:

1. Asesorar y liderar de forma coordinada con los Profesores Investigadores, las
iniciativas, tales como proyectos de investigacidn, publicaciones de articulos y la
participacion en convocatorias, que se someteran a la aprobacion del Comité de
Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion e Innovacion.

2. Apoyar a la Editorial UNINAVARRA en las actividades requeridas para la indexacion
de las Revistas Institucionales, segin su competencia.

3. Redactar articulos cientificos, capitulos de libros y demas textos que resulten de una
labor de investigacidon y publicarlos en revistas indexadas nivel Q1 y Q2 OPEN
ACCESS, SCOPUS, WOS, de conformidad con la meta establecida por el Comité
Institucional de Investigacion e Innovacidn en cada vigencia.
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4. Participar con Ponencias en eventos cientificos que promuevan la categorizacion de
los grupos de investigacion y la socializacion de los resultados de los proyectos de
investigacion institucionales, de conformidad con el presupuesto asignado para tal
fin en el plan de accién del CIINA aprobado en cada vigencia.

5. Gestionar, planear, promover y participar en la ejecucion de proyectos de
investigacion que promuevan las actividades de proyeccidn social y responsabilidad
social enfocados al beneficio de la comunidad con orientacién cientifica.

6. Gestionar, planear, promover y participar en la ejecucién de proyectos de
investigacion que promuevan el arte y la cultura.

7. Elaborar, coordinar y liderar la produccién de capitulos de libros y demas textos que
resulten de una labor de investigacién y promover su publicacion.

8. Promover el reconocimiento y categorizacion de los Grupos de investigacion ante el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion o la entidad que haga sus veces.

9. Conseguir y mantener el reconocimiento del CIINA como Centro de Investigacion
ante la autoridad competente.

10. Apoyar a UNINAVARRA a través de actividades de motivacion y fortalecimiento de
las competencias de investigacion a grupos y semilleros, en la consolidacion de una
cultura sostenible de investigacion en la Institucion.

11. Gestionar, planear y promover la participaciéon de cogestores de investigacién y
profesores investigadores en las convocatorias de financiacién de proyectos de
investigacion y en la escritura de articulos para el cumplimiento de la meta
establecida en cada vigencia.

12. Contribuir a los indicadores de impacto social, impacto de investigacién, impacto de
difusion, impacto colaborativo e impacto en el mundo abierto, basado en los
objetivos de Desarrollo sostenible de las Naciones Unidas.

13. Realizar reuniones de seguimiento semanales con los cogestores de investigacion y
profesores de investigacion a su cargo, relacionadas al cumplimiento de las metas
establecidas en cada vigencia.

14. Asistir a las reuniones de Lideres de Investigacion programadas semanalmente,
relacionadas con la planeacion, seguimiento y retroalimentacion sobre su gestién en
la participacion y cumplimiento de las metas establecidas en cada vigencia y
proponer posibles proyectos de investigacién que puedan realizarse en el marco del
trabajo colaborativo y la interdisciplinaridad.

15. Apoyar al Rector y a las demas dependencias académicas en los procesos y proyectos
de Investigacion, de acuerdo con el Proyecto Educativo Universitario — PEU- y a la
misidn institucional.

16. Gestionar y conseguir recursos para investigacion y velar por el cabal cumplimiento
de sus procesos, respetando la normativa institucional.

UNINAVARRA
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17. Identificar y analizar los términos de referencia de las diferentes convocatorias que
ofrezcan financiacion de proyectos de investigacion del orden local, nacional e
internacional de acuerdo con las lineas de investigacion Institucionales y aplicar a
éstas.

18. Socializar para su aprobacion ante el Comité de Etica/Bioética y Cientifico de
Investigacion e Innovacidn, las oportunidades de financiacion de proyectos de
investigacion e innovacion en las que participara el CIINA de acuerdo con los
términos de referencia de cada convocatoria.

19. Aplicar a convocatorias externas para acceder a fondos de financiacion para la
investigacion y obtener la asignacién de estas de conformidad con la meta
establecida por el Comité Institucional de Investigacion e Innovacién en cada
vigencia.

20. Velar por el cumplimiento del reglamento interno del CIINA

21. Dirigir, orientar, acompanar y hacer seguimiento al Plan de trabajo de los Cogestores
de Investigacion y de los Profesores Investigadores de Facultad o Programa.

22. Disear, planear y ejecutar un Plan Estratégico de Comunicacién para la difusién y
transmision de los conocimientos producidos en las investigaciones, que posicione
al CIINA como un 6rgano académico que aporta al desarrollo sostenible de la region
Sur colombiana.

23. Realizar el seguimiento y acompafamiento a las propuestas de innovacién e
investigacion de las diferentes unidades administrativas de UNINAVARRA.

24. Garantizar la realizacién de consultorias en investigacién a empresas de la region.

25. Brindar apoyo en el suministro de evidencias y demas actividades que se requieran
para el cumplimiento de las condiciones de calidad institucionales en el marco de la
normatividad vigente para los registros calificados de programas y la acreditacion en
alta calidad.

26. Representar al CIINA ante los diferentes Comités de UNINAVARRA cuando sea
delegado por el Director del Centro de Investigaciones e Innovacion de UNINAVARRA
— CIINA dependiendo los temas que se aborden en la correspondiente sesion.

27. Suministrar al Gestor Administrativo del CIINA las necesidades en investigacion e
innovacion del programa que lidera, para que éste, las articule en un solo plan de
accion y sean presentadas al Director del CIINA para su correspondiente aval y envio
al Consejo Superior.

28. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las
que reciba por delegacion y aquellas inherentes al desarrollo de la Institucion.

UNINAVARRA

PARAGRAFO: Para efecto de la evaluacion de las propuestas y proyectos de investigacion
como modalidad de grado de los estudiantes de UNINAVARRA, los Cogestores deberan
reunirse en Comité y realizar la verificacion, analisis y evaluacion de éstos, previo al envio a
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los pares evaluadores y al Comité de Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion e
Innovacién, segun corresponda, con el fin de garantizar que las propuestas y proyectos
cumplan con las exigencias establecidas institucionalmente para la aprobacion de éstos.

13.2 METAS. Para el afio 2023, las metas de los Lideres de Investigacion seran las
siguientes:

1. Publicar mensualmente un (1) articulo en revistas indexadas nivel Q1 y Q2 OPEN
ACCESS, SCOPUS, WOS y en total diez (10) en el ano, de los cuales, minimo tres (3)
deberan ser como primer autor, los demas podran ser como coautor. Dichos articulos
deberan estar relacionados con los proyectos y lineas de Investigacion Institucionales.

2. Aplicar a convocatorias externas para acceder a fondos de financiacion para la
investigacion, obteniendo al menos una (1) propuesta semestralmente seleccionada, de
minimo Doscientos mil Délares (US 200.000), dos (2) en total durante el ano.

3. Apoyar en el disefio, ejecucion y registro de los proyectos que le sean asignados.

4. Contribuir a los indicadores de impacto social (1000 personas), impacto de investigacion,
impacto de difusion, impacto colaborativo, e impacto en el mundo abierto, basado en
los objetivos de Desarrollo sostenible de las Naciones Unidas.

PARAGRAFO: Las metas para los afios subsiguientes, serdn establecidas por el Comité
Institucional de Investigacion e Innovacion y comunicadas a los Lideres y Cogestores de
Investigacion a través del Presidente de UNINAVARRA.

ARTICULO 14°. DE LOS COGESTORES DE INVESTIGACION. Seran designados por el
Presidente de la Institucion, previa convocatoria del area de Talento Humano, quienes
tendran a su cargo el acompafiamiento en el proceso de investigacion, evaluacion y gestion
de proyectos y modalidades de grado de los estudiantes y los procesos administrativos y de
calidad con el fin de lograr el reconocimiento del CIINA y las metas del Lider de la Facultad
o Programa al que se encuentre adscrito, segun sea el caso. Para ser Cogestor de
Investigacion debera ser profesional con Posgrado minimo a nivel de Maestria en areas
afines al programa o facultad del que sera parte y con experiencia minimo de un (01) afio
en procesos de investigacion. Para el efecto, seran funciones de los Cogestores de
Investigacion las siguientes:

1. Coordinar y administrar los Grupos de Investigacion adscritos a las facultades o
programas de la Fundacidn Universitaria Navarra — UNINAVARRA-.

2. Asesorar y planear de forma coordinada con los Decanos y Directores de Programa
de cada Facultad, las iniciativas, tales como proyectos de investigacion, movilidades
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académicas, publicaciones y la participacion en convocatorias, que se someteran a
la aprobacion del Comité de Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion e Innovacion.

3. Asesorar y orientar en temas de investigacion al personal docente y estudiantes al
interior de las Facultades.

4. Gestionar, planear y participar en las convocatorias de financiacion de proyectos de
investigaciép nacionales e internacionales y luego someterlas a aprobacion del
Comité de Etica/Bioética y Cientifico de Investigacion e Innovacion.

5. Redactar articulos cientificos, capitulos de libros y demas textos que resulten de una
labor de investigacion, y publicarlos en revistas indexadas y especializadas para la
difusion y transmisidn de los conocimientos desarrollados.

6. Producir capitulos de libros y demas textos que resulten de una labor de
investigacion y promover su publicacion.

7. Promover el reconocimiento y categorizacion de los Grupos de investigacion ante el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion o la entidad que haga sus veces.

8. Realizar eventos de apropiacién social del conocimiento con apoyo del Gestor
Administrativo del CIINA.

9. Coordinar y garantizar la participacion de los Programas o la Facultad en las
diferentes modalidades en eventos académicos para el intercambio de experiencias
de investigacion e innovacidon convocados por otras instituciones.

10. Desarrollar actividades de motivacion y fortalecimiento de las competencias de
investigacion e innovacidn a grupos y semilleros, en la consolidacion de una cultura
sostenible de investigacion e innovacidn en la Institucion.

11. Asesorar y orientar al personal operativo, a docentes y estudiantes de la Facultad o
Programa al que se encuentre adscrito en todos los aspectos relacionados con
investigacion formativa y cientifica y apoyar en el disefo, ejecucién y registro de los
proyectos que le sean asignados.

12. Aplicar semestralmente (sujeto a términos de referencia) minimo a una (1)
convocatoria departamental, nacional o internacional para la financiacion de
proyectos e iniciativas de investigacion e innovacion.

13. Apoyar al Lider de Investigacion en la obtencidn de las Convocatorias externas para
acceder a fondos de financiacién para la investigacion.

14. Disefar, planear y realizar eventos académicos donde se socialicen los productos y
experiencias de nuevos conocimientos como resultado de las investigaciones
realizadas.

15. Cumplir las metas que le sean asignadas en cada vigencia.

16. Brindar apoyo en el suministro de evidencias y demas actividades que se requieran
para el cumplimiento de las condiciones de calidad de programa en el marco de la
normatividad vigente para los registros calificados de programas y la acreditacion en
alta calidad.

UNINAVARRA
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17. Representar al CIINA ante los diferentes Comités de UNINAVARRA cuando sea
delegado por el Director del Centro de Investigaciones e Innovacion de UNINAVARRA
— CIINA dependiendo los temas que se aborden en la correspondiente sesion.

18. Suministrar al Gestor Administrativo las necesidades en investigacién e innovacion
del programa que lidera, para que éste, las articule en un solo plan de accién y sean
presentadas al Director del CIINA para su correspondiente aval y envio al Consejo
Superior.

19. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las
que reciba por delegacion y aquellas inherentes al desarrollo de la Institucion.

UNINAVARRA

ARTICULO 15°. DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES. Seran postulados junto con
su agenda académica por los Consejos de Facultad ante el Comité de Contratacion, para la
verificacién de su idoneidad y experiencia como investigador y posteriormente, aprobar su
vinculacién. Los Profesores Investigadores tendran a su cargo las siguientes funciones:

1. Apoyar los proyectos de investigacion, publicaciones de articulos y la participacion

en convocatorias aprobadas por el Comité de Etica/Bioética y Cientifico de

Investigacion e Innovacion, segun la designacion que realice el lider de investigacion

adscrito a su Facultad o Programa académico.

Contribuir al planteamiento e ideacidn de proyectos de investigacion.

3. Aportar a la redaccién de articulos cientificos que resulten de una labor de
investigacion y publicarlos en revistas indexadas nivel Q1 y Q2 OPEN ACCESS,
SCOPUS, WOS.

4. Aportar a la redaccidn capitulos de libros y demas textos que resulten de una labor
de investigacion y promover su publicacién.

5. Contribuir al reconocimiento y categorizacién de los Grupos de investigacion ante el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion o la entidad que haga sus veces.

6. Participar en convocatorias de financiacion de proyectos de investigacion.

7. Apoyar al lider de investigacion adscrito a su Facultad o Programa académico en el
cumplimiento de las metas encomendadas.

8. Apoyar al Lider de Investigacion en la obtencidn de las Convocatorias externas para
acceder a fondos de financiacién para la investigacion.

9. Brindar asesorias a la poblacion estudiantil del programa académico o facultad al
que se encuentre adscrito, en el desarrollo y cumplimiento de la modalidad de grado
de investigacion.

10. Apoyar de manera efectiva y activa a la gestién de la investigacién al interior de los
programas académicos y Facultades a las que se encuentre adscrito, participando
en los procesos investigativos encaminados a la produccion de nuevo conocimiento
y apropiacion social del conocimiento.

N
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11. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las
que reciba por delegacion y aquellas inherentes al desarrollo de la Institucion.

ARTICULO 16°. DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION. Entiéndanse como el conjunto
de personas que interactlan para investigar y generar productos de conocimiento en uno o
varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo a corto, mediano o largo plazo.

PARAGRAFO. E| funcionamiento y lineamientos de la normatividad interna que adopten
los Grupos de investigacion sera establecido por el Comité de Etica/Bioética y Cientifico de
Investigacion e Innovacion.

CAPITULO III
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 17°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Acuerdo 011 de 2015 del Consejo Superior, el Acuerdo 009 de 2017 del Consejo
Académico y demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 18°. Para todos los efectos, en aquellos Comités en los que segun la
normatividad institucional se requiera la participacion del Centro de Investigaciones e
Innovacion — CIINA a través de su Director o quien haga sus veces, su representacion se
llevara a cabo por los Lideres o Cogestores de Investigacion, quienes seran delegados por
el Director del CIINA segun la naturaleza de los asuntos para los cuales sean convocados.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los veintisiete (27) dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés

(2023).
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA LAURA LILIANA CASTILLO ORTIZ
Presidenta — Consejo Superior Secretaria — Consejo Superior

Proyecto: Sofia Medina — Profesional de Apoyo a Secretaria General
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