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ACUERDO 013A DE 2023
(29 DE MARZO)

Por el cual se reglamenta la carrera y escalafén docente en la Fundacion Universitaria
Navarra — UNINAVARRA-

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —
UNINAVARRA-
En uso de sus competencias estatutarias, en especial las consignadas en el Estatuto
General (Acuerdo 005 de 2011 del Consejo Superior) y el Reglamento Docente (Acuerdo
002 de 2010 del Consejo Superior), y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Fundacion, segun lo
consignado en el articulo 36° del Estatuto General — Acuerdo 005 de 2011 del Consejo
Superior-.

Que el Consejo Superior definid en el articulo 24° del Reglamento Docente — Acuerdo 002
de 2010 — la carrera y escalafén docente de la Institucion, sefialando que la carrera docente
tiene por objeto garantizar el nivel académico de UNINAVARRA y la estabilidad y promocion
de los docentes.

Que segun el inciso segundo del articulo 24° del Reglamento Docente, la carrera docente
inicia cuando el Consejo Académico autorice al docente solicitante la inscripcion en el
escalafon.

Que en el articulo 25° del Reglamento Docente se definid el escalafon como aquel
mecanismo de clasificacion de los docentes de acuerdo con su preparacion académica, su
experiencia docente, profesional, productividad académica, méritos reconocidos vy
desempeiio en funcidn de las competencias asignadas.

Que el Consejo Superior puntualizd en el inciso tercero del articulo 25° del Reglamento
Docente que “El simple transcurso del tiempo no genera por si solo derechos para la
promocion” en el escalafon docente.

Que en UNINAVARRA los docentes se pueden clasificar por su vinculaciéon, categoria y
dedicacion (articulo 15° del Reglamento Docente).
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Que los tipos de vinculacién laboral de un docente de UNINAVARRA podran ser: /) De
carrera; /i) De catedra; vy, Jif) En periodo de prueba.

Que de acuerdo a su categoria dentro del escalafén docente, estos pueden clasificarse en:
i) Docente Auxiliar; ii) Docente Asistente; iii) Docente Asociado: iv) Docente Titular.

Que el paragrafo del articulo 15° del Reglamento Docente sefiala que quien aspire a ingresar
a la carrera docente en UNINAVARRA, debera previamente haber sido vinculado en periodo
de prueba, el cual corresponde a un ano.

Que conforme a lo senalado en el articulo 16° en concordancia con el paragrafo 2 del
Reglamento Docente, podra aspirar a ingresar a la carrera docente en UNINAVARRA, quien
se hubiese desempefiado en la Institucidn como docente de tiempo completo durante el
término de un afio (vinculacibn en periodo de prueba) y haya sido evaluado
satisfactoriamente por el Comité de Personal Docente, de acuerdo con la reglamentacion
que expida el Consejo Académico.

Que el inciso segundo del articulo 31° del Reglamento Docente sefiala que “El Comité de
Personal Docente no realizara evaluacion alguna, si el docente no acredita previamente el
cumplimiento de los requisitos sefialados en cada categoria”.

Que los requisitos para ingresar y ser promovido en el escalafén docente, se encuentran
debidamente consignados en los articulos 279, 289, 290 y 30° del Reglamento Docente.

Que el Consejo Superior delegd en el Consejo Académico la definicion de los procedimientos
para la inscripcién y promocion de los docentes en el escalafon (articulo 31° del Reglamento
Docente).

Que de acuerdo con el articulo 34° del Reglamento Docente, el (la) Rector (a) expedira la
resolucién motivada de ascenso para el personal docente que tuviere derecho a ello, en
forma individual, de conformidad con el presente reglamento y previo reconocimiento
motivado del Consejo Académico.

Que el articulo 33° del Reglamento Docente establece que “El personal docente inscrito en
el escalafén tiene derecho a permanecer en el servicio durante el periodo del contrato de
trabajo correspondiente, siempre y cuando no incurra en las causales de terminacion de
contrato establecidas en la Ley o en los Reglamentos y haya superado los factores regulares
o deficientes de la anterior evaluacion”.
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Que el Consejo Superior de la Fundacién expidié el nuevo Plan de Desarrollo Institucional
2021- 2025 “Smart University 4.0 con Innovacion Educativa para la Alta Calidad y
Sostenibilidad”, en cuyo diagndstico se identific6 como oportunidad de mejora la
implementacion de la carrera y escalafén docente.

Que conforme a lo anterior, el Consejo Superior establecio en la Perspectiva de Aprendizaje
y Desarrollo, el Proyecto Capital Humano para la calidad y excelencia, incorporando dentro
de sus productos el escalafén docente operacionalizado. Esta misma meta se establecid en
la Perspectiva del Cliente, dentro del Eje estratégico de Excelencia Académica y el Proyecto
del mismo nombre.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Académico en sesion ordinaria de la fecha, segln
Acta No. 004, al analizar el sustento normativo, la consolidaciéon del proyecto educativo de
UNINAVARRA vy los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional,
determiné expedir la reglamentacion la carrera y escalafon docente.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
CAPITULO I. OBJETO

Articulo 1°. Objeto. Reglamentar la carrera y escalafén docente en la Fundacion
Universitaria Navarra — UNINAVARRA- en sus etapas de: vinculaciéon en periodo de prueba
e ingreso a la carrera y escalafén docente y, promocion en el escalafén docente.

CAPITULO II. INGRESO A LA CARRERA Y ESCALAFON DOCENTE
TITULO I. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA

Articulo 29°. Vinculacion en periodo de prueba. Quien aspire a ingresar a la carrera y
escalafén docente en la Institucion debera postularse ante la Unidad de Talento Humano
para ser vinculado en periodo de prueba, de acuerdo con los siguientes parametros:

1. La Unidad de Talento Humano propondra en el Plan de Accién de cada vigencia y de
acuerdo a las metas del Plan de Desarrollo Institucional, los perfiles docentes que se
convocaran para avanzar en el escalafonamiento de los docentes.
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2. Una vez el Plan de Accién de la Unidad de Talento Humano se encuentre aprobado por
el Consejo Superior y de acuerdo al cronograma fijado para ello, se dara apertura a la
convocatoria interna para recibir postulaciones de docentes que aspiran ser vinculados
en periodo de prueba.

3. Las postulaciones para ser vinculados en periodo de prueba solo podran realizarse
respecto a los perfiles docentes aprobados en el Plan de Accidn de la Unidad de Talento
Humano.

4. La convocatoria interna debera establecer los requisitos que debe cumplir el docente
aspirante, asi: i) Ser docente con vinculacién vigente en la Institucion; ii) Tener titulo
de Educacion Superior de Pregrado en el area o nlcleo basico del conocimiento
requerido en el Perfil; iii) Acreditar dos (2) afios de experiencia docente universitaria;
iv) Evidenciar experiencia y resultados en la ejecucion de las actividades misionales en
UNINAVARRA: Docencia, Investigacion, Proyeccion Social y Extension, Cooperacion
Internacional v) Los demas requisitos establecidos en el articulo 23° del Reglamento
Docente.

5. El docente que resulte seleccionado en la convocatoria interna, sera vinculado en
periodo de prueba como aspirante a la carrera docente por el término de un aflo como
docente de tiempo completo.

6. El Comité de Personal Docente les aplicara a los docentes en periodo de prueba una
evaluacion de desempefio.

7. El docente luego de haberse desempefiado en periodo de prueba por el término de un
ano y haber sido evaluado satisfactoriamente por el Comité de Personal Docente podra
solicitar ante el Consejo Académico su ingreso a la carrera y escalafon docente en la
categoria de docente auxiliar.

8. Si el docente no desea solicitar su ingreso a la carrera y escalafén docente o no es
evaluado satisfactoriamente por el Comité de Personal Docente podra continuar con su
vinculacién laboral en la Institucion, de acuerdo con los términos contractuales
establecidos y la necesidad institucional.

Paragrafo. El Comité de Personal Docente establecera el instrumento de evaluacion del
desempefio docente durante la vinculacidon en periodo de prueba.
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ARTICULO 3°. Evaluacion de desempeifio en el periodo de prueba. El Comité de
Personal Docente evaluara el desempefio del docente exclusivamente sobre las actividades
desarrolladas durante su vinculacion en periodo de prueba, de acuerdo con los siguientes
criterios y parametros:

1. Evaluar el desempeio del docente en el desarrollo de las actividades misionales en las
cuales tenga asignacion horaria (Docencia, Investigacion, Proyeccion Social y Extension,
Cooperacion Internacional). Para el efecto el docente debera registrar en video el
desempefio de una de estas actividades.

2. Valorar la percepcion de los estudiantes y Director de Programa frente al desempefio
del docente y el cumplimiento de sus compromisos. Si el docente tenia actividades de
Investigacion, Proyeccion Social, Extensién o Cooperaciéon Internacional, se debera
valorar la percepcién de los Lideres de estos procesos misionales.

3. Valoracion de las dos evaluaciones docentes aplicadas durante su vinculacién en
periodo de prueba.

4. Valoracion del dominio de lenguas extranjeras (cualquier idioma extranjero), en nivel
igual o superior a B1 o su equivalente. Los puntajes se asignaran por lengua extranjera,
aportando la debida certificacion de examenes internacionales de certificacion de
idiomas vigente.

Paragrafo 1°. El Comité de Personal Docente disefiara los instrumentos para dar aplicacion
a los parametros de evaluacion.

Articulo 49°. Escala de puntuacion y ponderacion de los criterios de evaluacion
para ingreso a la Carrera y Escalafon. Los criterios de la evaluacion aplicada por el
Comité de Personal Docente, tendra la siguiente ponderacion:

] Escala de
Item Criterio de evaluacion Puntuacion (de Peso porcentual
menor a mayor)

Evaluacion del desempefio del docente
en el desarrollo de las actividades
1 misionales a cargo (Docencia, De 1 a 10 puntos 50%
Investigacion, Proyeccion Social vy
Extensién, Cooperaciéon Internacional).
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] Escala de
Item Criterio de evaluacion Puntuacion (de Peso porcentual
menor a mayor)

Valoracion de la percepcion de los
2 estudiantes y Director de Programa / De 1 a 10 puntos 10%
Lideres de procesos misionales.
Valoracion de las dos evaluaciones
3 docentes aplicadas durante su De 1 a 10 puntos 10%
vinculacion en periodo de prueba.
Valoracion del dominio de lenguas
extranjeras (cualquier idioma
extranjero), en nivel igual o superior a
B1 o su equivalente. Los puntajes se
asignaran por lengua extranjera,
aportando la debida certificacion de
examenes internacionales de
certificacion de idiomas vigente.

De 1 a 10 puntos 30%

Articulo 5°. Evaluacion satisfactoria para ingreso a la Carrera y Escalafén. Se
considerara que la evaluacion aplicada al docente ha sido satisfactoria cuando el resultado
de la misma sea igual o superior a nueve (9) puntos.

TITULO II. INGRESO A LA CARRERA Y ESCALAFON DOCENTE

Articulo 4°. Solicitud de ingreso a la carrera y escalafon docente. El docente que
cumpla con la vinculacidn en periodo de prueba y haya sido evaluado satisfactoriamente por
el Comité de Personal Docente, podra solicitar ante el Consejo Académico su ingreso a la
carrera y escalafdn. La solicitud debera estar acompanada de la hoja de vida del docente y
de los soportes respectivos para acreditar los requisitos exigidos.

Articulo 5°. Inicio de la Carrera e Ingreso al Escalafén Docente. El Consejo
Académico emitira el aval a la Rectoria para que expida la Resolucion de inscripcion e ingreso
al escalafén al docente aspirante que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Haberse desempefiado como docente de tiempo completo en la Institucion en
periodo de prueba por el término de un afo.

2. Haber sido evaluado satisfactoriamente por el Comité de Personal Docente respecto
a su vinculacion en periodo de prueba.

3. Cumplir con los requisitos para ser docente auxiliar.
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Articulo 6°. Expedicion de Resolucion Rectoral de ingreso. La Rectoria con sustento
en el aval otorgado por el Consejo Académico expedira la Resolucion motivada de inscripcion
e ingreso al escalafén docente, al docente que tuviere derecho a ello.

Articulo 7°. Estabilidad. El docente inscrito en el escalafon tiene derecho a permanecer
vinculado a la Institucion durante el periodo contratado correspondiente, siempre y cuando
sea evaluado satisfactoriamente en cada periodo y no incurra en las causales terminacion
del contrato establecidas en la Ley o la normatividad institucional.

CAPITULO III. PROMOCION DENTRO DEL ESCALAFON DOCENTE
TITULO I. PROMOCION EN EL ESCALAFON

Articulo 89. Solicitud de promocion en el escalafon docente. El docente que cumpla
con los requisitos para ser promovido de categoria docente, puede participar de la
convocatoria que expida el Consejo Académico. La solicitud debera estar acompafada de la
hoja de vida del docente y de los soportes respectivos para acreditar los requisitos exigidos.

Articulo 9°. Requisitos para participar en la Convocatoria. El docente debera cumplir
con los requisitos exigidos para la categoria docente que desea ser promovido, segun los
articulos 27, 28, 29 y 30 del Reglamento Docente o demas normas que lo sustituyan o
modifiquen.

Articulo 10°. Procedimiento de verificacion de requisitos. El Consejo Académico
revisara los requerimientos de promocion en el escalafén y procedera a verificar que los
docentes cumplan con los requisitos establecidos para cada categoria en el Reglamento
Docente y hayan sido evaluados satisfactoriamente.

Articulo 11°. Promocion en el Escalafon Docente. El Consejo Académico emitira el
aval a la Rectoria para que expida la Resolucion de promocién en el escalafon al docente de
carrera que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con los requisitos exigidos en la categoria a la que pretende promoverse.
2. Haber sido evaluado satisfactoriamente por el Comité de Personal Docente.

Articulo 129°. Expedicion de Resolucion Rectoral de promocion. La Rectoria con
sustento en el aval otorgado por el Consejo Académico expedira la resolucion motivada de
promocion en el escalafon docente, al docente que tuviere derecho a ello.
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TITULO II. EVALUACION DE DESEMPENO PARA LA PROMOCION EN EL
ESCALAFON

Articulo 139, Evaluacion la promocion en el Escalafdon. El Comité de Personal Docente
evaluara el desempefio del docente de acuerdo con los siguientes criterios y parametros:

1. Evaluar el desempefio del docente en el desarrollo de las actividades misionales en
las cuales tenga asignacion horaria (Docencia, Investigacion, Proyeccion Social y
Extension, Cooperacion Internacional). Para el efecto el docente debera registrar en
video el desempefio de una de estas actividades.

2. Valorar la percepcion de los estudiantes y Director de Programa frente al desempefio
del docente y el cumplimiento de sus compromisos. Si el docente tenia actividades
de Investigacion, Proyeccion Social, Extension o Cooperacion Internacional, se
debera valorar la percepcion de los Lideres de estos procesos misionales.

3. Valoracion de la ultima evaluacidon docente aplicada.

4. Valoracion de la formacién académica (titulos de posgrado), adicionales a los
requisitos minimos exigidos en la respectiva categoria docente y afines al nucleo
basico del conocimiento del Programa académico al que se encuentra vinculado. Los
puntajes se asignaran por titulo adicional.

5. Valoracion de la formaciéon continua realizada durante su estancia en la categoria
docente de origen y afines al nlcleo basico del conocimiento del Programa
académico al que se encuentra vinculado. Los puntajes se asignaran por certificado
de formacioén continua.

6. Valoracion del dominio de lenguas extranjeras (cualquier idioma extranjero), en nivel
igual o superior a B1 o su equivalente. Los puntajes se asignaran por lengua
extranjera, aportando la debida certificacion de examenes internacionales de
certificacién de idiomas vigente.

7. Valoracion de las distinciones académicas recibidas durante su estancia en la
categoria docente de origen.
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de origen. Los puntajes se asignaran por produccién intelectual o industrial,
aportando la debida certificacién o soporte idéneo.

UNINAVARRA

Paragrafo 1°. El Comité de Personal Docente disefara los instrumentos para dar aplicacion
a los parametros de evaluacion.

Articulo 149, Escala de puntuacion y ponderacion de los criterios de evaluacion
para promocion en el Escalafon. Los criterios de la evaluacién aplicada por el Comité de
Personal Docente, tendra la siguiente ponderacion:

] Escala de
Item Criterio de evaluacién Puntuacién (de Peso porcentual
menor a mayor)

Evaluacion del desempeiio del docente
en el desarrollo de las actividades
1 misionales a cargo (Docencia, De 1 a 100 puntos 10%
Investigacion, Proyeccion Social y
Extension, Cooperacién Internacional).

Valoracién de la percepcién de los
2 estudiantes y Director de Programa / De 1 a 100 puntos 5%
Lideres de procesos misionales.

3 Valoracion _de la dltima evaluacion De 1 a 100 puntos 50
docente aplicada

Valoracién de la formaciéon académica
(titulos de posgrado), adicionales a los
requisitos minimos exigidos en la
respectiva categoria docente y afines al
nicleo basico del conocimiento del
Programa académico al que se
encuentra vinculado. Los puntajes se
asignaran por titulo adicional.
Valoracion de la formacion continua
realizada durante su estancia en la
5 categoria docente de origen. Los De 1 a 100 puntos 10%
puntajes se asignaran por certificado
de formacién continua.

De 1 a 100 puntos 10%
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] Escala de
Item Criterio de evaluacion Puntuacion (de Peso porcentual
menor a mayor)

Valoracion del dominio de lenguas
extranjeras (cualquier idioma
extranjero), en nivel igual o superior a
B1 o su equivalente. Los puntajes se
asignaran por lengua extranjera,
aportando la debida certificacion de
examenes internacionales de
certificacion de idiomas vigente.

De 1 a 100 puntos 30%

Valoracion de las  distinciones
académicas recibidas durante su
estancia en la categoria docente de
origen.

De 1 a 100 puntos 10%

Valoracion de la produccion intelectual
o industrial, adicional a la exigida en la
categoria  docente respectiva vy
realizada durante su estancia en la
categoria docente de origen. Los
puntajes se asignaran por produccion
intelectual o industrial, aportando Ila
debida certificacion o soporte idoneo.

De 1 a 100 puntos 20%

Articulo 15°. Evaluacion satisfactoria para promocion en el Escalafon. Se
considerara que la evaluacion aplicada al docente ha sido satisfactoria cuando el resultado
de la misma sea igual o superior a noventa (90) puntos.

CAPITULO 1V. PRODUCCI(’)N,INTELECTUAL O INDUSTRIAL PARA LA
PROMOCION EN EL ESCALAFON

Articulo 16°. Produccion intelectual o industrial para efectos de la promocion en
el escalafon. Para efectos de cumplir con el requisito de promocion establecido en cada
una de las categorias del escalafon, el docente debera cumplir con el procedimiento
establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del Reglamento Docente previo a la radicacion
de la solicitud promocioén en el escalafon.
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CAPITULO V. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 17°. Comunicacion de los resultados de la evaluacion del Comité de
Personal Docente. Los resultados de la evaluacion aplicada por el Comité de Personal
Docente para efectos de valorar el ingreso o la promocién en el escalafén docente, seran
comunicados al docente evaluado; si el docente no estuviere de acuerdo con la valoracion
podra solicitar la reconsideracion de los mismos ante el Comité, quien debera volver a
valorar la evaluacién con el animo de informar si confirma los resultados o los modifica. Las
decisiones del Comité deben ser motivadas.

Articulo 189°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, Huila, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintitrés (2023)

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA LAURA LILIANA CASTILLO ORTIZ
Presidenta - Consejo Académico Secretaria - Consejo Académico

Proyecto: Diana Ortiz — Directora Juridica E
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CONTANCIA SECRETARIAL

LA §USCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA — UNINAVARRA-
Institucion Universitaria con personeria juridica reconocida mediante la Resolucion 10570
del 22 de noviembre de 2011 del Ministerio de Educacion Nacional

HACE CONSTAR:

Que se ACLARA Y DEJA CONSTANCIA, sobre el error de asignacion del nimero consecutivo
en dos Acuerdos expedidos el 29 de marzo de 2023 y el 26 de abril de 2023, aclarando que
la que se expidid el dia 26 de abril de 2023 se mantiene el nimero conforme se le asignd
inicialmente, y el que se expidid el dia 29 de marzo de 2023, se le adiciona la letra “A” para
distinguirlo, por lo tanto, el Acuerdo se distinguira como se transcribe:

ACUERDO 013A DE 2023
(29 DE MARZO)

Por el cual se reglamenta la carrera y escalafén docente en la Fundacion Universitaria
Navarra — UNINAVARRA-
Dada en Neiva, a los cuatro (04) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).
ORIGINAL FIRMADO
LAURA LILIANA CASTILLO ORTIZ

Secretaria General

Proyecto: Sofia Medina Reyes — Profesional de Apoyo a Secretaria General
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