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CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA i UNINAVARRA
21 DE SEPTIEMBRE DE 202 2

PRESENTACION

El dia de la paz se celebra en todo el mundo para conmemorar y fortalecer los ideales
de paz en cada nacién, especialmente, en los paises de estado social de derecho.

Este dia internacional fue declarado por La Asamblea General de Naciones Unidas

en 1981 con el proposito de promover el cese al fuego de distintos conflictos

armados y para promover la no violencia a nivel mundial, la invitacion se extiende a

los paises miembros, a las organizaciones regionales y no gubernamentales y a los
particulares a celebrar el Dia, realizando, entre otras cosas, actividades educativas

y de sensibilizacién de la opinién publica. El lema para el 2022 esi Pon f i n al
raci smo. Construye | a pazo

En este sentido y en respuesta al Sistema de Gestion de Cultura de Paz
Organizacional UNINAVARRA, La Fundacion Universitaria Navarra se une a esta
celebracion y mediante la movilizacion social de los actores de la comunidad
universitaria reafirma su compromiso con la promocién de la cultura de la paz en la
region y en el pais hacia la busqueda de ambientes laborales y académicos
institucionales inclusivos y participativos y en la intervencién de los problemas
sociales en procura de mejorar las condiciones de vida de las comunidades.

OBJETIVO GENERAL:

Celebrar el Dia Internacional de laPazin Pon fi n al raci smo. Const
para fortalecer la cultura de la Paz en UNINAVARRA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1 Conocer las concepciones de paz de los integrantes de la comunidad
universitaria.
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1 Aplicar encuesta con el fin de medir el conodmiento y apropiacion del Sistema
de Gestion Cultura de Paz Organizacional
1 Consolidar a UNINAVARRA como un escenario de Paz.

Actividades programadas
1. Aplicacion de encuesta
2. Conferenciss.
3. Actividad Muralista #SoyMaestrodePazCuando
4. Cierre Cultural UNINAVARRA es Cultura de Paz

Dia. _ .
Internacional

8:30 a.m. - 9:30 a.m. 8:30 a.m. - 7:00 p.m.
Sede Principal, Salén 204 Sede Principal, Plazoleta Internacional Campus
Sede Parque Navarra, Sal6n 1 Sede Parque Navarra, Plazoleta de Bienvenida

5:00 p.m a 7:00p.m

Sede Parque Navarra, Plazoleta de Bienvenida
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Participacion
PARTICIPANTES
ACTIVIDAD N°DE PARTICIPANT
Encuesta 83
Actividad Muralista 118
Conferencias 114
Cierre cultural 76
TOTAL 391

Desarrollo de /las actividades
1. Aplicacién de encuesta

Previo al desarrollo de las actividades, se envio mediante distintos canales de
comunicacién, una encuesta, con el propésito de conocer las concepciones de Paz
de la Comunidad Universitariay responder a las necesidades de nuestro Sistema de
Gestidon de Cutura de Paz Organizacional.Ver Anexo 1

En la encuesta, participaron un total de 83 personas de las cuales37 manifestaron
ejercer un rol administrativo, 3 ocupar un cargo de nivel directivo, 11 docentes, 2
aprendices SENA 27 estudiantes y 1 lider de proceso.

3. ;Cual es su rol dentro de UNINAVARRA?
Mas detalles £F Informacion
40
. Estudiante. 27 .
@ Docente. 11 20
. Administrativo. 37 25
@ Directivo. 4 20
. Egresado. 0 15
@ Proveedor. 0 10
® ot 3 5 I
0 - - it. 900480042-2
uila - Colombia
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Al cuestionamiento sobre si creen en la paz , el 98% de los encuestados respondio
siy el 2% no, lo que deja en evidencia una amplia percepcion de confianza en la
construccion de una Cultura de la Paz.

4. ;Cree en la paz?

Mas detalles {J Informacion

® s
. No.

80

A la siguiente pregunta, el 73% de los encuestados consideraron que la Ausencia
de Paz es /a Violencig el 15% tiene otras consideraciones como la violencia directa,
violencia cultural y violencia estructural, desigualdad, intolerancia, egoismo, odio,
desaparecer a quien es diferente a mi, desequilibrio, desorden, ruido, descontrol,
hambre, enfermedad, intranquilidad, la equidad en el acceso los servicios basicos
como salud, educacién y el trabajo digno. El 6% de los encuestados piensan que la
ausencia de Paz es pobreza yel otro 6% considera que es el estrés.

5. ;La ausencia de paz es?

Mas detalles ¢ Informacién

@ violencia.
@ robreza.
@ Esis
. Otras

60
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A la pregunta sobre como aportan a la construccion de Paz desde la vida
Universitaria ; 36 de los encuestados respondieron que respetando los derechos
de los demas, 22 manifestaron que creando ambientes de sana convivencig 14
proponiendo soluciones a situaciones conflictivas 4 comunicando asertivamente sus
emociones, otros 4 encuestados creen que formandose como Maestros de Paz y 2
manifestaron que todas las anteriores.

6. ;Como aporta usted en la construccion de paz desde la vida universitaria?

Mas detalles £J: Informacion

40
@ Respetando los derechos de los ... 36 3%
. - 30

@ Proponiendo soluciones a situac... 14

25
. Creando ambientes de sana con... 22

20
. Comunicando asertivamente mi... 4
15
. Formandome como Maestro de ... 4
10
. Otras 2
5
. N e

Al interrogante sobre si conoce n /a Politica de Cultura de Paz Organizacional
UNINAVARRA , el 52% manifesté no conocerla y el 48% manifesté que si conocia
la Politica.

7. ;Conoce la Politica de Cultura de Paz Organizacional UNINAVARRA?

Maés detalles £ Informacion
@ 39
® no 43
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La siguiente pregunta pretende conocer las necesidades de formacion tiene
para fortalecer la Cultura de Paz Organizacional UNINAVARRA yal respecto
el 45% de los encuestados contestdé que Comunicacion Asertivag el 33% Gestion de
Conflictos, el 20% Derechos Humanosy el 2% manifesto todas las anteriores.

8. ;Qué necesidades de formacion tiene para fortalecer la Cultura de Paz Organizacional UNINAVARRA?

Mas detalles £ Informacion

. Derechos Humanos. 16
. Gestion de Conflictos. 27
@ Comunicacion Asertiva. 37
. Otras 2

A continuacién, se indago6 sobre qué ambientes propone n para fortalecer la
Cultura de Paz Organizacional UNINAVARRA y 35, de los 83 encuestados,
manifiestan que reconocer y respetar la diversidad es el ambiente mas destacadg
23 creen gue es a través de la transformacion del lenguaje agresivo en dialogo
constructivo; 11 sugieren que promoviendo la investigacion en temas de Paz; 9
reconodendo que existen normas e identificando para qué sirven y 3 de los
encuestados manifiestan comprender que todos somo iguales pero diferentes.

Cabe mencionar que dos personas hicieron apreciaciones puntuales frente a la
necesidad de generar ambientes de fisocializacion y transversalidad en todos los
procesos internos y externos. O sea, quien trabaje para la UNINAVARRA si o si, debe
certificarse como maestro de Paz. Y que mantengan indicadores donde se pueda
medir que hacen en su dia a dia como replicadores de esa cultura de paz, sea en su
trabajo, familia, amigos, Vv éciimrads espaciosl egas,
de catedra ddénde se reuna paulatinamente la comunidad UNINAVARRApara
fomentar la cultura de pazé o
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9. ;Qué ambientes propone para fortalecer la Cultura de Paz Organizacional UNINAVARRA?
Mas detalles Q Informacion
. Transformar el lenguaje agresiv... 23
. Reconocer que existen normas ... 9
. Reconocer y respetar la diversid... 35
@ rromover lainvestigacion en te... 11 V
. Otras 4

A continuacion, y frente a la sobre los escenarios que propone para fortalecer

la Cultura de Paz Organizacional UNINAVARRA , el 39% de los participantes
mencionan espacios deintegracion; El 24% espacios de cultura; el 21% espacios de
esparcimiento y descansg el 11% espacios de recreacion y deporte y el 4% otras
posibilidades.

10. ;Qué escenarios propone para fortalecer la Cultura de Paz Organizacional UNINAVARRA?

Més detalles £ Informacion

. Espacios de esparcimiento y des... 17

. Espacios de recreacion y deporte. 9 .
@ cspacios de cultura, 20 <
. Espacios de integracion. 32

. Otras 4

Finalmente, se hace la consulta frente a si asumen o0 no un compromiso con la
con la consolidacion de la Cultura de la Paz Organizacional en
UNINAVARRA y el 98% de los encuestados manifestd que si, frente al 2% que
dej6é en evidencia su negacién ante este compromiso ingitucional.
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11. Asume usted un compromiso con la consolidacién de la Cultura de la Paz Organizacional en UNINAVARRA

Mas detalles
® s 80
® o 2
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2. Conferencias
En dos escenarios distintos, uno de la sede principal y otro de la sede Parque
Navarra se desarrollaron dos espaciosde dialogo y reflexion con dos
conferencistas invitados:

Sede Principal
Conferenc ia "Vivir por y para la Paz"
Mauricio Mayorga Zamora

Ingeniero industrial, artista plastico conceptual, gestor cultural, social y ambiental
colombiano. Durante 20 afios ha venido trabajando incansablemente por temas
como la paz, el medio ambiente, la contaminacion del mar, el reciclaje, las basuras
y otros temas de impacto universal. Su historia de vida es de admirar y de imitar,
por eso hoy nos enfocarnos en su labor de gestor, su trabajo solidario y la relaciéon
con su obra artistica.

La principal corriente en la que desarrolla su trabajo artistico es el Arte Relacional.
El maestro Mayorga procura que las personas interactlien con su obra

La creatividad, originalidad y la participacion colectiva lo definen como artista
conceptual.

Actualmente lidera junto a la Asociacién Cultural de Arte sin Fronteras por la Paz y
a la Organizacion Mundial de Artistas Integrado la Convocatoria Internacional de
Arte AEI Mural m8s grande de | a Historiao po

Que hoy se vuelve una apuesta de guinness records, de lo quesin lugar a duda sera
el mural mosaico mas grande de la historia, que contara con 1000 obras en su etapa
inicial y ahi, orgullosamente estara la Participacion de la Fundacion Universitaria
Navarra UNINAVARRA.
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UNINAVARRA

Sede Parque Navarra
Conferenci a: AfiPon fin al raci smo. Const
Yuri Alexander Romafa Rivas

Investigador y autor de temas de discriminacion racial y vulneracion de derechos

humanos.
Entre sus publicaci ones edad wna mahBifestaciamadd s mo en
raci smo estructur al en Col ombi abo

abogado de la Universidad Tecnoldgica del Chocd, con beca Fulbright obtuvo un
LL.M. (Maestria en Estudios Legales Internacionales con Enfasis en Derechos
Humanos) de American University, Washingon College of Law, Estados Unidos

fue asistente de investigacion en la Academia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario de American University, Estados Unidos.

Labor6 por mas de cinco afios (2013-2018) como abogado en la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), en Washington, D.C

abogado de la Sala de Amnistia o Indulto de la Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP)
y apoya el trabajo de la Comision Etnica de la JEP

Actualmente se encuentra en Montreal Canada realizando estudios @ctorales en
McGill University

Es funcionario de la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos
Docente de la especializacion en Derecho Constitucional y SIDH, Fundacién
Universitaria Navarra
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3. Actividad Muralista #SoyMaestrodePazCuando.

En las plazoletas de las dos sedes de UNINAVARRA, se instalé un muran el que
se sugiri6 a los participantes dejar su mensaje con la etiqueta
#SoyMaestrodePazCuando

Esta actividad conté con participacion de la comunidad estudiantil; exactamente 118
personas dejaron su mensaje en el stickers y la tabulacion de esa informacién nos
permite hacer el siguiente analisis.

PALABRA N° DE LAS DOS N° DE LAS TRES N° DE
MAS REPETICIONES PALABRAS MAS REPETICIONES PALABRAS MAS REPETICIONES
REPETIDA COMBINADAS COMBINADAS
Paz 35 La Paz 28 La Paz es 9
Demas 16 Los demas 15 A los demas 7
Soy 13 Paz es 9 Los deméas 5
cuando
Respeto 12 Cuando soy 7 Paz esel 5
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