© § ©

FUNDACION (@)
UNIVERSITARIA icontec

NAVARRA"®

CONSOLIDADA
ello de Cultura

icontec icontec

ISO 9001 ISO 9001

UNITNAVARRA

ACUERDO 001 DE 2022
(22 DE JUNIO)

"Por el cual se actualiza la Politica de Aseguramiento de la Calidad en la Fundacion
Universitaria Navarra — UNINAVARRA”

LA ASAMBLEA DE FUNDADORES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA
— UNINAVARRA-
En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas en el Acuerdo 005 de
2011 - Estatuto General y

CONSIDERANDO

Que segun lo dispuesto en el articulo 26° numeral 1) del Estatuto General —Acuerdo 005 de
2011-, le corresponde a la Asamblea de Fundadores de la Fundacion Universitaria Navarra,
definir las politicas y lineamientos de caracter general, necesarios para el fortalecimiento y
crecimiento institucional, en todos sus ambitos.

Que la Constitucion Politica Colombiana, consigna que la educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; garantiza la autonomia
universitaria y consagra las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
Asimismo, asigna al Estado la facultad de regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion de los educandos.

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacidon Superior
en Colombia, en su articulo 1° define la Educacion Superior como "Un proceso permanente
que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral,
se realiza con posterioridad a la Educacion Media o Secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional”.

Que en el articulo 53° de la precitada norma, se crea el Sistema Nacional de Acreditacion
para las Instituciones de Educacidon Superior cuyo objetivo fundamental es garantizar a la
sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema cumplan con los mas altos
requisitos de calidad y que realicen sus propdsitos y objetivos.

Que, de acuerdo con lo anterior, la autoevaluacion se consignd en el articulo 55° de la Ley
30 de 1992 como una tarea permanente y como un componente del proceso de
Acreditacion.
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Que, por su parte, la Ley 1188 de 2008, regula el Registro Calificado y establece que para
poder ofrecer y desarrollar un programa académico de Educacién Superior, se requiere
haber obtenido registro calificado del mismo. Sefiala, que el registro calificado es el
instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante
el cual el Estado verifica el cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las
Instituciones de Educacion Superior.

Que el Decreto 1330 de 2019, define las medidas para la organizacién y funcionamiento de
los procesos de registro calificado en la Educacion Superior, conceptualiza sobre las
condiciones de calidad institucionales y de programa referidas en el articulo 2 de la Ley 1188
de 2008, establece caracteristicas generales para cada una de ellas y se regula las etapas y
procedimientos para la solicitud, renovacion, modificacion y demas particularidades sobre
el trdmite de registro calificado.

Que el Decreto en mencion reconoce la importancia del fortalecimiento de los Sistemas
Internos de Aseguramiento de la Calidad en las Instituciones de Educacién Superior basados
en mecanismos de Autoevaluacion y Autorregulacion que permitan mediante proyectos
educativos institucionales sodlidos, impactar el proceso formativo y la articulacion con el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad Nacional.

Que mediante Resolucion 015224 de 2020 el Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio
de sus facultades establece el marco regulatorio para evidenciar los aspectos y evidencias
de calidad en cumplimiento de las condiciones de calidad institucional mediante parametros
de autoevaluacion, verificacion y evaluacidon en los procesos de solicitud y renovacion del
registro calificado en la educacién superior.

Que en atencion a lo dispuesto en el Decreto 780 de 2016 Decreto Unico en Salud, el
Acuerdo 00273 de 2021 de la Comisidn Intersectorial para el Talento Humano en Salud, por
medio del cual se adoptd el nuevo Modelo de Evaluacién de la Calidad para los Escenarios
de Practicas Formativas en la Relacién Docencia Servicio de los Programas de Educacién
Superior del area de la Salud, se hace necesario integrar estos lineamientos en el Modelo
de Autoevaluacion y Autorregulacion para el Aseguramiento de la Calidad en UNINAVARRA.

Que la Resolucién 021795 de 2020 define los aspectos y evidencias de calidad que
constituyen el cumplimiento de las condiciones de calidad de programa en el marco de los
procesos de autoevaluacidn, verificacion y evaluacion para la obtencion de solicitud,
renovacion y modificacion del registro calificado de programas académicos.
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Que la Politica de Calidad de la Educacion Superior definida por el Ministerio de Educacién
Nacional, tiene como objetivo fundamental, velar por la consolidacion de culturas de
autorregulaciéon que favorezcan y garanticen el continuo mejoramiento de las Instituciones
de Educacidon Superior, de los medios y procesos empleados para el desarrollo de sus
funciones misionales y de las condiciones de prestacion del servicio publico de Educacion
Superior. En este contexto, la Autoevaluacion cumple un papel fundamental por cuanto
permite la participacion de todos los actores de la comunidad académica en la identificacion
de los aciertos, desaciertos y oportunidades de mejoramiento de las instituciones y de sus
programas académicos en aras del mejoramiento permanente.

Que la redefinicion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
establecida por el Decreto 1330 de 20219, orienta la trasformacidn de las instituciones para
responder a las necesidades y cambios sociales, culturales y ambientales mediante un
compromiso con la calidad donde se promueve el reconocimiento de los programas e
instituciones mediante la acreditacion.

Que el Consejo Nacional de Educacién Superior —CESU- mediante el Acuerdo 02 de 2020
actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad en Colombia promoviendo Ila
consolidacion de los sistemas internos de aseguramiento de la calidad de las instituciones
para soportar una cultura de mejoramiento permanente que atienda de manera articulada,
los procesos de registro calificado y de acreditacion en alta calidad.

Que en el Acuerdo 006 del 9 de noviembre del 2010, Proyecto Educativo Universitario —
PEU, se establece que la autorregulacion y la autoevaluacidon son acciones institucionales
necesarias para el mejoramiento continuo de la calidad de la Educacion Superior y reales
propdsitos de la autonomia universitaria, y en virtud de ello se establecid la Politica de
Autoevaluacion.

Que el Consejo Académico en sesion de fecha 06 de abril de 2016, segun Acta 010,
desarrollé mediante el Acuerdo 002 del 06 de abril de 2016 la Politica de Aseguramiento de
la Calidad en los Programas de Pregrado y Posgrado contenida en el PEU.

Que la Asamblea de Fundadores en sesién de fecha 10 de julio de 2018, segun Acuerdo
001, establecio la Politica de Aseguramiento de la Calidad en los Programas de Pregrado y
Posgrado de la Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA.

Que la Fundacién Universitaria Navarra - UNINAVARRA a través de su Proyecto Educativo
Universitario, describe en un sentido estratégico que entiende la calidad como una busqueda
de tres objetivos: satisfaccion, cumplimiento del plan de gestidén y cumplimiento normativo.
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En el marco de su enfoque por procesos, esta comprometido con el mejoramiento continuo,
con criterios de globalidad y liderazgo. Para tal fin ha venido utilizando diferentes
instrumentos y herramientas que hacen posible la autoevaluacién pero que tienen
oportunidades de mejora en referencia a la autorregulacion.

Que en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 de la Fundacion Universitaria Navarra
- UNINAVARRA, adoptado mediante el Acuerdo 021 de 2020, se establecio el eje estratégico
3, el cual declara “el Aseguramiento de la Calidad como resultado natural del fortalecimiento
de los procesos rigurosos de gestion, Autoevaluacion y Autorregulacién permanente”.

Que en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 "Smart University 4.0 con Innovacion
Educativa para la Alta Calidad y Sostenibilidad’”, UNINAVARRA establece como objetivos
prioritarios la acreditacion de sus programas, la acreditacion institucional, previa renovacién
de sus registros calificados y el reconocimiento de sus condiciones institucionales y el cambio
de caracter en pro de ser reconocida como una Universidad.

Que la Asamblea de Fundadores, en sesion de la fecha, segin Acta 006, de conformidad
con lo expuesto, determind actualizar la Politica de Aseguramiento de la Calidad en
consonancia con las disposiciones normativas vigentes.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

i TITULO I
POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ARTICULO 1°. ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD. Actualizar la Politica de Aseguramiento de la Calidad de UNINAVARRA, la cual
se entendera incorporada al Proyecto Educativo Universitario - PEU.

ARTICULO 2°. DEFINICION DE LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD. La Fundacién Universitaria Navarra- UNINAVARRA- en desarrollo de su mision,
que emana de los atributos propios de su naturaleza y soportada en sus principios, valores
y en la calidad humana y profesional de sus actores, proyecta, potencia, desarrolla y asegura
su calidad educativa, a través del mejoramiento continuo e innovacién, mediante la
Autoevaluacion y la Autorregulacién para garantizar la excelencia de sus procesos
académicos, administrativos y la prestacion de sus servicios, que le permitan dar respuesta
con responsabilidad social, a los requerimientos culturales, sociales, econdmicos,
tecnoldgicos, politicos y cientificos de la ciudad, la regién y el Pais, dentro de un contexto
cada dia mas internacional.

Pagina 4 de 73
Acuerdo 001 del 22 de junio de 2022
Asamblea de Fundadores

Nit. 900480042-2
Calle 10 N°. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089
www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION




FUNDACION (©) (@) (@)
UNIVERSITARIA icontec icontec [l icontec
NAVARRA®

CONSOLIDADA 1SO 9001 ISO 9001

UNITNAVARRA

ARTICULO 3°. CONCEPTO DE CALIDAD. La Fundacion Universitaria Navarra —
UNINAVARRA consiente de la actualizacion conceptual dada por el marco normativo a nivel
nacional del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad y del Sistema Nacional de
Acreditacion sobre el concepto de “calidad” y de la importancia de consolidar un Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad que responda integralmente a ambos modelos junto
a los procesos de registro calificado como al de acreditacion en alta calidad, adopta los
conceptos definidos por el Decreto 1330 de 2019 y del Acuerdo CESU 02 de 2020 asi:

3.1 Calidad: Conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos
por la comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales,
culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas
a las instituciones, con el fin de promover su transformacién y el desarrollo permanente de
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.
(Decreto 1330 de 2019)

3.2 Alta calidad: Caracteristicas que permiten reconocer un programa académico o
institucion y hacer un juicio en el marco del mejoramiento continuo y de su diversidad, sobre
su capacidad de transformacion, dada por la proximidad entre el ptimo correspondiente al
caracter del programa académico o a la naturaleza juridica, identidad, misién y tipologia de
la institucion, y el modo en el que presta el servicio publico de educacion, los logros
alcanzados y los impactos generados. (Acuerdo CESU 02 de 2020)

PARAGRAFO. La Fundacion Universitaria Navarra — UNINAVARRA acoge los conceptos de
calidad y alta calidad anteriormente sefalados, en su ejercicio de autonomia universitaria
para la prestacion del servicio de Educaciéon Superior, en el marco del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad y la articulacion con el Modelo de Gestion de la Calidad
Institucional para ostentar el logro de los objetivos rectores plasmados en el PEU y en
especial de los siguientes mediante los procesos de autoevaluacion y autorregulacion como
ejes integradores.

ARTICULO 4°. AUTOEVALUACION. Asumir la Autoevaluacion, como funcion del
quehacer cotidiano de UNINAVARRA, como un proceso critico y autocritico que permite
ajustar las directrices institucionales como estrategia basica para autorregularse y garantizar
asi a la comunidad que responde a las exigencias de calidad, expresada ésta en la
excelencia, que la torna relevante, efectiva y eficiente en las funciones que le son propias:
Docencia, Investigacion, Proyeccidon Social y Extensién e Internacionalizacion.
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ARTICULO 5°. AUTORREGULACION. UNINAVARRA entiende la autorregulacién como el
espacio de reflexién continua y permanente que propende por el ajuste de las acciones y
decisiones orientadas a dar respuesta o atender desviaciones que afecten el quehacer
cotidiano de los individuos respecto de los procesos, lo que trae consigo la concepcion del
mejoramiento continuo.

ARTICULO 6°. MEJORAMIENTO CONTINUO. El mejoramiento continuo es el
instrumento que consigna las actividades y acciones inmediatas que se estan adelantando
de manera inminente para la atencion de desviaciones en los procesos, que responde a las
necesidades identificadas a partir de la autorregulacion.

ARTICULO 7°. PLAN DE MEJORAMIENTO. UNINAVARRA concibe el Plan de
Mejoramiento como el instrumento que consigna los proyectos y procedimientos que deben
ser restablecidos para consolidar las acciones orientadas a fortalezas y atender las
debilidades identificadas en el procesos de autoevaluacion, planeadas adelantarse en el
corto, mediano y largo plazo, la cual esta estructura desde los procesos y se constituye
como un compromiso institucional y del programa académico, que deberan articularse con
los planes de desarrollo institucional y de programa.

TITULO II

OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y ALCANCE DE LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

ARTICULO 8°. OBJETIVO GENERAL. Direccionar los procesos Yy procedimientos
necesarios institucionalmente para salvaguardar y garantizar la calidad de la educacion al
interior de UNINAVARRA, en coherencia con sus principios y lineamientos institucionales
declarados en el PEU, al igual que en el Plan de Desarrollo Institucional en congruencia con
la politica publica y lineamientos existentes en materia de educacion superior.

ARTICULO 9°. OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACION. Se establecen como objetivos
especificos de la Autoevaluacion, los siguientes, teniendo como base los lineamientos
generales fijados para tal fin por el Ministerio de Educacién Superior (MEN), mediante el
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA):

9.1 Promover una cultura de la autorreflexién y la autorregulacion en las Instituciones
de Educacidn Superior que les permita comprobar la eficiencia y la eficacia de su
funcionamiento interno para cumplir cabalmente con sus propositos educativos y
con sus funciones misionales.
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9.2  Contribuir a la identificacién del impacto de las funciones misionales de la Institucion
y de sus programas académicos en la sociedad y en el desarrollo del pais.

9.3 Permitir que las Instituciones obtengan informaciéon confiable para la toma de
decisiones internas en el desarrollo, direccionamiento y redireccionamiento de los
programas académicos e institucionales.

9.4  Favorecer la revision constante del Proyecto Educativo Universitario y adecuarlo a
las necesidades reales de los contextos sociales donde ésta desarrolla sus funciones
misionales.

9.5 Generar diagndsticos confiables de las fortalezas y debilidades detectadas en los
programas académicos y en las actividades académicas y administrativas para
desarrollar planes de mejoramiento que orienten la consolidacién de fortalezas v la
correccion de debilidades identificadas por la Institucion

9.6 Fortalecer los procesos de democratizacion de la institucién, al permitir la
participacion de toda la comunidad académica con elementos de inclusién en el
mejoramiento de la calidad del servicio educativo que ofrece.

ARTICULO 10°. OBJETIVOS DE LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD.
UNINAVARRA acoge como objetivos especificos de la Acreditacion en Alta Calidad, los
establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), los cuales se describen a
continuacion:

10.1 Promover una cultura de la alta calidad que evidencie los principios y comprenda la
diversidad institucional por medio del compromiso sostenido con el mejoramiento
continuo, contribuyendo al fortalecimiento del rol social y académico de la educacion
superior.

10.2 Ser un instrumento a través del cual el Estado colombiano da fe publica de la alta
calidad de las instituciones y de los programas académicos, en el contexto de las
dinamicas globales de la educacidon superior, y que asume la diversidad de
instituciones como un valor del sistema de educacién superior colombiano, en aras
de promover de manera efectiva la regionalizacion, equidad, inclusidn y la inter y
multiculturalidad.

10.3 Favorecer la construccién y consolidacion de comunidades académicas en
condiciones equiparables con instituciones nacionales e internacionales de alta
calidad.

10.4 Incentivar procesos de buen gobierno institucional de tal forma que permitan a las
instituciones mantener continuidad, sostenibilidad y transparencia en el
aseguramiento de la calidad durante el transito entre renovacion de registro
calificado y la acreditacion en alta calidad.
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10.5 Estimular la cultura de la autorregulacion, la rendicidon de cuentas, la autoevaluacion
y el mejoramiento continuo de las instituciones en Alta Calidad y de los programas
académicos.

10.6 Promover la integralidad y articulacion de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension, de tal forma que se le permita a la
comunidad académica desarrollar procesos de transformacion calificados vy
cualificados.

10.7 Incentivar el desarrollo de investigacion, innovacién, creacion e incorporacion
tecnoldgica en el quehacer institucional, de tal forma que pueda contribuir a la
atencion de las demandas sociales y productivas del entorno colombiano.

10.8 Acompaiar a las instituciones y a los programas académicos en el fortalecimiento
de la cultura de la alta calidad, en especial en aquellos que no han alcanzado la
acreditacion en alta calidad.

10.9 Desarrollar un conjunto de referentes y de indicadores que faciliten a los actores del
Sistema Nacional de Acreditacion adelantar los procesos de aseguramiento de la
calidad en un contexto global, regional y local.

10.10 Incrementar la confianza nacional e internacional de las instituciones y de los
programas académicos que acogen la alta calidad y sus actividades de generacion,
apropiacion social y difusion del conocimiento, asi como de extensién y proyeccion
e interaccion social.

ARTICULO 11°. PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD. Dentro de la Politica de Aseguramiento de la Calidad, se da cumplimiento a los
principios de la Politica de Autoevaluacion, definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion,
asi:

11.1 IDONEIDAD. Capacidad y cualificacion que tiene la institucion o el programa
académico para implementar la mision institucional en el proyecto educativo
institucional y de programa.

11.2 UNIVERSALIDAD. Cualidad de la educacidn como practica que se soporta en el
conocimiento histéricamente acumulando en los multiples ambitos en los cuales se
realizan las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension.

11.3 COHERENCIA. Correlacion efectiva entre lo que la institucion y el programa
académico declaran en su misidn en el proyecto educativo institucional y de
programa, y lo que realmente realizan, de acuerdo con su identidad, mision y
tipologia.
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11.4 PERTINENCIA. Actuacion congruente, conveniente, coherente y adecuada a las
condiciones y demandas sociales, culturales y ambientales del contexto en el que
desarrollan la institucién y los programas académicos sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

11.5 INTEGRIDAD. Cumplimiento de la promesa de valor de la funcién social de la
educacion superior establecida en la misidn institucional, el proyecto educativo y en
el proyecto educativo de los programas.

11.6 OBIJETIVIDAD. Decisiones y actuaciones que se basan en razones cualitativas y
cuantitativas, sustentadas en evidencias precisas e imparciales dando sustento a los
juicios sobre la alta calidad de los programas y la Institucion.

11.7 TRANSPARENCIA. Disposicién de los actores del sistema de aseguramiento a
hacer publico, de forma oportuna, veraz y valida, los resultados de la operacién y
gestion de sus funciones, mediante la rendicion de cuentas y el acceso a la
informacion.

11.8 ACCESIBILIDAD. Dimensién del derecho individual a la educacion que permite
ingresar al sistema educativo en condiciones de igualdad.

11.9 DIVERSIDAD. Reconocimiento de las particularidades diferenciadoras y Unicas de
la Institucig')n y de los programas académicos frente a sus pares de referencia.

11.10 INCLUSION. Capacidad de garantizar el derecho a una educacion universal que se
adapte a las necesidades de la comunidad académica, eliminando las barreras que
limitan el proceso formativo.

11.11 EQUIDAD. Criterio para valorar, atribuir y distribuir los derechos obligaciones de los
diferentes actores de la comunidad Institucional.

11.12 ADAPTABILIDAD. Capacidades en los actores de la comunidad Institucional de
responder a las dindamicas cambiantes del entorno para asegurar el aprendizaje de
los estudiantes atendiendo sus diversidades y necesidades.

11.13 INNOVACION. Capacidad Institucional para introducir cambios sustantivos para
atender a las exigencias del desempefio laboral, caracteristicas demograficas,
cambios tecnoldgicos, condiciones de financiacion y del proceso formativos de los
estudiantes.

11.14 SINERGIA. Capacidad de actuar con otras Instituciones para enriquecer la mision
e impactar los requerimientos formativos.

11.15 EFECTIVIDAD. Correspondencia de la gestion institucional mediante la eficiencia y
la eficacia del cumplimiento de la misién Institucional.

11.16 RESPONSABILIDAD. Compromiso de los actores de la Institucion en el
cumplimiento de sus funciones y competencias promoviendo el valor compartido de
la educacién superior en la sociedad.
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11.17 SOSTENIBILIDAD. Capacidad para prever y garantizar la calidad mediante
actividades y acciones encaminadas al cumplimiento a largo plazo de la misién
institucional.

ARTICULO 12°. ALCANCE DE LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
En coherencia con el Decreto 1330 de 2019 y el Acuerdo 02 de 2020 es pertinente establecer
el alcance que desea lograr la UNINAVARRA a través de su politica en los siguientes
términos:

12.1 Fortalecer el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad a través del Modelo
de Autoevaluacion y Autorregulacion de la Fundacion Universitaria Navarra.

12.2 Garantizar a través de una adecuada planeacion y organizacién, la gestion de la
informacidn oportuna, veraz y confiable, mediante la sistematizacion de esta, con lo
cual se propendera por la implementacion de medidas pertinentes que impacten la
institucion y los programas.

12.3 Afianzar la consolidacion de un trabajo colaborativo con las oficinas de Planeacion y
Calidad, disefiando y materializando el Sistema Integral de Aseguramiento de la
Calidad, el cual propendera por la estructuracion de los procesos y la articulacion de
las unidades y los recursos que garanticen la consecucién de la alta Calidad.

12.4 Consolidar los procesos participativos y de inclusion que vinculen a toda la
comunidad académica y el sector externo en el aseguramiento de la calidad y el
mejoramiento continuo de UNINAVARRA y sus programas.

ARTICULO 13°. MARCO DE REFERENCIA. Identificar y reconocer los contextos del
aseguramiento de la calidad a través de las diferentes aristas que lo pueden integrar,
distinguiendo su alcance y contexto dentro de los procesos de la autoevaluacion.
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Acreditacion,
concepto CNA

MARCO DE REFERENCIA segun:

La Acreditacidn es un testimonio que da el Estado sobre la calidad de un programa o institucién con base en un proceso previo de evaluacién
en el cual intervienen la institucion, las comunidades académicas y el Consejo Nacional de Acreditacion.

CESU - CNA

Una institucién solamente podra utilizar el calificativo de «acreditada»
cuando haya culminado satisfactoriamente el proceso de acreditacion
institucional demostrando que orienta su accion y supone retos de alta
envergadura.

Acreditacion
Institucional

Es el reconocimiento que hace el Ministerio de Educacién previa
valoracion del conjunto de mecanismos que las instituciones tienen
para el seguimiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos
misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo,
y las medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca
garantizar que la oferta y desarrollo de programas académicos se
realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan
cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio
educativo que presta.

El proceso de acreditaciéon de alta calidad supone el cumplimiento de las
condiciones previas o basicas de calidad para la oferta y desarrollo de un
programa; se refiere fundamentalmente a cdmo una institucion y sus
programas orientan su deber ser hacia un ideal de excelencia y pueden
mostrar alta calidad mediante resultados especificos, tradicién consolidada,
impacto y reconocimiento social.

Acreditacion de
Programas

La acreditacion es un camino para el reconocimiento por parte del
Estado de la calidad de los programas académicos, una ocasion
para comparar la formacion que se imparte con la que reconocen
como valida y deseable los pares académicos, es decir, quienes,
por poseer las cualidades.

Aspectos a Evaluar

Los aspectos por evaluar son entendidos como los elementos que
permiten conocer el alcance y grado de cumplimiento de cada
caracteristica de calidad, los cuales son identificados por el Consejo
Nacional de Acreditacion y los identificados por la institucion que
potencien los factores y caracteristicas de acuerdo con su identidad
y quehacer institucional.
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La autoevaluacion es la forma objetiva como la IES manifiesta su
compromiso constante con el mejoramiento de la Calidad de la Educacién
Superior del pais y por tanto, con una oferta educativa pertinente con los
entornos sociales y naturales y coherente con sus finalidades y sus
proyectos educativos.

Autoevaluacion

MARCO DE REFERENCIA segun:

CESU - CNA

La autoevaluacion consiste en el ejercicio permanente de revision,
reconocimiento, reflexiébn e intervencion que lleva a cabo la
institucién sobre si misma o sobre un programa académico, con
una amplia participacién de la comunidad institucional y con el
objetivo de valorar el desarrollo de sus funciones sustantivas, en
aras de lograr la alta calidad en todos sus procesos, conforme los
componentes del modelo de acreditacion en alta calidad
establecidos en los lineamientos del CESU y el CNA.

La cultura de autorregulacion se entiende como el contexto que favorece y
garantiza el continuo mejoramiento de las Instituciones de Educacion
Superior, de los medios y procesos empleados para el desarrollo de sus
funciones misionales y de las condiciones de prestacion del Servicio Publico
de Educacion Superior

Autorregulacion

El programa académico debera demostrar la existencia de una
cultura de la alta calidad que aplique criterios y procedimientos
claros para la evaluacion permanente de los objetivos, procesos y
logros del programa académico, en un ambiente de mejoramiento
continuo y de innovacién en el cual se evallan de manera
periodica, entre otros, el grado en el que los estudiantes alcanzan
los resultados de aprendizaje y la pertinencia de sus contenidos
con relacion al contexto en el que se desarrolla.

Es un organismo con funciones de planificacion, asesoria, coordinacion y
recomendacion en el nivel de educacion superior que apoya al Ministerio
de Educacién Nacional en la consecucion de los fines y propdsitos del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad. Se trata de un organismo
colegiado, integrado por representantes de las comunidades académicas y
cientificas, del sector productivo del pais y por algunos representantes de
las instituciones oficiales que estan vinculados con el desarrollo del sector
educativo en el nivel superior.

Consejo Nacional de
Educacion Superior
(CESU)

Organismo del Gobierno Nacional vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional, con funciones de coordinacion, planificacion,
recomendacion y asesoria, en particular las siguientes: proponer
politicas y planes para la marcha de la educacion superior;
recomendar la reglamentacion y procedimientos para organizar el
sistema de acreditacion, organizar el sistema nacional de
informacién, organizar los examenes de estado, establecer las
pautas sobre la nomenclatura de titulos, creacion de Instituciones
de Educacion Superior, establecer los requisitos de creacion y
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MARCO DE REFERENCIA segun:

CESU - CNA

funcionamiento de los programas académicos; sugerir la
suspensién de las personerias juridicas otorgadas a las
Instituciones de Educacidon Superior; proponer los mecanismos
para evaluar la calidad académica de las Instituciones de Educacion
Superior y de sus programas; darse su propio reglamento de
funcionamiento; y proponer las funciones que considere
pertinentes en desarrollo de la Ley 30 de diciembre de 1992.

Caracteristica

Son los elementos que describen cada factor y determinan su
potencial de calidad, permitiendo asi la diferenciacion de uno con
otro. Las caracteristicas de calidad del modelo de acreditacion en
alta calidad son propias de la educacion superior y expresan
referentes universales y particulares de la alta calidad que pueden
ser aplicables a todo tipo de programa académico segun su
modalidad y nivel de formacion, y a todo tipo de institucion
considerando su identidad, misién y tipologia.

Es un 6rgano de asesoria y coordinacion sectorial perteneciente al Sector
Administrativo de la Educacion, donde sus competencias estan relacionadas
Comision [\ EYe[e),E1l con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y
Intersectorial ([ por ello, se encarga de la evaluacidon del cumplimiento de los requisitos
XL e I G (S EY para la creacion de instituciones de educacion superior, su cambio de
Calidad de FY caracter académico, redefinicion, creacion de seccionales y reconocimiento
(s [1Te=To () M TTo Y=Y (e dl como  universidades, asi como también le corresponde evaluar que los
(CONACES): programas académicos cumplan con las condiciones de calidad para su
oferta y desarrollo, y emitir el respectivo concepto sobre la procedencia del
otorgamiento o renovacién del registro calificado.

Organismo del Gobierno nacional vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional, que tiene como principales funciones: la
coordinacion y orientacion del aseguramiento de la calidad de la
educacién superior, la evaluacién del cumplimiento de los
requisitos para la creacidn de Instituciones de Educacién Superior,
su transformacion y redefinicion de sus programas académicos.
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MARCO DE REFERENCIA seglin:
MEN CESU - CNA
Comision Es el drgano responsable de la toma de decisiones derivadas de las
Intersectorial del funciones publicas relacionadas con la formacion, el ejercicio y el
(1L TGN [T ET LR Il desempefio del talento humano en salud que requieran acciones conjuntas

Salud CITHS de los Ministerios de la Proteccion Social y de Educacion Nacional.

Las condiciones de programa se entenderan como las caracteristicas necesarias por nivel que describen sus particularidades en coherencia con
la tipologia, identidad y misidn institucional, asi como de las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades). Las condiciones de programa son: denominacion; justificacion; aspectos curriculares;
organizacion de actividades académicas y proceso formativo; investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural; relacion con el sector
externo; profesores; medios educativos e infraestructura fisica y tecnolégica

Son las caracteristicas necesarias a nivel institucional que facilitan y promueven el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension de las instituciones en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, asi
como de las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
de los programas que oferta, en procura del fortalecimiento integral de la institucion y la comunidad académica, todo lo anterior en el marco
de la transparencia y la gobernabilidad.

Condicion de
Programa

Condiciones
Institucionales

Organismo de naturaleza académica integrado por personas de las
mas altas calidades cientificas y profesionales con presencia
nacional e internacional, cuya funcion esencial es la de promover
y ejecutar la politica de acreditaciéon adoptada por el CESU y
coordinar los respectivos procesos; por consiguiente, orienta a las
Instituciones de Educacion Superior para que adelanten su
autoevaluacion; adopta los criterios de calidad, instrumentos e
indicadores técnicos que se aplican en la evaluacion externa,
designa los pares externos que la practican y hace la evaluacion
final.

Estd integrado por representantes de la comunidad académica y cientifica.
Con el proceso de acreditacion en la educacion superior se busca garantizar
a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema cumplan
los mas altos requisitos de calidad y que realicen sus propositos y objetivos.
El Consejo Nacional de Educacion Superior -CESU- es el encargado de
definir el reglamento, las funciones y la integracion del Consejo Nacional
de Acreditacion. EI CNA estd integrado por siete miembros representantes
todos de la comunidad académica y son designados por el CESU para
periodos de cinco afios, sin la posibilidad de ser reelegidos.

Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA)
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El proceso de conocimiento y reconocimiento que la comunidad de una
institucion o de un programa hacen de si mismas y de la institucién o el
programa como un todo. Se trata de una mirada de la académica sobre si
misma y sobre sus realizaciones y problemas, que es precisamente propia
del sentido critico y autocritico de la naturaleza de la misma académica. La
palabra critica se emplea aqui en su significado originario de destacar lo
gue merece ser destacado y no en el sentido unilateral de sefialamiento de
las debilidades.

Culturadela
Autoevaluacion

Se trata, en la autoevaluacion de las acciones de cada uno de los
integrantes de una institucién o de un programa, de preguntar qué se hace,
por qué se hace lo que hace y qué consecuencias tienen las acciones, cdmo
se llevamos a cabo, cuando, donde, y cdmo esas acciones afectan a otros

MARCO DE REFERENCIA segun:

CESU - CNA

Es el conjunto mecanismos que las instituciones tienen para el
seguimiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos
misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo,
y medidas el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar
que la oferta y desarrollo de programas académicos se realice en
condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante
la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo
que presta. La institucion deberd demostrar la existencia,
divulgacién, e implementacion de politicas institucionales que
promuevan la autoevaluacién, la autorregulacion, y el
mejoramiento de acuerdo con su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y misién institucional, para generar una
corresponsabilidad de toda la comunidad académica en el
mejoramiento continuo.

Se entiende como el vinculo funcional que se establece entre instituciones
educativas y otras organizaciones, con el proposito de formar talento
humano en salud o entre instituciones educativas cuando por lo menos una
de ellas disponga de escenarios de practica en salud.
Este vinculo se funda en un proceso de planificacion académica,
administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes
de la relacion docencia - servicio.

Docencia Servicio
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Factor

MARCO DE REFERENCIA segun:

CESU - CNA

Son el conjunto de procesos, productos e impactos presentes en la
realizacion de los objetivos de una institucién y de sus programas
académicos. Los factores identificados como pilares para la
evaluacion deben ser vistos desde una perspectiva sistémica, ya
que ellos se expresan de una manera interdependiente. Se
desarrollan a través de caracteristicas.

Es el conjunto de metas, acciones, procedimientos y ajustes que la
institucion educativa define y pone en marcha en periodos de tiempo
HELW NS LIELEL ) determinados para que los aspectos de la gestion educativa se integren en
torno de propdsitos cominmente acordados y apoyen el cumplimiento de
su mision académica.

El plan de mejoramiento hace referencia a un conjunto de acciones
sistematicas definidas por la institucién, que propenden por el
mejoramiento permanente de la gestion y los procesos de
aseguramiento de la calidad. Estd construido a partir de las
acciones de mejoramiento identificadas en la evaluacién integral
llevada a cabo por el Consejo Nacional de Acreditacion y aquellas
derivadas de los procesos permanentes de autoevaluacion
realizados durante ese periodo.

Es la licencia que el MEN otorga a un programa de Educacion Superior
cuando demuestra ante el mismo que relne las condiciones de calidad que
la ley exige. El Estado en concertacién con el sector educativo superior,
define y evalla permanentemente esas condiciones de calidad de
programas.

Registro Calificado

El registro calificado es un requisito obligatorio y habilitante para
que una institucion de educacion superior, legalmente reconocida
por el Ministerio de Educaciéon Nacional, y aquellas habilitadas por
la Ley, pueda ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior en el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1188 de 2008.
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La renovacion del registro calificado de un programa debe entenderse como
un procedimiento que permite evidenciar el cumplimiento de los propdsitos
planteados en la creacién del programa, las condiciones adecuadas de su
desarrollo a lo largo del tiempo, asi como el mejoramiento y la madurez de
los programas académicos. Renovar el registro calificado es demostrar un
mejoramiento continuo, teniendo como punto de partida las condiciones de
calidad iniciales del otorgamiento en el marco de las disposiciones legales
vigentes. Para tal fin estd concebida la autoevaluacion y sus consecuentes
planes de mejoramiento, como medio de evidencia permanente del proceso
de mejoramiento durante el periodo de vigencia del registro.

Renovacion de
Registro Calificado

MARCO DE REFERENCIA segun:

CESU - CNA

La renovacion del registro calificado debe entenderse como un
procedimiento que permite evidenciar el cumplimiento de los
propdsitos planteados en su creacién, las condiciones adecuadas
de su desarrollo a lo largo del tiempo, asi como el mejoramiento y
la madurez de los programas académicos

Los resultados de aprendizaje son concebidos como las declaraciones
expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el
momento de completar su programa académico.

Resultados de
Aprendizaje

Son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se
espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de
completar su programa académico. Se constituyen en el eje de un
proceso de Mejoramiento en el que se evalla el grado en el cual el
estudiante se acerca a obtenerlos resultados definidos por el
programa académico. A partir de ellos se llevan a cabo ajustes en
los aspectos curriculares para lograr. un proceso de aprendizaje
mas efectivo. Los resultados de aprendizaje seran establecidos s
teniendo en cuenta las tendencias de las disciplinas que configuran
la profesion; el perfil de- formacidon que se espera desarrollar, la
naturaleza, nivel de formacion y modalidad del programa
académico; y los estandares internacionales. Los resultados de
aprendizaje se definirdn para un programa académico especifico.
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ARTICULO 14°. ESTRATEGIAS DE LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD. Coherente con las politicas de calidad establecidas en el PEU de UNINAVARRA,
establézcanse las siguientes estrategias, encaminadas a generar en su interior la cultura de
la autoevaluacién y de la calidad:

14.1 Preparar al mayor nimero de miembros de la comunidad académica, en temas
relacionados con autoevaluacion, Registro Calificado y Acreditacion.

14.2 Difundir y socializar informacién a la comunidad Institucional sobre los procesos
asociados al Aseguramiento de la Calidad, el cual sera alimentado con noticias,
articulos, mensajes u otra informacién referente a las dinamicas de calidad.

14.3 Elaborar los planes de mejoramiento continuo por programa e institucionales, cuyo
objetivo sea el aseguramiento de la calidad, expresado en el mantenimiento de las
condiciones de calidad, con miras a la excelencia académica, reflejada en la
acreditacion de sus programas.

14.4 Fortalecimiento en calidad de los programas acreditables y de las condiciones
institucionales mediante plan de accién para el cumplimiento de condiciones
iniciales de programa e institucionales.

14.5 Proponer el Plan de mejoramiento y fortalecimiento de la Calidad institucional y de
programa, con su respectivo presupuesto, el cual sera aprobado por el Consejo
Superior para su ejecucion.

14.6 Seguimiento anual sobre los planes de mejoramiento y fortalecimiento tanto
institucionales como de programa al finalizar cada afo ante el Comité del Sistema
Interno Aseguramiento de la Calidad, el Consejo Académico y el Consejo Superior
mediante informe.

14.7 Trazabilidad a los programas académicos e institucional sobre los procesos
evaluativos de manera permanente, para lograr el aseguramiento de la calidad,
orientado al mejoramiento continuo con miras a la acreditacion de programas e
institucional.

TITULO III
CONTEXTO NORMATIVO

ARTICULO 15°. CONDICIONES INSTITUCIONALES: Se concibe desde la Fundacién
Universitaria Navarra — UNINAVARRA la autoevaluacion de las condiciones institucionales a
la luz de la concepcién del Decreto 1330 de 2019 y su articulacidon con la Resolucién 15224
de 2020, teniendo en cuenta su descripcidn, consolidacidon y documentacion asi:
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MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE
ESTUDIANTES Y PROFESORES

CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES Y PROFESORES

DECRETO 1330

CLAS.

Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes

DE 2019

La institucion
demostrard la
existencia,
implementacion y
divulgacion de
politicas
institucionales,
reglamento
profesoral y
reglamento
estudiantil o sus
equivalentes en
los gue se
adopten
mecanismos y
criterios para la
seleccion,
permanencia,
promocion y
evaluacion de los
profesores y de
los estudiantes,
con sujecion a lo
previsto en la

ALCANCE NORMATIVO

- Politicas y Reglamento Estudiantil: Describir la existencia, de politicas
institucionales y reglamento estudiantil o su equivalente, el cual debera
contener los requisitos y criterios precisos y transparentes para la
inscripcion, admision, ingreso, matricula, deberes y derechos,
distinciones e incentivos, régimen disciplinario, permanencia, promocion,
evaluacién y demas aspectos académicos, que faciliten a los estudiantes
la graduacion y el éxito académico en condiciones calidad, verificando
gue sean coherentes y consistentes con su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y misién institucional y con sujecion a lo previsto en la
Constitucion y la ley. Tales documentos deben estar dispuestos en los
medios de comunicacién e informacidn institucional.

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA

RESOLUCION 15224 DE 2020

Politicas Institucionales

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Reglamento Académico y
Estudiantil, Lineamientos,
mecanismos y criterios para
la seleccion, permanencia,
promocidén y evaluacion de
los estudiantes

- Mecanismos de seleccion de estudiantes: Describir el establecimiento
en el reglamento estudiantil o su equivalente de criterios y argumentos
para la seleccion y evaluacién de estudiantes, verificando que son
coherentes con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional.

Seguimiento a los resultados de
los procesos de inscripcion,
admision, ingreso, matricula,
evaluacién y graduacion de
estudiantes, y analisis de estos
a la luz de la naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision
institucional.

Perfiles de ingreso
estudiantil de todos los
programas

Evidencia de los requisitos y
criterios para los procesos de
inscripcion, admision, ingreso,

matricula, evaluacién y
graduacién de estudiantes.

Proceso de inscripcién
admision, ingreso y
matricula
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Constitucion y la
ley. Tales
documentos

deben estar
dispuestos en los
medios de
comunicacion e
informacion
institucional

ALCANCE NORMATIVO

- Politicas para el bienestar, permanencia y graduacién: Describir la
existencia de politicas e informacion cualitativa y cuantitativa, que le
permite establecer las estrategias conducentes a mejorar el bienestar,
permanencia graduacion y el éxito académico de los estudiantes,
verificando que coherentes con la naturaleza juridica, tipologia, identidad
y misién institucional.

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA

... RESOLUCION 15224 DE 2020

Resultados de la
implementacién de los procesos
de acompafiamiento de
estudiantes, en donde se vea el
impacto en su permanencia y
graduacion, y se entienda la
composicién de la poblacion
estudiantil en términos de las
variables establecidas por la
institucion, segun la informacion
cualitativa y cuantitativa
recogida en los procesos de
admision.

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Politica e informacion
cualitativa y cuantitativa de
bienestar, permanencia y
graduacion de los
estudiantes

Procesos de graduacion y
requisitos de grado

- Mecanismos de evaluacion, seguimiento y retroalimentacién de los
estudiantes: Describir la existencia de un sistema de evaluacion,
seguimiento y retroalimentacion a los estudiantes, verificando la
coherencia con el proceso formativo, los niveles y las modalidades en los
gue se ofrecen los programas académicos.

Retroalimentacion a los
estudiantes e implementacion
de acciones basadas en las
evaluaciones establecidas.

Procesos de evaluacion
estudiantil
Sistema de Evaluacion
Académico

- Implementacién y divulgacion del reglamento estudiantil: Describir la
implementacion y mecanismos de divulgacion del reglamento estudiantil
0 su equivalente y las evidencias de la eficacia de dichos mecanismos, y
verificar la coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional; identificando en el informe los mecanismos de
divulgacion en un listado.

Reglamento Estudiantil

Lineamientos en donde se
especifique los derechos y
deberes de los estudiantes

Distinciones e incentivos
académicos

Régimen Disciplinario
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES Y PROFESORES
ASPECTO POR EVALUACION

CON. DECRETO 1330 DOCUMENTOS DE

caLpap CHAS: T hE5010 ALCANCE NORMATIVO EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE 2020

REFERENCIA

- Politicas y reglamento docente: Describir la existencia de politicas Escalafén docente
institucionales y de un reglamento profesoral, o su equivalente, el cual
deberd proveer los criterios y mecanismos para la seleccion, ingreso,
desarrollo, promocion, permanencia, definicion de categorias y retiro de
los profesores, ademas de los derechos, obligaciones, inhabilidades,
incompatibilidades, distinciones y estimulos, sistema de evaluacion del
desempeno y régimen disciplinario. Verificar si tales documentos estan
dispuestos en los medios de comunicacidn e informacidn institucional y si

Criterios, requisitos y procesos
para la seleccion, vinculacion, Reglamento Docente
otorgamiento de distinciones y
estimulos, evaluacion de
desempeno y desvinculacion de
los profesores, orientados bajo

- My . - ¥> | principios de transparencia, Plan de Desarrollo
son coherentes con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision - o Prof |
= > : : . meérito y objetividad. roresora
institucional, el proceso formativo, los niveles y las modalidades en los
que se ofrecen los programas académicos.
- Mecanismos de seleccién y evaluacion de profesores: Describir los Procesos y Formatos de la
criterios y argumentos que indican la forma en que los mecanismos de evaluacion docente

Criterios para la vinculacion,
promocion, definicion de

ingreso, desarrollo, permanencia y evaluacion de profesores estan
orientados bajo principios de transparencia, mérito y objetividad y ; . .
verificar si son coherentes con la naturaleza juridica, tipologia, identidad categorias, retiro y demas ;

1 : oe A ; situaciones administrativas. Manual de funciones y
y mision institucional. Informar si estos criterios estan incorporados en el perfiles
reglamento profesoral o su equivalente.

Mecanismos de seleccion y evaluacion de profesores
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ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA

DOCUMENTOS DE

- Caracteristicas del grupo institucional de profesores. Describir el grupo

de profesores con el que cuenta la institucién, grupo que, por su
dedicacion, vinculacion y disponibilidad debera cubrir todas las labores
académicas, formativas, docentes, cientificas, culturales y de extension
gue desarrolle la institucién de manera coherente y sostenible, definidas
en su Proyecto Educativo Institucional, o lo que haga sus veces. Es
importante verificar de manera explicita, si las caracteristicas del grupo
de profesores son coherentes con la naturaleza juridica, tipologia,
identidad y misién institucional, el proceso formativo, los niveles y las
modalidades en los que se ofrecen los programas académicos.

RESOLUCION 15224 DE 2020

- Planes institucionales de vinculacién: Describir la existencia de un plan
de vinculacion institucional de los profesores vigente, soportado en los
recursos financieros requeridos, de acuerdo con el desarrollo
institucional, verificando la coherencia con la cifra proyectada de
estudiantes y los planes institucionales a realizar, que incluya perfiles,
tipo de vinculacién y duracién de los contratos.

REFERENCIA

Politicas institucionales,
Reglamento docente, se
requieren los lineamientos,
mecanismos y criterios para
la seleccion, permanencia,
promocion y evaluacion de
los profesores y
estudiantes

- Implementacion y divulgacion del reglamento docente: Describir la
implementacién y mecanismos de divulgacién del reglamento docente o
su equivalente y verificar las evidencias de la eficacia de dichos
mecanismos, verificar la coherencia con la naturaleza juridica, tipologia,
identidad y mision institucional; identificando en el informe los
mecanismos de divulgacion en un listado

Perfiles de los profesores
de todos los programas

Plan de divulgacion del
Reglamento Docente
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ALCANCE NORMATIVO

ASPECTO POR EVALUACION

EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

V4

ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

Gobierno Institucional y Rendicion de Cuentas

Es el conjunto de
politicas,
relaciones,
Drocesos, cargos,
actividades e
informacion,
necesarias para
desplegar las
funciones propias
de una institucion
de educacion
superior, la cual
debera demostrar
qgue cuenta por lo
menos con: a)
gobierno
institucional y
rendicion de
cuentas, b)
politicas

- Gobierno institucional. Describir la existencia de un gobierno
institucional atendiendo su naturaleza juridica, identidad, tipologia y
mision institucional. Para ello, se debera reportar la verificacion de como
minimo

a) La definicién del modelo de gobierno institucional

b) El Proyecto Educativo Institucional o lo que haga sus veces en el que
se defina la naturaleza juridica, identidad, tipologia y misién institucional.

c) Los procesos para la aprobacion de cambios en los drganos de
gobierno que tengan implicaciones en la naturaleza juridica, identidad,
tipologia y misidn institucional.

d) Los procesos para soportar el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad y el de Planeacion Institucional.

2020

Los mecanismos para la
evaluacién y actualizacion de
procesos estructura
organizacional y cargos.

Arquitectura Organica de la
Institucion

Principios de gobernabilidad
y gobernanza

Reglamentaciones o
Estatutos referente a los
Organos de Gobierno

Codigo de Buen Gobierno

Documento que describa la
toma de decisiones en la
institucion: Procedimiento
de Generacion de Normas

Estatuto General y Proyecto
Educativo Universitario
(PEU)

Manuales de Funciones y
Procedimientos
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DECRETO 1330 EN COHERENCIA CON LA DOCUMENTOS DE
DE 2019 ALCANCE NORMATIVO RESOLUCION 15224 DE REFERENCIA

2020

Institucionales, c)
gestion de - Rendicion de cuentas institucional. Describir los mecanismos de
informacion y d) |rendicion de cuentas, en cabeza de su representante legal y sus 6rganos
arquitectura  |de gobierno, verificando que atiendan a su naturaleza juridica, identidad,
institucional que |tipologia y mision institucional. Para ello, la IES debera indicar, por lo
soportan /as  |menos, a quiénes rendira cuentas sobre el desempefio institucional, la

estrategias, periodicidad y los medios de difusién a utilizar; asi como los mecanismos Politica de Rendicion de
planes y de participacion de la ciudadania en estos procesos. Lo anterior de Cuentas
actividades acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 02 de 2017 del Consejo Nacional| Descripcidon de los Mecanismos Lineamientos para la
propias del  |de Educacion Superior (CESU) y la normativa nacional vigente al respecto. de Rendicidn de Cuentas, Rendicién de Cuentas que
qguehacer estrategias de participacion y | establezca los mecanismos,
institucional objetivos institucionales responsables y periodicidad
- Participacion de estudiantes, profesores y egresados en procesos de que permita garantizar su
toma de decisiones. Describir los mecanismos de participacion de naturaleza participativa

profesores, estudiantes y egresados en la toma de decisiones, definiendo
las instancias correspondientes, los mecanismos de eleccion, las
facultades y los periodos, segun la instancia y el asunto que corresponda;
desde la autonomia de la institucion y modelo de gobierno, y en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision.
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA
ASPECTO POR EVALUACION

ALCANCE NORMATIVO

- Politicas institucionales. Reportar las instancias competentes y los

EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE
pL1p)

Resultados del seguimiento al
cumplimiento de los
procedimientos institucionales
para la formulacién, aprobacién,
comunicacién y actualizacion de
los reglamentos internos a
través de las instancias
competentes.

procedimientos internos en la institucion que se deben adelantar para la
formulacion, aprobacion, comunicacion y actualizacion de los
reglamentos internos, asi como el seguimiento a su cumplimiento y los
medios dispuestos para que la comunidad académica tenga claridad de
dichas instancias y procedimientos. Es importante verificar de manera
explicita si dichas politicas son coherentes con la naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision vy listar las politicas institucionales.

Evidencias de la utilizacién de
los medios dispuestos para que
la comunidad académica tenga

claridad de las instancias
competentes y los
procedimientos para la
formulacién, aprobacion,
comunicacion y actualizacion de
los reglamentos internos.

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Proyecto Educativo
Universitario — PEU y sus
Politicas de: Extension e

interaccion social, Relacion
con la comunidad, aplicacion
empresarial UNINAVARRA
DESCUBRE Y APLICA.
Internacionalizacion
UNINAVARRA DE CARA AL
MUNDO. Bienestar
Institucional UNINAVARRA
CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

Politica Institucional de
Inclusion “Todos a Estudiar”.
Politica de Graduados.
Politica de Renovacion y
Actualizacion de
Infraestructura Fisica y
Tecnoldgica.

Politica para la Formacion
Transversal en
Emprendimiento
“"UNINAVARRA EMPRENDE"
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DE 2019 ALCANCE NORMATIVO RESOLUCION 15224 DE REFERENCIA

2020

- Politicas académicas asociadas a curriculo, resultados de aprendizaje,
créditos y actividades. Teniendo en cuenta los distintos niveles formativos| Evidencias de la existencia,
y modalidades ofrecidas por la institucién, en coherencia con su| aplicacién e impacto de las
naturaleza juridica, identidad, tipologia y misidn, las verificar la existencia, Politicas académicas
implementacion y resultados de cumplimiento de las siguientes politicas institucionales
institucionales:

a) En cuanto al curriculo: Describir las directrices que respondan a la mision
institucional en las que sefale, al menos: los principios basicos de disefo del
contenido curricular y de las actividades académicas relacionadas con la
formacion integral y la propia de cada disciplina.

b) En cuanto a resultados de aprendizaje: Reportar y describir la existencia
de una politica que establezca las definiciones conceptuales, los procesos y
las formas de validacién y aprobacién de estos, en donde se indique por lo
menos, la forma en que cada programa establecera desarrollara y evaluara| La forma en que la institucion
los resultados de aprendizaje a alcanzar al final del proceso formativo y que establecera desarrollara y
son coherentes con el perfil del egresado definido. evaluara los resultados de
¢) En cuanto a créditos y actividades académicas: Reportar y describir la aprendizaje
existencia de una politica que establezca las directrices a nivel institucional
para la relacion entre las horas de acompafiamiento directo del profesor y las
horas de trabajo independiente, en concordancia con los niveles de
formacion, las modalidades de ofrecimiento y las semanas con las que
cuentan los periodos académicos con el fin de establecer la equivalencia y
cumplir las 48 horas establecidas en el articulo 2.5.3.2.4.1 del Decreto 1075
de 2015.

Proyecto Educativo
Universitario — PEU
Modelo Pedagdgico

Politicas Académicas
asociadas al Curriculo, los
resultados de aprendizaje

créditos y actividades

académicas.
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA
ASPECTO POR EVALUACION

ALCANCE NORMATIVO

- Politicas de gestién institucional y bienestar. Describir la existencia,
implementacion y resultados de cumplimiento de las politicas de gestién
institucional y bienestar, teniendo en cuenta los distintos niveles
formativos y modalidades ofrecidas por la institucion, en coherencia con
su naturaleza juridica, identidad, tipologia y mision

EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE
2020

Evidencia de la Existencia de
Politica de gestion institucional
y de bienestar

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Politicas de Gestién
Institucional y Bienestar
Evidencias de la aplicacion

de la Politica

- Politicas de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural.
Describir la existencia, implementacion y resultados de cumplimiento de
politicas de investigacidén, innovacién, creaciéon artistica y cultural,
verificando el alcance a los distintos niveles formativos y modalidades
ofrecidas por la institucion y la coherencia con su naturaleza juridica,
identidad, tipologia y misidn. Se debera reportar si estas politicas incluyen
al menos:

Evidencia de la existencia de
una politica de investigacion,
innovacion y creacion artistica y
su alcance institucional

Politica de investigacion
UNINAVARRA DESCUBRE

Politica Institucional de
Innovacion de
UNINAVARRA

a) La declaracion expresa del énfasis de investigacién, innovacion,

creacion artistica y cultural, y su relacion con sus labores formativas, expresen los énfasis en declarado
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension. investigacion y su alcance frente a | institucionalmente y en los
los programas académicos. programas

Evidencia de la existencia de
lineamientos institucionales que

Demostrar los énfasis de
investigacion que se han

b) La promocion de la ética de la investigacion, innovacion, creacion
artistica y cultural y su practica responsable

Evidencia de los lineamientos
éticos en el desarrollo de la
investigacion, la innovacion y la
creacion artistica y cultural

Evidenciar los lineamientos
éticos, a través de las
reglamentaciones y
procedimientos expedidos para
tal efecto y como los mismos
se aplican en los procesos de
investigacion
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ALCANCE NORMATIVO

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE
2020

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

c) La promocion de un ambiente para el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y la creacién artistica y cultural

Directrices institucionales
orientadas a los ambientes
requeridas para el desarrollo de
ciencia, la tecnologia, la
innovacioén y la creacion artistica
y cultural

Evidencia de los ambientes

asignados para al desarrollo
de las actividades de
ciencia, la tecnologia, la
innovacioén y la creacion
artistica y cultural

d) Las directrices para la disposicion de recursos humanos, tecnolégicos
y financieros en el desarrollo de la investigacion, innovacion, y la creacion
artistica y cultural, en coherencia con los programas y las modalidades
que ofrece.

Descripcion de los recursos
dispuestos para el desarrollo de
la investigacion innovacion, y la

creacion artistica y cultural

Procesos y procedimientos
para la asignacién de
recursos humanos,
tecnoldgicos y financieros
para el desarrollo de
investigacién

e) La reglamentacion de propiedad intelectual.

Evidencia de la existencia de
Reglamentacion de Propiedad
intelectual

Evidencia de la existencia
de la Politica de Propiedad
Intelectual (Estatuto de
Propiedad Intelectual)

f) La regulacion de convenios y asociaciones relacionadas con el
desarrollo de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural.

Evidenciad e la existencia de la
Politica de Internacionalizacion

Evidencia de la aplicacion
de la Politica de
Internacionalizacion y su
aplicacion

g) Las directrices generales para el registro de publicaciones y resultados
de investigacion, innovaciéon y/o creacion artistica y cultural, en los
sistemas de informacion institucional, nacional e internacional.

Las directrices generales para el
registro de publicaciones y
resultados de investigacion

Evidencias del registro de
publicaciones y resultados de
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA
ASPECTO POR EVALUACION

ALCANCE NORMATIVO

h) Directrices sobre la responsabilidad social y ambiental en el desarrollo
de proyectos de investigacion.

EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE
2020
innovacién o creacion artistica y
cultural en los sistemas de
informacion institucional,
nacional e internacional.

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

investigacion en el sistema
de informacion institucional.

Evidencias de los ambientes
dispuestos institucionalmente
para el desarrollo de las
actividades de
responsabilidad social

- Gestion de la informacion: Describir la existencia, implementacién y
resultados de cumplimiento de politicas y mecanismos de gestién de la
informacion, verificando el alcance a los distintos niveles formativos y
modalidades ofrecidas por la institucion y la coherencia con su naturaleza
juridica, identidad, tipologia y misién, incluyendo al menos:

Evidencia de la existencia de la
Politica y mecanismos de la
gestion de la informacion

Demostrar la Existencia de la
politica y mecanismos de la
gestion de la informacion, su
aplicacion, y resultados de
cumplimiento

a) El marco normativo institucional para cumplir con las regulaciones,
estandares y politicas aplicables con respecto al acceso, uso, divulgacion,
retencion, actualizacion y/o eliminacion de informacion y comunicaciones
internas, conforme con la ley de proteccion de datos.

Evidencia del contexto
normativo que debe ser
atendido por la Institucion en el
manejo de la informacion y
comunicacion en coherencia con
la ley de proteccion de datos

Manual de Politicas para el
Tratamiento de Datos
Personales y procedimientos
de Gestion documental que
contemplen fuentes, procesos,
herramientas, usuarios que
faciliten la recopilacién,
divulgacion y organizacion de
la informacion
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

ALCANCE NORMATIVO

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE
2020

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

b) La descripcion de los mecanismos y sistemas para la gestién de la
informacién que faciliten la planeacion, el monitoreo y la evaluacién de
las actividades institucionales y la toma de decisiones relacionadas con
las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, garantizando que la informacion sea veraz, oportuna, precisa,
completa y confiable.

Evidencia de la existencia de
mecanismo, custodia y
utilizacion de la informacién que
nutra las diferentes actividades
institucionales

Demostrar que la
informacién gestionada es
utilizada para la planeacion,
monitoreo y evaluacion de
las actividades y la toma de
decisiones al interior de la
institucion

c) Los procedimientos para el suministro periddico y actualizado de la
informacion a los sistemas de informacion que administre el Ministerio de
Educacion Nacional y el Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacion,
de acuerdo con los requerimientos de los mismos en cuanto a
periodicidad y tiempos de suministro. Se debe reportar la verificacién de
la constancia del Gltimo reporte a dichos sistemas.

Descripcion de los procesos y
procedimientos establecidos
institucionalmente para la
consolidacion de la informacion
que debe ser reportada a las
diferentes entidades publicas
que asi lo requieran

Procedimiento para el
suministro periodico y
actualizacion de la
informacion a los sistemas
Nacionales de informacion
PL-PR-07. Informacion
institucional actualizada en
todos los Sistemas
Nacionales de informacion
de Educacion Superior

d) Las medidas de seguridad electronica para la proteccion de datos y
todo lo que se necesite para evitar el fraude, especialmente en el caso
de ofrecer programas en modalidades distancia, virtual y Ilas
combinaciones posibles.

Demostrar la existencia de
lineamientos institucionales que
den cuenta de la seguridad
electrdnica para la proteccion
de datos.

Proteccion de datos
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DECRETO 1330
DE 2019

ello de Cult

CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA
ASPECTO POR EVALUACION

ALCANCE NORMATIVO

- Arquitectura Institucional: Describir la articulacion de los procesos de
la institucion con la organizacion y las funciones de los cargos para garantizar
el cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, que sean coherentes con su naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision institucional. Para ello se debera informar sobre
la verificacion de:

EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE
2020
Evidenciar la existencia de
Politicas institucionales orientadas
a ilustrar la organizacion, los
procesos Y, los perfiles de los
colaboradores requeridos para el
funcionamiento institucional

a) Los procesos necesarios que soporten el desarrollo de la institucion bajo
criterios de efectividad, flexibilidad y transparencia.

Descripcién de los procesos
establecidos por la institucion
para su 6ptimo funcionamiento

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Lineamientos institucionales
organizacionales
Estructura de Proceso y
procedimiento desde los
procesos de Calidad
Manual de Funciones y
procedimientos

b) La estructura organizacional que atienda los procesos y soporte las
decisiones que se toman en las instancias de gobierno; las labores
académicas, docentes, formativas, cientificas, culturales y de extension; y la
gestion de recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros, en
coherencia con los niveles de formacion, las modalidades ofrecidas y la
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

Evidenciar la Politica o
lineamientos institucionales que
atienden y declaran la estructura

organizacional.

Estructura Organizacional

¢) La definicién de cargos en numero y funciones en coherencia con los
procesos Y la estructura organizacional definida, de tal forma que permita la
evaluacion del logro de los objetivos para los cuales fueron creados

Manuales de y
procedimientos

Resultados de la evaluacion de
procesos, cargos Yy funciones

d) Los mecanismos para la evaluacion y actualizacion de procesos, estructura
organizacional y cargos.

Descripcién de los mecanismos
para la evaluacion y actualizacién
de procesos, organizacién y cargos.

Proceso y procedimiento de
la evaluacion de los servicios
en virtud del cumplimiento
de sus funciones
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL CULTURA DE LA AUTOEVALUACION

COND.
CALIDAD

CULTURA DE LA AUTOEVALUACION

DECRETO01330 DE
2019

CLAS.

Cultura de la
autoevaluacion.

Es el conjunto de
mecanismos que las
instituciones tienen
para el seguimiento

sistematico del
cumplimiento de sus
objetivos misionales,
el analisis de las
condiciones que
afectan su
desarrollo, y las
medidas para el
mejoramiento
continuo. Esta
cultura busca
garantizar que la
oferta y desarrollo
de programas
académicos se
realice en
condiciones de

ALCANCE NORMATIVO

- Cultura de la autoevaluacion: Describir el establecimiento y

promocion del compromiso institucional con la calidad, de acuerdo con su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision. Para ello se debe informar
la verificacion de la existencia, divulgacion e implementacion de:

a) Politicas internas que promuevan los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento.

b) Mecanismos para la articulacion de los procesos de evaluacion individual
e institucional.

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA

RESOLUCION 15224 DE 2020

Lineamientos institucionales que
den fe del compromiso con la
calidad

DOCUMENTOS

DE REFERENCIA

Politica de
Aseguramiento de
la Calidad

- Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad: De acuerdo con
su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision, describir la existencia
de un sistema interno de aseguramiento de la calidad que contemple, al
menos, lo siguiente

Modelo de Aseguramiento de la
Calidad

Sistema Interno de
Aseguramiento de
la Calidad

a) La sistematizacion, gestién y uso de la informacidn necesaria para poder
proponer e implementar medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta la
informacién registrada en los sistemas de informacién de la educacién
superior

Descripcion del manejo de la
informacidén y su orientacion para
potencializarla en virtud de los
planes de mejoramiento

Lineamientos
institucionales que
certifiquen la
custodia adecuada
de la informacion

Sistema de
informacion

b) Mecanismos para evidenciar la evolucién del cumplimiento de las
condiciones de calidad de los resultados académicos.

Descripcion de los mecanismos
para evidenciar la evolucion del
cumplimiento de las condiciones
de calidad de los resultados
académicos.

Mecanismos,
sistematizacion y
procesos continuos
de evaluacién,
autoevaluacion y
autorregulacion,
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CALIDAD

instituciones rindan
cuentas ante la
comunidad, la
sociedad y el Estado
sobre el servicio
educativo que
presta

calidad y que las

ello de Cult

CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL CULTURA DE LA AUTOEVALUACION
ASPECTO POR EVALUACION

ALCANCE NORMATIVO

¢) Mecanismos que recojan la apreciacion de la comunidad académica y
de los diferentes grupos de interés con el fin de contribuir al proceso.

EN COHERENCIA CON LA

RESOLUCION 15224 DE 2020

Descripcidn de los instrumentos
para medir la satisfaccion de la
comunidad académica en sus
diferentes procesos.

DOCUMENTOS

DE REFERENCIA

Informe de los
procesos de
autoevaluacion y
autorregulacion,

d) La articulacion de los programas de mejoramiento con la planeacion y
el presupuesto general de la institucion.

Resultados de la articulacion de
los planes de mejoramiento con
los procesos de planeacion de
largo, mediano y corto plazo, y el
presupuesto general de la
institucion

Planes de
Mejoramiento
institucional, Plan
de mejoramiento
de todos los
programas que
oferta la institucion
planes de accién y
presupuestos

Presupuesto
general de la
Institucional

e) Mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacion y
autorregulaciéon que se reflejen en informes periddicos fijados en
consideracion con la duracion de los programas objeto de registro

Ultimos resultados de apreciacion
institucional de la comunidad
académica y de los diferentes

grupos de interés, y evolucion de

Documento que
consolide los
resultados
cuantitativos y
cualitativos del

calificado estos, en caso de contar con la ejercicio de
informacion para mas de _ percepcion

un periodo institucional y de
programa

Pagina 33 de 73

Acuerdo 001 del 22 de junio de 2022
Asamblea de Fundadores




FUNDACION
UNIVERSITARIA

NAVARRA"®

©

icontec

©

icontec

—
(©)
icontec

CULTURA
CONSOLIDADA 1SO 9001 ISO 9001

UNITNAVARRA

COND.
CALIDAD

EGRESADOS

CLAS.

DECRETO1330 DE
2019

“Los egresados

evidencian la
apropiacién de la
mision institucional,
por lo tanto, son
ellos quienes a través
de su desarrollo
profesional y
personal contribuyen
a las dinamicas
sociales y culturales.
Por tal razon, la
institucion debera
demostrar la
existencia,
divulgacién e
implementacion de
los resultados de
politicas, planes y
programas que
promuevan el

CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL EGRESADOS

ALCANCE NORMATIVO

Describir la existencia de una Politica de egresados, verificando la

coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision de
la IES. Aportar el Acto Administrativo interno emitido por el érgano
competente que aprueba dichas politicas.

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE 2020

Evidencia de la Politica de
Egresados

Informar el resultado de la verificacion la existencia e implementacion
de estrategias y mecanismos para la divulgacién de la Politica de
egresados, entre ellos la URL de la pagina web institucional donde
esta publicada.

Evidencia de la divulgacién y
actualizacion de las politicas que
promuevan el seguimiento a la
actividad profesional de los
egresados.

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

La institucién debe
demostrar la existencia,
divulgacion e
implementacion de los
resultados de politicas
planes y programas
que promuevan el
seguimiento de los
egresados

Describir las evidencias de la implementacion de la Politica de
egresados y verificar la existencia y ejecucion de planes y programas
de seguimiento a egresados en lo relativo a: actividad profesional de
los egresados, reconocimiento de los egresados en el sector externo,
correspondencia entre el perfil de formacion y las necesidades
laborales, participacion de los egresados en procesos de
autoevaluacion institucional y de los programas, participacion de los
egresados en comités de curriculo de los programas, oferta de
programas de capacitacion y actualizacion con la participacion de los
egresados

Descripcion del modelo de gestion de
la informacion de los egresados
incluyendo los mecanismos de
actualizacion de la informacion.

Descripcion cuantitativa de la
ejecucion y resultados de los planes o
programas para fomentar la red
colaborativa de egresados y de estos
con la sociedad en los Ultimos 7 afos,
comparada con los planes o
programas que se tenian proyectados
para el mismo periodo.

Plan de Fidelizacion
que genere cadena
de formacion
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DECRETO1330 DE
2019

actividad profesional
de los egresados. A
su vez, la institucion
debera establecer
mecanismos que
propendan por el
aprendizaje a lo largo
de la vida, de tal
forma que involucre
la experiencia del
egresado en la
dindmica
institucional.”

CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL EGRESADOS

ALCANCE NORMATIVO

seguimiento a la

Describir el efecto de las politicas, planes y programas de
seguimiento a los egresados.

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE 2020

Descripcion de la Politica
Institucional y su plan de
ejecucion con una trazabilidad de
7 afos

Politica, de Egresados

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

(graduados), plan de
accion y medicion de
impacto de las
actividades (planes y
programas) desarrolladas
por la Unidad de
Egresados

Describir la oferta de programas de formacién en diferentes
dimensiones del desarrollo personal y profesional para la
actualizacion de sus egresados y verificar su coherencia con los
niveles y modalidades de formacion ofrecidos por la institucion.

Mecanismos para garantizar la
oferta de programas de formacion
que propenda por el desarrollo
personal y profesional de los
egresados

Politicas, lineamientos y
mecanismos que
propendan por el

aprendizaje a lo largo de

la vida de sus egresados

Describir los mecanismos que consideren las percepciones y
experiencia de los egresados y empleadores acerca del desarrollo
institucional y del mejoramiento de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Mecanismos para integrar los resultados
de las percepciones y experiencias de la
actividad profesional de sus egresados,
a la reflexion sobre el mejoramiento de
las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension.

Describir los mecanismos que promuevan la participacién de los
egresados en los procesos de autoevaluacion, mejoramiento y en el
gobierno institucional y verificar su coherencia con la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misién de la IES.

Descripcion de mecanismos para
integrar los resultados de las
percepciones y experiencias de la
actividad profesional de sus
egresados a la reflexion acerca
del desarrollo institucional.

Resultados de
encuestas sobre el
mejoramiento de las
labores formativas
académicas, docentes,
cientificas, culturales y
de extension
Informe de los
impactos logrados a
partir de los aportes de
los egresados
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MODELO DE BIENESTAR

DECRETO 1330
DE 2019

“La institucién
establecera las
politicas, procesos,
actividades y
espacios que
complementan y
fortalecen la vida
académica y
administrativa, con
el fin de facilitarle a
la comunidad
institucional el
desarrollo integral
de la persona y la
convivencia en
coherencia con las
modalidades
(presencial, a
distancia, virtual,
dual u otros
desarrollos que
combinen e integren

CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL MODELO DE BIENESTAR

ALCANCE NORMATIVO

Describir la existencia de una Politica de bienestar, verificando la coherencia
con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision de la IES, los niveles y
modalidades de formacion. Aportar el Acto Administrativo interno emitido por
el érgano competente que aprueba dicha politica.

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA

RESOLUCION 15224 DE 2020

Descripcién de la Politica de
Bienestar y su coherencia con su
lineamiento institucional

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Politica, procesos y
actividades y espacios
para el bienestar
institucional

Describir la existencia e implementacion de estrategias y mecanismos para
la divulgacion de la Politica de Bienestar, entre ellos la URL de la pagina
web institucional donde esta publicada.

Descripcion de la divulgacion de
la Politica de Bienestar

Se requieren los
mecanismos de divulgacién
e implementacion de los
programas de bienestar: de
prevencion de la desercion y
de la promocion de la
graduacion

Describir los componentes de la Politica de Bienestar diferenciadas y orientados al
bienestar de estudiantes, profesores, administrativos en relacién con tipos de
vinculacion, niveles de formacion, dedicacion, las modalidades y lugares de
desarrollo en los que oferta sus programas.

Resultados de los procesos de
gestién de peticiones, quejas y
reclamos de la comunidad
institucional.

Describir las evidencias de la implementacién de la Politica de Bienestar,
verificando la existencia y ejecucion de planes y programas de bienestar
incluyendo el presupuesto ejecutado, en coherencia con naturaleza juridica,
tipologia, identidad y misién de la IES, los niveles y modalidades de formacion.

Describir el efecto de la politica, los planes y programas de bienestar sobre
los diferentes grupos que conforman la comunidad, en coherencia con
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision de la IES, los niveles y
modalidades de formacion.

Descripcion de los procesos de
evaluacion de los servicios de
bienestar por parte de la comunidad
institucional.

Politica, procesos y
actividades y espacios
para el bienestar
institucional que atienda
el contexto virtual de los
programas

Evidencias de la
implementacion n de la
Politica de Bienestar,
planes, proyectos,
espacios y su impacto
logrado
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DECRETO 1330
DE 2019

las anteriores
modalidades), los
niveles de
formacion, su
naturaleza juridica,
tipologia, identidad
y misién
institucional.

En coherencia con
lo anterior, la
institucién debera
demostrar la
existencia de
mecanismos de
divulgacion e
implementacién de
los programas de
bienestar orientados
a la prevencion de
la desercion y a la
promocion de la

CONSOLIDADA
ello de Cultura

ISO 9001 ISO 9001

CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL MODELO DE BIENESTAR

ALCANCE NORMATIVO

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHE’RENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE 2020
Mecanismos para evaluar los
servicios de bienestar por parte de la
comunidad institucional.

Indicadores del uso de los servicios
de bienestar ofrecidos a la
comunidad institucional.

Resultados de los procesos de
evaluacion de los servicios de
bienestar por parte de la comunidad
institucional.

Evolucion de los resultados de los
procesos de evaluacion de los
servicios de bienestar por parte de la
comunidad institucional, que brinden
informacion de la manera en que se
realizd la evaluacion.

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Informe de la aplicacion
e impacto de la Politica,
procesos y actividades y
espacios para el
bienestar institucional

Describir la existencia y disponibilidad de espacios de bienestar para toda la
comunidad y/o los Convenios o contratos de infraestructura cuando lo requieran
por un término no inferior a 7 anos. Verificar la coherencia con la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidén de la IES, los niveles y modalidades de
formacion, la politica, los planes y programas de Bienestar.

Espacios de Bienestar disponibles
para la comunidad académica

Evidencias de la
implementacion de la
Politica de Bienestar,

planes, proyectos, espacios
y su impacto logrado

Describir el efecto de los programas de bienestar orientados a la
prevencion de la desercidn y a la graduacion de los estudiantes basados
en sistemas de informacion, verificando la existencia de mecanismos de
alertas tempranas ante las posibilidades de desercion, de acuerdo con la

Evolucion y andlisis de tendencias de
la desercidn institucional, teniendo
en cuenta las definiciones de
desercion en los sistemas de
informacién de la educacion superior

Politica para la
permanencia y
graduacion
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL MODELO DE BIENESTAR

DECRETO 1330
DE 2019

ALCANCE NORMATIVO

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE 2020

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

graduacién de los |caracterizacion de los estudiantes, la proyeccion de actividades y recursos

estudiantes.” humanos, fisicos y financieros requeridos para la prevencién de la
desercion y la promocion de la graduacion de los estudiantes y los
esquemas de apoyo financiero, cuando asi se requiera, dada la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidon institucional, los niveles vy
modalidades de formacion

Analisis de las causas de la desercion
institucional, teniendo como
referente los sistemas nacionales de
informacion y las definiciones
establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Caracterizacion
estudiantil

Descripcion cualitativa y cuantitativa
de la ejecucion y resultados de las
actividades y recursos para la
prevencion de la desercién y la
promocion de la graduacion de los
estudiantes en los Ultimos 7 afios,
comparada con las actividades y
recursos que se tenian proyectadas
para el mismo periodo, con la
respectiva justificacion de las
diferencias significativas.

Resultados de los procesos asociados
a la identificacion de alertas
tempranas ante las posibilidades de
desercion, de acuerdo con la
informacion cualitativa y cuantitativa
para mejorar el bienestar, la
permanencia y la graduacién de los
estudiantes en la institucion.

Informes de impacto
de Retencién y
permanencia
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL. RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

DECRETO 1330
DE 2019

"Se refiere a la
existencia, gestion
y dotacion de los

humano, recursos

ALCANCE NORMATIVO

La institucion debera desarrollar politicas y mecanismos para atraer,
desarrollar y retener el talento humano acorde con su mision.

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA

RESOLUCION 15224 DE 2020

Politicas de Talento Humano

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Estadisticas de talento

humano (vinculacién y
permanecia
institucional)

propdsitos y los objetivos de la
institucion.

o

|_

=

L

—_

=

- recursos tangibles - . . — — — ———

o ntanaibl - Describir la existencia de una Politica de Gestion del Talento Humano o la que | Politicas y procesos institucionales

% € inangi ‘_95 G haga sus veces, verificando la coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, | para atraer, vincular, desarrollar,

O le permiten identidad y misién de la IES, los niveles y modalidades de formacién. Aportar el | evaluar, retener y desvincular el

o g desarrollar a la | Acto Administrativo interno emitido por el drgano competente que aprueba dicha talento humano acorde con su

< 'é institucion sus | politica. misién.

N .g /abor¢5 - Describir la existencia e implementacion de estrategias y mecanismos Politicas y descripcion de los

E 2] o formativas, para la divulgacion de la Politica de Gestidn del Talento Humano o la que procesos para atraer, vincular,

= B B academicas, haga sus veces, entre ellos la URL de la pagina web institucional donde desarrollar, evaluar, retener y

F= % docentes, esta publicada. desvincular el talento humano.

3 %’ hay cientificas, Procesos para realizar las -

< 7 % culturales y de contrataciones y nombramientos, Politica de Talento

3) [a) o | extension. Para tal evaluar eljdesemﬁ)enoyll1 regular la Humano
\| . - e

L NS fin, la institucion retencion de su talento humano, en

= - ; ; o . . ) ., . ., coherencia con la mision, los

0 Q | debera definir su |- Describir las evidencias de la implementacién de la Politica de Gestion propésitos y los objetivos de la

O © | mision, propdsitos ifi i i3 v elecudio i e

O , Prop del Talento Humano, verificando la existencia y ejecucion de estrategias, institucion.

5 -y ob_]et/vos planes y programas para atraer, desarrollar y retener el talento humano Procesos para realizar las

n institucionales, 0s | académico y administrativo. contrataciones y nombramientos,

8 cuales orientaran evaluglr el desempefio y regular la

2 los requerimientos retencion de su talento humano, en

- coherencia con la misién, los

O de talento

L

4
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COND. DECRETO 1330
CALIDAD DE 2019
fisicos,
tecnologicos y

financieros, en
coherencia con las
modalidades
(presencial, a
distancia, virtual,
dual u otros
desarrollos gue
combinen e
Integren las
anteriores
modalidades), los
niveles de
formacion, su
naturaleza
Juridica, tipologia,
identidad y mision
Institucional.

ALCANCE NORMATIVO

- Describir los efectos de la aplicacion de la Politica de Gestion del Talento
Humano, de las estrategias, planes y programas de gestion de talento
humano académico y administrativo.

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 15224 DE 2020
Procesos para realizar las
contrataciones y nombramientos,
evaluar el desempefio y regular
la retencion de su talento
humano, en coherencia con la
mision, los propdsitos y los
objetivos de la institucion.

Resultados de los procesos
institucionales para atraer,
vincular, retener y desvincular el
talento humano acorde con su
mision

Resultados de los procesos para
la evaluacion periddica de las
contrataciones los
nombramientos, el desempefio y
la retencion del talento humano.

Resultado de la ultima evaluacién
y retroalimentacion realizada al
desempefio del talento humano.

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA
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COND.
CALIDAD

Recursos fisicos y tecnologicos

DECRETO 1330
DE 2019

ALCANCE NORMATIVO

. La institucion deberd demostrar la disponibilidad, acceso y uso de
infraestructura fisica y tecnologica coherente con los requerimientos de
las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, de bienestar y de apoyo a la comunidad académica, definidos
por la institucion y que sean comunes para todos los programas en sus
niveles de formacion y modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual
u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades).
La institucion deberd contar, por lo menos con.

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA

RESOLUCION 15224 DE 2020

Evidencia de los lineamientos
institucionales para la
disponibilidad de la
infraestructura fisica y
tecnologica

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Politica de
Renovacién y
Actualizacion de
Infraestructura
Fisica y Tecnoldgica

- Describir la infraestructura fisica y tecnoldgica presentada en los
documentos, mediante la visita al campus, verificando su concordancia
con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision de la IES, los
niveles y modalidades de formacion y su capacidad de acuerdo con la
cifra proyectada de estudiantes y profesores y la calidad de la
infraestructura.

Relacién de los recursos fisicos y
tecnoldgicos con los que cuenta
la institucion para atender los
programas y su poblacion
académica.

Matriz de recursos
fisicos y tecnoldgicos
que se encuentran
disponibles y a los
que acceden los
estudiantes, por
medio de convenios
o contratos
(contratos -
Convenios)

- Describir la disponibilidad, acceso y uso de infraestructura fisica y
tecnoldgica idénea para el desarrollo de labores misionales, acorde con
los niveles y modalidades de formacion.

Proyecciones de recursos fisicos
y tecnoldgicos

Matriz de Recursos
fisicos y tecnoldgicos
proyectados para los

préximos 7 afos
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL. RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ASPECTO POR EVALUACION

COND. DECRETO 1330 DOCUMENTOS DE

ALCANCE NORMATIVO EN COHERENCIA CON LA

CALIDAD Yy
DE 2019 RESOLUCION 15224 DE 2020

REFERENCIA

Descripcion cuantitativa y
cualitativa de la infraestructura
fisica y tecnoldgica.

Matriz de recursos

Resultados de la implementacion tangibles e

de los mecanismos de acceso por intangibles

parte de la comunidad académica
requeridos en el proceso

formativo.
Evidencias e
Evidencias e indicadores acerca indicadores acerca
del uso de la infraestructura del uso de la
fisica y tecnoldgica. infraestructura fisica

y tecnoldgica.

Lineamientos
Descripcion de los procesos de | institucionales para
asignacion de la infraestructura | la asignacion de los

fisica y tecnoldgica a la recursos fisicos y
comunidad, para su uso, de tecnoldgicos de cada
manera que se garantice su una de las

disponibilidad. necesidades
institucion.
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL. RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ASPECTO POR EVALUACION

COND. DECRETO 1330 DOCUMENTOS DE

ALCANCE NORMATIVO EN COHERENCIA CON LA

RESOLUCION 15224 DE 2020  RETERENCIA

CALIDAD DE 2019

Politica de
Renovacion y
actualizacion de
recursos fisicos y
tecnoldgicos

Evidencia de la evaluacion y

ajuste de la planeacion de los Politica de

- Describir la existencia de una Politica de renovacion y actualizacion de Ultimos 7 afios del uso, renovacion y
recursos fisicos y tecnoldgicos o la que haga sus veces, verificando la| apropiacién, desarrollo, gestion, actualizacién de
coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad, misién de la operacion, mantenimiento, recursos fisicos y
IES y con los niveles y modalidades de formacion. Aportar el Acto| renovacion y actualizacion de la tecnoldgicos
Administrativo interno emitido por el érgano competente que aprueba infraestructura fisica y
dicha politica. tecnoldgica para atender las

diferentes necesidades Resultados de la

institucionales. politica y plan de

renovacion y
actualizacion de los
recursos fisicos y
tecnoldgicos
dispuestos en los 7
afos
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL. RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

ASPECTO POR EVALUACION
COND. DECRETO 1330 DOCUMENTOS DE
CALIDAD DE 2019 ALCANCE NORMATIVO EN COHERENCIA CON LA REFERENCIA

RESOLUCION 15224 DE 2020
Describir las estrategias,
programas, planes y proyectos
de gestion, operacion,
mantenimiento, renovacién y
actualizacion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica, acorde con la
cifra proyectada de estudiantes, | Plan de renovacion y

profesores y personal actualizacion
administrativo, y el cumplimiento proyectados a 7
de sus propdsitos y objetivos afos

institucionales. Dichos
programas, planes y proyectos
deben presentar las actividades y
los recursos previstos
(financieros, fisicos y humanos)
para su desarrollo

Demostrar los

. . . ! ) . . . ermisos de
Reportar la existencia de las licencias o permiso de uso de suelo de la | Evidencia los permisos del uso de auptorizacién del
autoridad competente para cada uno de los predios y verificar la suelo y su coherencia con la

. . Wy . @ . T T S suelo para la
coherencia con la naturaleza juridica, tipologia e identidad de la IES misionalidad institucional actividad de

Educacion Superior
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL. RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

ASPECTO POR EVALUACION

DECRETO 1330 EN COHERENCIA CON LA

DE 2019

COND.
CALIDAD

ALCANCE NORMATIVO

Descripcion de los ambientes de
aprendizaje dispuesto por la
institucion coherentes con su

labor formativa

- Reportar y describir la existencia de ambientes de aprendizaje, verificar
la coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad, misién de la
IES y con los niveles y modalidades de formacion.

RESOLUCION 15224 DE 2020

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Matriz de ambientes
de aprendizaje
coherentes con cada
uno de los
programas y su
naturaleza y
modalidad

Evidencias que demuestren que
la institucion cumple con la
normatividad vigente relacionada
con regulaciones ambientales de
seguridad, de sismo resistencia y
de accesibilidad, y con
condiciones fisicas como
ventilacion, iluminacién y
mobiliario, de acuerdo con el
tamaiio y caracteristicas de la
poblacién que esta vinculada a la
institucion.

- Reportar la existencia de licencias de la infraestructura tecnoldgica, en
coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad, misién de la
IES y con los niveles y modalidades de formacion.

Matriz para las
licencias para la
infraestructura
tecnoldgica y
recursos virtuales
utilizados
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL. RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ASPECTO POR EVALUACION

ALCANCE NORMATIVO EN COHERENCIA CON LA DO:I;JFI:EI:;?IS ADE
RESOLUCION 15224 DE 2020

COND. DECRETO 1330
CALIDAD DE 2019

Lineamientos
institucionales que
regulan la relacion
docencia Servicio

Evidencia que

N . demuestren la
- Para las Instituciones con programas de salud, informar el resultado de

. aly > - - Evidencia de los aspectos que verificacion que

la verificacion de la documentacion que soporta los campos asistenciales oy A liza | institucid
(convenios docencia servicio, anexos técnicos), incluyendo el listado de regulan la relacion docencia realiza 'a |nst|tucp,n
! : servicio y su cumplimiento de la documentacion

r programa en ntr ncia-servicio.
Cupos por programa en cada centro de docencia-servicio que soporta la

relacion docencia
servicio

Convenios Docencia
servicio

Anexos Técnicos

Inventario de los
espacios y
descripcion de su
alcance para

Evidencia de los lineamientos
institucionales para la
disponibilidad de espacios para el

- Reportar y describir la existencia de espacios para las actividades de
bienestar presentada en los documentos, con la visita al campus,

verificando la coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad, - atender las
A . ) a5 desarrollo de las actividades de .
mision de la IES y con los niveles y modalidades de formacion. : diferentes
bienestar o
actividades de
bienestar
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL. RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ASPECTO POR EVALUACION

COND. DECRETO 1330 DOCUMENTOS DE
CALIDAD DE 2019 ALCANCE NORMATIVO EN COHERENCIA CON LA REFERENCIA

RESOLUCION 15224 DE 2020
La institucion debera demostrar la existencia, divulgacion,
implementacion y resultados de la aplicacién de las politicas financieras
orientadas al desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension en coherencia con su naturaleza
juridica, tipologia e identidad institucional.

La institucion debera demostrar condiciones financieras sostenibles y
orientadas a lograr el fortalecimiento en condiciones de -calidad

Criterios para la asignacion y

institucional y de programas, asi como la obtencién de los resultados| . , A ,
A " €jecucion de recursos financieros
académicos propuestos. . ; e )
- Describir la existencia de una Politica financiera o la que haga sus veces a las diferentes unidades, los Politica Financiera
q 9 "1 cuales deberan promover las de la Institucion

verificando la coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad,
mision de la IES y con los niveles y modalidades de formacion. Aportar
el Acto Administrativo interno emitido por el érgano competente que
aprueba dicha politica. Reporte el resultado de la verificacion de la
aplicacion de politicas y de las condiciones financieras sostenibles en el
tiempo, orientadas al fortalecimiento de las condiciones de calidad y la
obtencion de los resultados académicos propuestos. Se debe verificar la
coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision de la
IES.

condiciones de calidad
institucional y de programa.

Recursos financieros

Evidencias de la
divulgacioén de la
Politica Financiera y
el impacto logrado

Describir la existencia e implementacion de estrategias y mecanismos | Estrategias y mecanismos para
para la divulgacion de la Politica financiera o la que haga sus veces, entre | divulgacion la politica financiera
ellos la URL de la pagina web institucional donde esta publicada Impacto de la divulgacion
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL. RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ASPECTO POR EVALUACION DOCUMENTOS DE

cﬁ&'\gz\'l) DECI;E;gllé33o ALCANCE NORMATIVO EN COHERENCIA CON LA REFERENCIA
RESOLUCION 15224 DE 2020
Criterios para la asignacion y
ejecucion de recursos financieros a
las diferentes unidades,

Resultados de la ejecucion de
mecanismos de apoyo financiero a
estudiantes, cuando asi se requiera.
Resultados comparativos de la
formulacion y ejecucion del
presupuesto tanto de funcionamiento
como de inversion discriminados por
rubro y por funcion.

Evaluacion y ajustes a los procesos Informe Financiero

- Describir la ejecucion financiera de los Ultimos 7 afos, a partir de los

reportes de ingresos, egresos e inversiones, previamente auditados por | 9€ 1@ pﬁgﬁ?::}%nyf'lgfgg'ggzie orto, | de los Gltimos 7
el organismo competente para ello. — — afos de gestion
Ejecucion de la planeacion financiera

en los Ultimos siete afos comparada
con la planeacion financiera que se
tenia proyectada para el mismo
periodo con la respectiva justificacion
en las diferencias significativas.
Resultados comparativos de la
formulacion y la ejecucion del
presupuesto tanto de funcionamiento
como inversién discriminados por
rubro y por funcion misional de al
menos los ultimos 7 afios.
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CONDICION DE CALIDAD INSTITUCIONAL. RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ASPECTO POR EVALUACION

ALCANCE NORMATIVO EN COHERENCIA CON LA DO:I;JFI:EE;((?IS ADE
RESOLUCION 15224 DE 2020

COND. DECRETO 1330
CALIDAD DE 2019

- Reportar y describir la existencia de la proyeccién financiera de los
préximos 7 anos, incluyendo ingresos, egresos e inversiones acorde con
el plan de desarrollo y la cifra proyectada de estudiantes de cada Andlisis y proyeccion s a los
programa. Verificar la coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, procesos de la planeacion

identidad y misién de la IES. Listar los principales indicadores financieros | financiera para los proximos 7
presentados por la IES, por ejemplo: total de ingresos, egresos, afos teniendo en cuenta los

Proyeccion
Financiera de los
préximos 7 afios

inversiones recursos existentes y
- Describir las fuentes de Ingresos en coherencia con la naturaleza proyectados.
juridica, tipologia, identidad y misién de la IES. Listar las fuentes de

ingresos.
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ARTICULO 16°. CONDICIONES DE PROGRAMA. Se concibe desde la Fundacion
Universitaria Navarra - UNINAVARRA la autoevaluacién de las condiciones de programa a la
luz de la concepcién del Decreto 1330 de 2019 y su articulacidon con la Resolucion 21795 de
2020, teniendo en cuenta su descripcidn, consolidacion y documentacion asi:

UNITNAVARRA

COND. DE DECRETO 1330

CALIDAD

DE 2019

ALCANCE
NORMATIVO

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA

DOCUMENTOS
DE REFERENCIA

<C
:
O
o
[
o
-
m
(&)
=
2
(@]
<
=
=
o
=
W
(&)

Denominacion o
nombre del
programa, en
correspondencia
con el titulo que se
va a otorgar, el
nivel de formacion,
los contenidos
curriculares y el
perfil del egresado;
lo anterior de
acuerdo con la
normatividad
vigente

La IES describe
la
correspondencia
de la
denominacion

RESOLUCION 21795 DE 2020

Verificar la correspondencia de la

Contenidos
Curriculares

denominacion con el titulo, nivel
de formacion, contenidos
curriculares y el perfil del egresado

Perfiles de Ingreso,
Egreso, Profesional
y Ocupacional

del programa

Analisis realizado para la definicion

Referentes del

con el ftitulo a | e SNIES que tiene el
otorgar, el nivel|9€ la Denominacion del programa SR
formacion, los(|a Denominacion esté en armonia .
contenidos con el Marco Nacional de| arco Nacionalde
curriculares  del|cualificacién Cualificacion
programa, los

resultados  de

aprendizaje y el
perfil del

egresado.

Marco Normativo que regula la
denominacién

Marco Normativo

ASPECTO POR EVALUACION

COND. DE| DECRETO 1330 ALCANCE DOCUMENTOS
EN COHERENCIA CON LA
CALIDAD DE 2019 NORMATIVO RESOLUCION 21795 DE 2020 DE REFERENCIA
1. Una justificacion |La IES presenta Andlisis de
o que sustente la |documento que personas Inscritas,
2 < creacion del contiene la admitidas y
o= programa justificacion de 9 matriculadas en
O académico dentro |la coherencia del EZTagcr)eSECIIZI Oft:;tearac:]faeducgglt)lg primer curso en
C:) 8 de los campos de |contenido i pf an Y programas iguales
& educacién y curricular,  log|O€UPACiON ¥ profesion o similares
Q formacion, en perfiles de Andlisis de
) coherencia con el |egreso y la(s) matriculados y
contenido modalidad(es) y graduados

Pagina 50 de 73
Acuerdo 001 del 22 de junio de 2022
Asamblea de Fundadores

Nit. 900480042-2
Calle 10 N°. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089
www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION



©

icontec

©

icontec

©

icontec

FUNDACION
UNIVERSITARIA

NAVARRA"®

CULTURA
CONSOLIDADA
ello de Cultura

ISO 9001 ISO 9001

UNITNAVARRA

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 21795 DE 2020

COND. DE| DECRETO 1330
DE 2019

ALCANCE
NORMATIVO

DOCUMENTOS
DE REFERENCIA

CALIDAD

curricular, los
perfiles de egreso y
la(s) modalidad
(es) en que se
desea ofrecer para
que este sea
pertinente al
desarrollo social,
cultural, ambiental,
econdmico y
cientifico, frentes a
las necesidades del
pais y la region.

su relacion con
desarrollo social,

cultural,
ambiental,
economico y
cientifico, frente
a las

necesidades del
pais y la region.

Estudio de Necesidades de
Region y el Pais

la

Analisis de la
desercion por
cohorte y periodo

académico
Justificacion de los atributos o
factores que constituyen los
rasgos distintivos del programa Estudio de la

Demostrar la justificacion de la
modalidad o modalidades del
programa y del lugar en donde se

ofertara el programa

Empleabilidad y el
impacto de los
egresados en el
medio

DECRETO

1330 DE

ALCANCE
NORMATIVO

ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 21795 DE

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Componente formativo

Contenido |- Plan general de
curricular, |estudios:
segunel [e La IES describe el
campo o plan de estudios del
) campos de |programa,
8 educacion y |representado en
% formacion del |créditos  académicos,
[a) programa, |conforme a los
S coherente con |resultados de
i la(s) aprendizaje
|9 modalidad(es), | proyectados, la
e los niveles de |formacion integral, las
5 formacion y la |actividades académicas
< naturaleza |que evidencian
juridica, la |estrategias de
tipologia y la |flexibilizacion
identidad |curricular, y los perfiles
institucional. |de egreso, en armonia

con las habilidades del

Los resultados de
implementacién de las
estrategias de flexibilizacion y los
ajustes propuestos

PEU - lineamientos de
Formacién Integral

Politica Curricular
(Lineamientos de
Flexibilidad Curricular)

El resultado de las acciones para
garantizar la formacion integral y
los ajustes propuestos

Plan de Estudios

Posibles rutas
formativas

Resultado de las evaluaciones
realizadas a los resultados de
aprendizaje del programa
académico.

Modelo Pedagdgico

Plan de intervencion
que permita garantizar
la implementacion de
estrategias y formas
utilizadas para la
consecucion de los
aspectos de:
Interdisciplinariedad,
Transdisciplinariedad,
Flexibilidad Curricular
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contexto internacional,
nacional, y local
orientados al desarrollo
de las capacidades para
aprender a aprender,
aprender a ser,
aprender a hacer y para
aprender a vivir en
sociedad.

Componente Formativo
- Resultados de
aprendizaje

e La IES describe el
proceso institucional
realizado para el disefo
y la construccion de la
propuesta de formacion
y la reflexion realizada

que demuestra la
armonia de la
propuesta con las
habilidades del
contexto internacional,
nacional y local
orientados a I
desarrollo de las
capacidades para

aprender a aprender.
Asimismo, presenta la

declaracion de los
resultados de
aprendizaje para el

programa académico y
la correspondencia de
estos con el perfil de
egreso

Componente
Pedagogico

2020

Formacion Integral,
proyectada para los
proximos 7 anos

Competencias

generales y las

Competencias
especificas

Evaluacion y propuesta de
mejoramiento de los
mecanismos de articulacion de

Matriz de Resultados
de Aprendizaje

Perfiles de Ingreso,

los resultados de aprendizaje| Egreso, Profesional y
con el plan general de estudios. Ocupacional
Requisitos y

Evaluacion de las metodologias
utilizadas para el logro de los
resultados de aprendizaje y los
ajustes propuestos.

Condiciones para que
el estudiante pueda
cumplir el plan general
de estudios

Medios de
comunicacién y
difusion del plan

general de estudios

Matriz de resultados

de aprendizaje, y el
perfil de egreso

Seguimiento a las metodologias
utilizadas para el logro de los
resultados de aprendizaje y las
acciones propuestas

Reglamentacién
correspondiente a los
profesores,
instructores y, en
general, todo lo que la
Institucion tiene
reglamentado que
participan en el
proceso formativo

Seguimiento a la articulacion de
los componentes de interaccion
con el proceso formativo y la
justificacion de la incorporacion
0 no de modificaciones.

Matriz que describa los
ambientes de
aprendizaje fisicos y
virtuales, las
herramientas
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e La IES describe los
lineamientos e
innovacién pedagogica
y didactica
institucionales

aplicables al programa
en coherencia con la(s)
modalidad(es)

propuesta(s).

Asimismo, describe la
manera como  se
concibe el, la
ensefanza, las
estrategias didacticas y
las herramientas

tecnoldgicas dispuestas

para favorecer la
interaccion entre
estudiantes y entre
estudiantes y
profesores.

Componente de
Interaccion

e La IES describe como
en el programa, desde
los aspectos
curriculares, plantea la
creacion y
fortalecimiento de
vinculos entre la
institucion y los
diversos actores.
e La IES describe como
el programa va a
desarrollar habilidades
para interrelacionarse

2020

tecnoldgicas y las
estrategias de
interaccién utilizadas
en el programa
(indicadores de
usabilidad)

Informe de las
estrategias y formas
utilizadas para
garantizar los aspectos
de:
Interdisciplinariedad,
Transdisciplinariedad,
Flexibilidad Curricular,
Formacion Integral,
durante los 7 afios de
vigencia de registro

calificado
Verificar los fundamentos| Conceptualizacion
tedricos y conceptuales de los tedrica y
conocimientos que sustentan el| epistemoldgica del
programa programa

Resultados de la evaluacion de
los mecanismos de interaccion
de estudiantes y profesores que

fueron implementados  en
contextos sincrénicos y
asincronicos.

Resultados e indicadores de la
incorporacién en el curriculo de
los contenidos que favorecen la
comprension de las dindamicas
globales y que propician el
desarrollo de competencias inter
y multiculturales.

En el Componente de
Interaccion se debe
acreditar el plan de
internacionalizacion

(Interaccion, actores,

interaccién sincrénica
y asincrénica debe

incluir las actividades

académicas docentes,

formativas, cientificas,
culturales y de
extension que
favorecen la

internacionalizacion

del programa
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tanto en profesores
como en estudiantes.

e La IES describe las
condiciones  previstas
para favorecer la
internacionalizacion del
curriculo y el desarrollo

de una segunda
lengua.
Conceptualizacion
tedrica y

epistemoldgica

La IES describe los
fundamentos tedricos y
conceptuales de los
conocimientos que
sustentan el programa
académico, la
naturaleza del objeto
de estudio y sus formas
de conocimiento.

El programa sustentd la
conceptualizacion
tedrica y
epistemoldgica en tres
tipos de desarrollo.,
referentes
internacionales,
nacionales e
institucionales.
Mecanismos
Evaluacion

e La IES presenta los
mecanismos de
evaluacion  definidos,
de forma articulada vy
coherente con el

de

2020
Resultados e indicadores de la
incorporacion en el curriculo de
los contenidos que favorecen el
desarrollo de competencias
comunicativas en una segunda
lengua.

Evidencias y resultados de la
implementacién de mecanismos
de interaccion con comunidades
locales, regionales, nacionales e
internacionales que den cuenta
de los profesores y estudiantes
vinculados, asi como de los
proyectos que han hecho parte
de estas comunidades y las
acciones previstas para la nueva
vigencia del registro calificado.

Autoevaluacion y resultados de
la forma en que las labores
formativas, académicas,
docentes, cientificas culturales y
de extensién del programa
académico se han vinculado a los
fundamentos tedricos y
conceptuales de los
conocimientos que lo sustentan

(desarrollo de 7 afios
de vigencia del
registro y proyeccion
para los proximos 7
Afos)

Resultados de la implementacion
de los mecanismos de evaluacion
que permitan el seguimiento
sistematico al proceso formativo
al logro de los resultados de
aprendizaje y al modelo o
modelos  pedagdgicos, en
concordancia con las politicas
institucionales.
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2020
proceso formativo y las|Seguimiento a los mecanismos
actividades de evaluacion del programa
académicas. Enuncialacadémico y los cambios
los instrumentos [ propuestos de acuerdo con los

propuestos de medicion | resultados obtenidos.
y seguimiento del

desempefio de|Resultados de los mecanismos
profesores y|de evaluacién del logro de los
estudiantes con|resultados de aprendizaje de
relacion a los| manera independiente para cada
resultados de|nivel de formacion que conforma
aprendizaje la propuesta por ciclos, cuando

establecidos para el|se trate de programas que
programa, aclarando el|conforman el proceso formativo
propdsito de  cada|por ciclos propedéuticos.

instrumento.

ASPECTO POR EVALUACION
DECRETO ALCANCE EN COHERENCIA CON LA DOCUMENTOS DE

1330 DE 2019 NORMATIVO RESOLUCION 21795 DE REFERENCIA
2020

4. La La IES describe la Politica curricular

% organizacion de |manera en que se

[a) las actividades |dan o proyectan

S académicas y la |relaciones entre el|Evaluar el Plan de Estudios se

> interaccion de |enfoque pedagdgico|evalia teniendo en cuenta la

O estas, de y didactico adoptado|modalidad (si es virtual debera

f) 2 acuerdo con el |y los resultados de|analizar sus  caracteristicas !_il_weamientgs _cIe
g (E) disefo y aprendizaje diferenciales) créditos académicos,
L s contenido declarados para el actividades

2 ?j curricular del |programa/espacio académicas,
oI programa. Para |académico. resultados de )
Q cada actividad [La IES describe las aprendizaje y Gestion
N de formacién |acciones, en el Curricular

Z incluida en el |marco del{Plan general de Practicas

< plan de estudios |componente Formativas

O se debe formativo,

presentar los |encaminadas a que
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créditos y
discriminar las
horas
independientes y
las de
acompafiamiento
directo del
docente, acorde
con el sistema
institucional de
créditos.

el estudiante alcance
los resultados de
aprendizaje
previstos, y su forma
de desarrollo
sincronico o
asincronico,
presencial o virtual.

2020

La IES describe el
plan de estudios del
programa expresado
en créditos
académicos,

discriminando las
horas de trabajo
independiente y
directo con el
profesor.

Naturaleza de los cursos se
evalla teniendo en cuenta la
modalidad (si es virtual debera
analizar sus  caracteristicas
diferenciales)

Proyecto Educativo de
Programa - PEP

Contenidos
Curriculares,

Planes de
permanencia,
desercidn, inclusion y
graduacién oportuna

Requisitos de grado

Estrategias para lograr
los resultados de
aprendizaje

La IES describe las
estrategias previstas
para el
acompafiamiento vy
seguimiento a las

actividades

académicas, gue
permiten la
interaccion entre
docentes y

estudiantes en el

proceso formativo

Desagregacion de las horas de
acompafiamiento, trabajo
independiente, debe evaluarse
los créditos académicos
asignados a cada curso se evalla
teniendo en cuenta la modalidad
(si es virtual debera analizar sus
caracteristicas diferenciales)

Mecanismos de
interaccion entre
estudiantes -profesor,
estudiantes-
estudiante

Discriminacion de cada actividad
académica del plan de estudios
se evalla teniendo en cuenta la
modalidad (si es virtual debera
analizar sus  caracteristicas
diferenciales)

Convenios de
practicas, los
convenios de
cooperacion
institucionales (se
debe describir la
infraestructura fisica a
la cual tiene acceso los
estudiantes
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RESOLUCION 21795 DE
2020

Lineamientos Macro,
Micro y Meso
Curricular
Plan general de
Practicas Formativas y
Anexos técnicos
especificos, Convenios
Docencia Servicio,
Evaluacion de la
relacion docencia
servicio

Actividades académicas
sincronicos o asincronicos en
correspondencia con la
naturaleza del plan de estudios,
se evalla teniendo en cuenta la
modalidad (si es virtual debera
analizar sus  caracteristicas
diferenciales)

ASPECTO POR
EVALUACION EN
COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 21795 DE
2020

COND.
DE
CALIDAD

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

DECRETO 1330

ALCANCE

DE 2019 NORMATIVO

R e T e
pare rmagl 9! P implementacion de g

en investigacion- [formacion eN| strateqias aledios UNINAVARRA
creacién que le |investigacion - creacion gias, y DESCUBRE

permitan a
profesores y

mas actualizado,
de tal forma que
se desarrolle el

para el programa, y los
mecanismos previstos

contenidos para la formacion
en investigacion, innovacion

Politica de Innovacion
Institucional

pensamiento  critico,
comunicacién escrita,

para el logro del ambiente de
investigacion, innovacién y lo

clasificados en el
SNITel. Desempefio

=
‘O
=
@)
<
Ll
4
(@)
O _' e ’ 0
S . y/o creacion artistica 'y
ara su . :
> % estudiantes estar p , cultural, con sus evidencias. o
Zz en contacto con |implementacion. Plan de Investigacion,
‘8 3 los desarrollos |La IES describe como |Resultados de la| Innovacion y creacion
<> disciplinarios e |las estrategias |implementacion, de las areas, | artistica y cultural de
Sk interdisciplinarios, |definidas  para  laflineas y temdticas de la Institucién
= = la creacion formacion en|investigacion
;E artistica, los  |investigacion- creacidn|Seguimiento al cumplimiento Grupos de
QO SE avances posibilitara el|de los instrumentos (planes, investigacion,
2 tecnologicos y el [desarrollo  de  las|proyectos, programas o lo que reconocidos,
E campo disciplinar [competencias de|haga sus veces) previstos registrados y
)]
L
>
=
—

durante los 7 afios de
vigencia del registro

formulacion y
de

oral,
resolucion

creacién artistica y cultural,
comparado con los

pensamiento

Pagina 57 de 73
Acuerdo 001 del 22 de junio de 2022
Asamblea de Fundadores

Nit. 900480042-2
Calle 10 N°. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089
www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION



FUNDACION

UNIVERSITARIA

UNITNAVARRA

DECRETO 1330
CALIDAD

DE 2019

critico y/o
creativo, segun lo
establecido en la

NAVARRA"®

ALCANCE
NORMATIVO

problemas, promocion
de la creatividad vy
adaptabilidad

conocimiento, y define
las dreas, lineas o
tematicas en las que se
enfocaran los esfuerzos
y proyectos.
La IES describe las

formas  organizativas| o ristica y cultural, comparado | por el Sistema SNITel
que apoyaran  13S|con |3 agenda que se tenia

actividades de|planeada para el mismo

formacion €N periodo, con la justificacion en

!nvestlg_a’qon, las diferencias significativas.

innovacion  V/Ol|Egta  descripcién  deberd

creacion  artistica Y |incluir: Listado de |
cultural L ell1, Principales actividades |s:a d.o teos
programa, , desarrolladas S aNtEsS ¥
relacionadas con areas, |5 Recursos ejecutados docentes vinculados a

lineas o tematicas en
las que se enfocaran

los  esfuerzos  y|3  Fyentes de financiacion 7 afos de viaencia del
proyectos _ utilizadas anolstewglfefpag e
La IES describe 10S|4 Resyitados obtenidos registro catificado
resultados de

investigacion

esperados desde el

©

icontec

L~
(©)
icontec

CULTURA
CONSOLIDADA
ello de Cultura

ISO 9001

©

icontec

ISO 9001

ASPECTO POR
EVALUACION EN
COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 21795 DE
2020
instrumentos que se tenian
proyectados para el mismo
periodo, con la justificacion en

normatividad |La IES describe|las diferencias significativas.
vigente. explicitamente como|Este seguimiento  debera Listado de
prevé el programaincluir: . ;
Y . . investigadores,

académico la|l. Principales actividades .
- . reconocidos por
incorporacion de la|desarrolladas
. " g SNITel.
investigacion, la|2. Recursos  ejecutados
innovacion  y/o la|(financieros, tecnoldgicos,
creacion artistica  y|fisicos y humanos)
cultural, para el|3. Resultados e Impactos
desarrollo del|logrados

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Seguimiento a la ejecucion de
la agenda de investigacion,
innovacién  y/o  creacién

(financieros, fisicos,
tecnoldgicos y humanos)

Productos de

investigacion,

innovacion y/o
creacion artistica y
cultural reconocidos

los procesos de
investigacion al
programa durante los
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ASPECTO POR
EVALUACION EN

DECRETO 1330 ALCANCE DOCUMENTOS DE
CALIDAD DE 2019 NORMATIVO R(I:EggESEINSIiAZiggSLII)\E REFERENCIA
2020

programa, incluyendo Estrategias y los
su relacion con la resultados de los
capacidad actual y los mecanismos de
recursos disponibles. difusion, divulgacion,
La IES describe como referenciacion y
los resultados de visibilidad nacional e
investigacion, Resultados de los mecanismos|  internacional de la
innovacion y/o|de difusion, divulgacion y| investigacion, la
creacion  artistica y|Visibilidad nacional €| innovacién y/o
cultural del programa, |internacional de  la| creacion artistica y
contribuirdn a la|investigacion, innovacion y/o cultural

formacion social de las|creacion artistica y cultural
dindmicas que aporten [que desarrolld el programa

a la construccion del|academico. .
pais. Estrategias utilizadas

para generar nuevo
conocimiento

Resultados de las dinamicas Estrategias
para la generacién de nuevo| proyectadas para los
conocimiento y/o movimiento | préximos 7 afos para
de la barrera del generar nuevo
conocimiento. conocimiento
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DECRETO 1330

DE 2019

4. Los
programas,
mecanismos,
estrategias para
lograr la
vinculacion de la
comunidad y el

sector productivo,

social, cultural,
publico y privado
en coherencia
con las
modalidades,
niveles de
formacion,
naturaleza
juridica de la
Institucion, la
tipologia e
identidad
institucional.

NAVARRA"®

ALCANCE
NORMATIVO

La IES describe
mecanismos Yy las
estrategias que el
programa académico
genera para lograr una
articulacion e
interaccién  sistémica
con la comunidad
educativa, sectores y
dindmicas del medio
externo, con el fin de
fortalecer el desarrollo
de las labores
formativas,

académicas, docentes,
cientificas, culturales y
de extension  del
programa y de
enriquecer la practica

los

pedagdgica, en
coherencia con las
modalidades, el nivel
de formacién del
programa, la

naturaleza juridica de
la institucion, la
tipologia e identidad
institucional

©

icontec

©

icontec

CULTURA
CONSOLIDADA
ello de Cultura

ISO 9001

—
(©)
icontec

ISO 9001

ASPECTO POR
EVALUACION EN
COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 21795 DE

Resultados obtenidos de la
implementacion del plan de
vinculacion de la comunidad
académica con el sector
productivo, social y cultural,
publico y privado, comparado
con los resultados esperados
del plan y la justificacién en
las diferencias significativas.

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Proyeccion para los

proximos 7 anos del
plan de vinculacion
con el sector externo

Evidencias de
ejecucion de los
convenios de practicas
(empresariales,
clinicas, pasantia
investigativa)

Proyeccion para los
proximos 7 afos de
los acuerdos de
ejecucion de los
convenios de practicas
(empresariales,
clinicas, pasantia
investigativa) que
desarrollara el
programa

Plan de Proyeccién
social

Plan de Extension

Plan de Fidelizacién y
seguimiento de
Egresados

Informe de practicas
profesionales

Informe de Impacto
de los egresados
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La IES presenta
informacién con la
descripcion de cémo el
plan de vinculacion
garantizara la
suficiencia e idoneidad
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ASPECTO POR
EVALUACION EN
COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 21795 DE

Resultados de las acciones
previstas para el seguimiento y
evaluacion de la asignacién y
gestion de las actividades de
los profesores y la justificacion
de la incorporacion o no de
modificaciones.

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Matriz de perfiles

Matriz de idoneidad
para la docencia, la
investigacién y la
proyeccion social

experiencia de los profesores en — I
laboral, concordancia con el|Resultados de la evaluacion del| Matriz Historica de
vinculacién y  |nivel, campo especifico|recurso  humano  (tutores, Vinculacién de
dedicacion, de formacién  del|mentores, monitores, o los que profesores
permitan atender |programa y el nimero|hagan sus veces) dispuesto|Plan de Vinculacion de
adecuadamente |de estudiantes |para el apoyo al componente| profesores ejecutados
el proceso proyectados pedagdgico y los cambios que| y la proyeccién para
formativo, las |La 1ES presenta [S€ van a implementar. los préximos 7 afios
funciones de  |informacién con la Matriz de asignacion y

docencia,

descripcion de cémo el

distribucion del tiempo

if] investigacion y |plan de vinculaciéon contratado en las
5 extension, en |garantizara la funciones sustantivas
0 coherencia con |idoneidad ~ de los| . . T 4 con su respectiva
S las modalidades |profesores en  los| ndicadores que evidencien los| - justificacion de
& (presencial, a |programas a distancia, reSt_JItados de las estra_teglas y suficiencia
T o e T
dual u otros desar_rollos ~ Que planta de profesores
desarro.llos que |combinen e mte_gren vinculados los
combinen e las anteriores primeros 7 afios de
integren las modalidades vigencia del registro
anteriores La IES presenta calificado
modalidades), el |informacion  con  1a[Descripcién de la ejecucion y| Plan de Retencién
nivel de descripcion de como el|resuitados  del  plan  de| profesoral, ejecutado

formacion del |plan de vinculacion|desarrollo y capacitacion de los|y para los préximos 7
programa, la |garantizara la| profesores, de acuerdo con el afios
naturaleza disponibilidad de los tipo de vinculacion y

juridica de la | profesores €N | dedicacion, comparado con el| Plan de evaluacion y

institucion, la |concordancia con 1as|pjlan que se tenia para el| seguimiento de los
tipologiae  |labores a desarrollar|mismo  periodo, con la| profesores para los
_identidad | (formativas, justificacion en las diferencias| ~ préximos 7 afios
institucional  |académicas, docentes, significativas.
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del programa.

La IES presenta las

estrategias para|incluir la justificacion de la| todos los soportes y
fomentar lalincorporacion o no de CvLAC
permanencia y | modificaciones a los procesos

desarrollo de los|de seguimiento y evaluacion Contratq y s_gportes
profesores en  el|que fueron previstos. de af'(:'ag'on a |
programa seguridad socia
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ASPECTO POR
EVALUACION EN
COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 21795 DE
2020

Resultados de los procesos de
seguimiento y evaluacion del
profesor, 'y los ajustes
realizados a partir de los
mismos. El Informe debe

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Plan de cualificacidn
implementado vy el
gue se implementara
para los proximos 7
anos

Hojas de vida con

COND.
DE

CALIDAD ‘
|

MEDIOS EDUCATIVOS

DECRETO 1330
DE 2019

8. Dotacion de los
ambientes fisicos
y/o virtuales de
aprendizaje que
incorporan
equipos,
mobiliario,
plataformas
tecnoldgicas,
sistemas
informaticos o los
que hagan sus
Veces, recursos
bibliograficos,
fisicos y digitales,
bases de datos,

ALCANCE
NORMATIVO

La IES describe Ila
dotacion de los
ambientes fisicos y/o
virtuales de
aprendizaje que
incorporan  equipos,
mobiliario, plataformas
tecnoldgicas, sistemas
informaticos o los que
hagan sus veces,
recursos bibliograficos
fisicos y digitales, de

datos, recursos de
aprendizaje e
informacion, entre

otros, y argumenta

ASPECTO POR
EVALUACION EN
COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 21795 DE
2020

Descripcion de la ejecucién y

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Matriz de medios

resultados del plan de educativos
adquisicion, construccion, o

9 ! - Plan de
prestamo de los medios

educativos, comparado con el
plan que se tenia proyectado
para el mismo periodo, con la
justificacion en las diferencias
significativas.

mantenimiento

actualizacion y
reposicion de medios
educativos (ejecutado
y el proyectado para
los proximos 7 anos)

Resultados de los procesos de
asignacion de medios
educativos de acuerdo con las
actividades académicas del
programa.

Plan de
capacitaciones y
apropiacion de uso de
medios ejecutado y
para los proximos 7
afios
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entre otros, que
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como estos atienden

los procesos
formativos, el
desarrollo la
investigacion,

innovacion y/o
creacion artistica vy
cultural, y la extension.
La IES describe los
mecanismos de
capacitacién y
apropiacion de los
medios educativos

para los estudiantes y
profesores adscritos al
programa y un plan de
mantenimiento,
actualizacién y
reposicion.

La IES describe los
medios educativos
para cada modalidad
(presencial, a
distancia, virtual, dual
u otros desarrollos que
combinen e integren

las anteriores
modalidades) vy las
estrategias que
implementa el

programa para atender
las barreras de acceso
y caracteristicas de la
poblacion.

©

icontec

©

icontec

CULTURA
CONSOLIDADA
ello de Cultura

ISO 9001

—
(©)
icontec

ISO 9001

ASPECTO POR
EVALUACION EN
COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 21795 DE
2020

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Estrategias para

garantizar que los
medios educativos
atiendan las barreras
de acceso (ejecutadas
y para los préximos 7
anos)

Descripcion de la ejecucién y
resultados del plan de
mantenimiento actualizacion y
reposicion de los medios
educativos, comparado con el
plan que se tenia proyectado
para el mismo periodo, con la
justificacion en las diferencias
significativas.

Plan de adquisicion
de medios educativos
para los proximos 7
anos

Acuerdos de
voluntades
especificando el
alcance y
disponibilidad de los
medios, horarios y
capacidad

Procedimiento para
adquisiciéon de
material bibliografico
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8. - La institucion
debe garantizar
ambientes fisicos
y virtuales de
aprendizaje,
especificos para el
desarrollo de los
procesos
formativos, la
investigacion y la
extension de
acuerdo con las
modalidades en
que el programa
se ofrezca.
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La IES describe los
ambientes fisicos y
virtuales de
aprendizaje

especificos para el
desarrollo de los

procesos
formativos, la
investigacion,
innovacion y/o
creacion artistica y
cultural, y la
extension, de
acuerdo con las
modalidades  del
programa
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ASPECTO POR EVALUACION
EN COHERENCIA CON LA
RESOLUCION 21795 DE
p1p 1)

Valoracion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica en términos
de cantidad, calidad vy
capacidad.

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Matriz de recursos
fisicos y tecnoldgicos

Plan de
mantenimiento
actualizacion y

reposicion de recursos
fisicos y tecnoldgicos
(ejecutado vy el
proyectado para los
proximos 7 anos)

Ejecucion y resultados, de la
proyeccion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica, asi como del
plan de adquisicion,
construccion, o préstamo de los
espacios de aprendizaje fisicos y
virtuales requeridos, comparado
con la proyeccidon que se tenia
para el mismo periodo, con la
justificaciéon en las diferencias
significativas.

Plan de capacitaciones
y apropiacion de uso
de los recursos fisicos
y tecnoldgicos
ejecutado y para los
préximos 7 afios

Estrategias para
garantizar que los
recursos fisicos y

tecnoldgicos atiendan

las barreras de acceso

(ejecutadas y para los
proximos 7 anos)

Indicadores y resultado de los
procesos de asignacion de la
infraestructura fisica y
tecnolégica a la comunidad
académica del programa para su
uso.

Plan de adquisicion de
recursos fisicos y
tecnoldgicos para los
proximos 7 anos

Acuerdos de voluntades
especificando el alcance
y disponibilidad de los
recursos fisicos y
tecnoldgicos, horarios y

capacidad
La IES describe los|Descripcion de la ejecucion y Presupuesto del
instrumentos resultados del plan de programa

juridicos, civiles o
comerciales, que
demuestran la

mantenimiento, actualizacion y
reposicién de la infraestructura
fisica y tecnoldgica.

Procedimiento para la
asignacion de recursos
fisicos y tecnoldgic
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ASPECTO POR EVALUACION
DECRETO 1330 ALCANCE EN COHERENCIA CON LA DOCUMENTOS DE
DE 2019 NORMATIVO RESOLUCION 21795 DE REFERENCIA
p1p 1)

disponibilidad  de[Resultado de los mecanismos
una infraestructura |utilizados para que la
fisica y tecnoldgica |infraestructura fisica y
para soportar el|tecnoldgica permita superar las
desarrollo del|barreras de acceso y las
programa. particularidades de las personas
que requieran de ajustes
razonables, de acuerdo con la
normatividad vigente.

COND.

DE
CALIDAD

TITULO IV

ESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

ARTICULO 17°. SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Se
define como el conjunto de politicas, lineamientos, estrategias, mecanismos y recursos
académicos y administrativos que permiten el cumplimiento y seguimiento de los objetivos
misionales definidos por el PEU y las demas acciones para el mejoramiento continuo en la
prestacion del servicio educativo y el funcionamiento en calidad de los programas
académicos.

El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de UNINAVARRA en cumplimiento de las
funciones de docencia, investigacidon, proyeccién social y extensién, y la cooperacion
internacional contara con:

a) Un sistema de informacién o la integracion de varios para la gestion de informacion
e implementacién de las acciones de mejora.

b) Una estructura académica y administrativa representada en areas, cargos y roles
que soporte la gestion de los procesos de autoevaluacion, autorregulacion vy
mejoramiento continuo acorde con el modelo de autoevaluacidn Institucional.

¢) La disposicion de recursos técnicos y tecnoldgicos para apoyar la gestién de los
procesos de autoevaluacidn, autorregulacion y mejoramiento continuo.

d) Modelo de autoevaluacién y autorregulacion que favorezca las estrategias de
articulacion con los procesos institucionales

Pagina 65 de 73
Acuerdo 001 del 22 de junio de 2022
Asamblea de Fundadores

Nit. 900480042-2
Calle 10 N°. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089
www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION



FUNDACION (©) (@) (@)
UNIVERSITARIA icontec icontec [l icontec
NAVARRA®

CONSoLIDADA 1SO 9001 I1SO 9001

UNITNAVARRA

e) Mecanismos claros, participativos y transparentes de apreciacion de los diferentes
actores la comunidad UNINAVARRA que soporten la autoevaluacion y la generacion
de informes y reportes para su correspondiente seguimiento y trazabilidad.

f) Articulacidn entre el Sistema de Aseguramiento de la Calidad y el Sistema de Gestién
de la Calidad Organizacional que permitan el mejoramiento continuo en la prestacion
del servicio educativo.

g) Estrategias de planeacion e implementacion de la autoevaluacion y la
autorregulacién para el mejoramiento continuo de los objetivos misionales del PEU
alineado con la planeacién y presupuesto Institucional para su ejecucion.

ARTICULO 18°. CONFORMACION. Para asegurar el desarrollo estratégico y operativo
de los compromisos y actividades declarados responsables del sistema interno de
aseguramiento de la calidad se define las siguientes instancias: Comité del Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad, Comité Central de Acreditacion y Comité de
Autoevaluacion de Programa con fines de Acreditacion.

ARTICULO 19°. COMITE DEL SISTEMA INTERNO ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD. La conformacidon del Comité busca garantizar la participacion de todos los
actores institucionales que puedan aportar en el proceso de Aseguramiento de la Calidad,
asi:

a) Presidente, quien lo preside.

b) Rector o su delegado, quien lo preside en ausencia del Presidente.

c) Los Vicerrectores.

d) Secretaria General.

e) Lider del area Talento Humano.

f) Lider del area Financiera.

g) Decanos de Facultades.

h) Directores de Programa.

i) Lider del drea de Aseguramiento de la Calidad, o quien haga sus veces, quien

hara las veces de secretario técnico.

j) Lider del area de Proyeccidn Social.

k) Lider del Centro de Investigaciones e Innovacion UNINAVARRA — CIINA.

) Lider del area de Cooperacion Internacional.

m) Lider del area de Bienestar Universitario.

n) Lider del drea de Planeacion.

0) Lider de la Unidad de Gestion Documental

p) Un representante de los profesores.

g) Un representante de los estudiantes.

r) Un representante de los egresados o graduados.

s) Un representante del sector externo

Pagina 66 de 73
Acuerdo 001 del 22 de junio de 2022
Asamblea de Fundadores

Nit. 900480042-2
Calle 10 N°. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089
www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION



FUNDACION (©) (@) (@)
UNIVERSITARIA icontec icontec [l icontec
NAVARRA®

CONSOLIDADA 1SO 9001 ISO 9001

el

UNITNAVARRA

PARGRAFO 1°: El representante de los profesores, egresados o graduados y de los
estudiantes sera escogido de los diferentes participantes que hacen parte del Comité de
Autoevaluacion de los diferentes Programas.

El represente del sector externo participara por invitacion del Presidente de UNINAVARRA,
que se hiciere al representante legal de una de las empresas o entidades conveniadas con
UNINAVARRA, que fortalecen la triada Gobierno-empresa-universidad.

PARAGRAFO 2°: A las sesiones del Comité podran ser invitados otros colaboradores
académicos administrativos cuando ello asi lo requiera.

ARTICULO 20°. FUNCIONES DEL COMITE DEL SISTEMA INTERNO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. El Comité es el érgano encargado de velar por las
buenas practicas institucionales, las politicas orientadas a garantizar la calidad, el desarrollo
y ejecucion de los procesos de autoevaluacion, institucionales y de programas, la creacion
de nuevos programas, el cumplimiento de los planes de mejoramiento y su articulacion con
planeacion, para ello el Comité del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, tendra
las siguientes funciones:

a) Propiciar la Cultura de la Autoevaluacion al interior de la Fundaciéon Universitaria
Navarra - UNINAVARRA.

b) Asesorar y acompafar a los programas académicos en los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion, elaboracion de documentos e informes finales
orientados hacia la acreditacion.

c) Establecer mecanismos de coordinacién y comunicacion con los Comités de
Autoevaluacion de los diferentes programas con el fin de apoyar sus procesos.

d) Revision previa de nuevos programas académicos y renovaciones antes de la
validacion por el consejo académico.

e) Revision y validacién de los procesos de autoevaluacion institucional y de programa.

f) Seguimiento y acompafamiento a los Planes de Mejoramiento de los programas y
de la Institucion, como resultado de los procesos de autoevaluacion vy
autorregulacion.

g) Recibir con corte al mes de septiembre de cada afo, los Planes de Mejoramiento de
la Calidad de los programas e Institucional y con base en ellos y en la evaluacién del
Plan anterior, consolidar, elaborar y presentar en el mes de octubre, el Plan para el
ano siguiente; con el fin de someterlo a aprobacién por parte del Consejo Superior.
Para efectos de aprobacion, el Plan de Mejoramiento debera estar incorporado y
presentado en el Plan de Accion del Proceso de Aseguramiento de la Calidad. El Plan
de Accién con su Plan de Mejoramiento incorporado, debera ser presentado por el
Lider del Proceso de Aseguramiento de la Calidad.
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h) Mantener actualizado el modelo de autoevaluacion y autorregulacion con fines de
renovacion del Registro Calificado y de Acreditacion de programas e institucional,
fundamentado en los lineamientos del CESU y el CNA.

i) Establecer y efectuar seguimiento al cronograma para los diferentes procesos que
se deban surtir en virtud de la creacion, renovacion y autoevaluacion de las ofertas
académicas de UNINAVARRA.

j) Propiciar las condiciones requeridas al interior de la Institucidn, orientadas a reunir
las condiciones que permita la acreditacion de los programas y la posterior
acreditacion institucional.

k) Presentar los informes parciales y finales ante el Consejo Académico para su
conocimiento y fines pertinentes

) Las demas que senalen las leyes, y los estatutos de UNINAVARRA.

ARTICULO 21°. PERIODICIDAD DE REUNION. El Comité del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad se reunira bimensual en forma ordinaria, y realizara sesiones
extraordinarias cuantas veces se estime necesario, a solicitud del Presidente o de
cualquiera de sus miembros.

Para convocar a cada sesion del Comité, se establecera un orden del dia que sera conocido
por sus integrantes, con una antelacion no menor de setenta y dos (72) horas para las
sesiones ordinarias y ocho (8) horas para las sesiones extraordinarias y se levantara un
acta que dara fe de lo alli acaecido. Las actas, se aprobaran en la siguiente sesion.

El Comité podra deliberar con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, y podra
tomar decisiones, con mayoria simple.

ARTICULO 22°. COMITE CENTRAL DE ACREDITACION. La conformacion del Comité
se lista a continuacion:

a) Rector (a), quien lo preside y en su ausencia lo presidira su delegado (a).

b) Los Vicerrectores.

c) Secretaria General.

d) Lider del area Talento Humano.

e) Lider del area Financiera.

f) Decanos de Facultades.

g) Directores de Programa.

h) Lider del area de Aseguramiento de la Calidad, o quien haga sus veces, quien hara
las veces de secretario técnico.

i) Lider del area de Proyeccion Social.
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j) Lider del Centro de Investigaciones e Innovacién UNINAVARRA — CIINA.
k) Lider del area de Cooperacion Internacional.

) Lider del area de Bienestar Universitario.

m) Lider del area de Planeacion.

n) Lider de la Unidad de Gestién Documental

0) Lider del area de Gestion Académica

p) Un representante de los profesores.

g) Un representante de los estudiantes.

r) Un representante de los egresados o graduados.

PARGRAFO 1°. El representante de los profesores, egresados o graduados y de los
estudiantes sera escogido de los diferentes participantes que hacen parte del Comité de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion de los diferentes Programas.

PARAGRAFO 2°. A las sesiones del Comité podran ser invitados otros colaboradores
académicos administrativos cuando ello asi lo requiera.

PARAGRAFO 3°. Se podra contar con la participacién de un Asesor Externo en condicion
de invitado, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL DE ACREDITACION. Se
fundamenta en la necesidad de garantizar un responsable de la autoevaluacion institucional
con fines de acreditacién y la ejecucion de su plan de mejoramiento, para ello el Comité,
tendra las siguientes funciones:

a) Liderar, planear y coordinar el proceso de Autoevaluacion Institucional con fines de
acreditacion.

b) Establecer y disefar las estrategias, campafas requeridas para la consolidacién de
instrumentos necesarios en el proceso de autoevaluacién institucional con fines de
acreditacion.

c) Requerir y garantizar los recursos técnicos, tecnoldgicos, humanos y logisticos
necesarios para efectuar el proceso de autoevaluacion institucional con fines de
acreditacion

d) Definir la metodologia, estrategias, objetivos y metas esperadas en la socializacién
a la comunidad académica de los procesos de autoevaluacion institucional con fines
de acreditacion.

e) Velar por el cumplimiento y controlar de las acciones orientadas al cumplimiento del
plan de mejoramiento continuo.
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f) Rendir los informes periddicos al Comité del Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad, al Consejo Académico y el Consejo Superior, asi como a la alta direccion
del estado de avance del proceso de autoevaluacion institucional con fines de
acreditacion.

g) Las demas que le sean propias de su objetivo.

ARTICULO 24°. PERIODICIDAD DE REUNION. El Comité se reunira bimensualmente
en forma ordinaria y realizara sesiones extraordinarias cuantas veces se estime necesario,
a solicitud del Presidente o de cualquiera de sus miembros.

Para convocar a cada sesion del Comité, se establecera un orden del dia que sera conocido
por sus integrantes, con una antelacion no menor de setenta y dos (72) horas para las
sesiones ordinarias y ocho (8) horas para las sesiones extraordinarias y se levantara un
acta que dara fe de lo alli acaecido. Las actas, se aprobaran en la siguiente sesion.

El Comité podra deliberar con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, y podra
tomar decisiones, con mayoria simple.

ARTICULO 25,°. COMITE DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMA CON FINES DE
ACREDITACION. Conformar el Comité de Autoevaluacion con fines de acreditacion en cada
uno de los programas de UNINAVARRA, los cuales estaran integrados por:

a) El Decano, o su delegado.

b) El Director del Programa o quien haga sus veces, quien sera el Lider del proceso de
Autoevaluacion y quien presidira el Comité y hara las funciones del Secretario
Técnico.

¢) Un (1) Representante de los Profesores.

d) Un (1) Representante de los Estudiantes.

e) Un (1) Representante de los Egresados o graduados del Programa.

PARAGRAFO 1°. El delegado del Decano debera ser un Profesor vinculado a la Institucion
de tiempo completo, que en su perfil profesional o académico se pueda evidenciar un
conocimiento o experiencia en el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad y/o
aspectos relacionados con este.

PARAGRAFO 2°.- Los Representantes de los Profesores, Estudiantes y Egresados o
Graduados seran escogidos por sus respectivos homologos mediante eleccion directa y
secreta de cada uno de dichos estamentos. El periodo de estos representantes sera de un
(1) afo, y ostentaran dicha representacion en tanto conserven la calidad de estudiantes y
profesores, en el respectivo periodo.
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Le corresponde al Lider de Aseguramiento de la Calidad con apoyo del Director de
Programa, llevar a cabo el proceso de convocatoria para la eleccién de los representantes
de los Profesores y estudiantes. La convocatoria para seleccionar la representacion de los
egresados o graduados se realizara por la Lider de Aseguramiento de la Calidad con apoyo
de la Lider de la Unidad de Egresados.

Los requisitos para participar como representantes del Comité, seran:

ESTUDIANTES

e Ser estudiante activo de UNINAVARRA, en los términos del Reglamento
Estudiantil y mantener esa condicidon durante el periodo de representacion.

e Tener una antigliedad no menor a un (1) afo en la Institucion.

e Tener un promedio acumulado de cuatro punto cero (4.0) y mantener ese
promedio durante el periodo de la representacion. El cual sera certificado por el
area de Admisiones y Registro.

e No haber recibido ninguna sancidn disciplinaria durante los ultimos dos (2) afos,
ni estar siendo investigado por presuntas faltas disciplinarias.

EGRESADOS o GRADUADOS:
e Haber obtenido un promedio acumulado de tres punto ocho (3.8) durante su
carrera.
e No haber recibido ninguna sancién disciplinaria durante el desarrollo de su
carrera.
PROFESORES:

e Ser Profesor de planta de UNINAVARRA

e Haber estado vinculado a la Institucion minimo por término mayor a un (1) afo.

e Tener experiencia minima de dos (2) afios en la docencia de educacion superior.

e No haber recibido ninguna sancion disciplinaria durante los Ultimos dos (2) afos,
ni estar siendo investigado por presuntas faltas disciplinarias.

ARTICULO 26°. FUNCIONES DEL COMITE DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMA
CON FINES DE ACREDITACION. Son funciones de los Comités de Autoevaluacion de
cada Programa con fines de Acreditacion, las siguientes:

a) Promover la participacion y fomentar la cultura autoevaluativa en el programa con
fines de acreditacion

b) Realizar los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de su programa
académico y elaborar el informe respectivo.
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¢) Dar cumplimiento a las politicas institucionales que se refieren a autoevaluacion y
autorregulacién con fines de acreditacién, en su respectivo programa.

d) Elaborar el Plan de mejoramiento y fortalecimiento del programa y su continuidad
anualmente, para posteriormente presentarlo ante el Comité del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad, a través de informe de gestién.

e) Evaluar anualmente el Plan de mejoramiento y fortalecimiento y presentarlo ante el
Comité del Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad en el mes de octubre,
con el respaldo del Consejo de Facultad (se requieren las actas de los dos 6rganos
colegiados que respalden el documento).

f) Planear, organizar, controlar y evaluar el proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacion del respectivo programa.

g) Mantener un contacto permanente con todos los grupos para la aplicacion de los
instrumentos institucionales de la autoevaluacion del programa con fines de
acreditacion.

h) Centralizar el manejo y control de la informacion, bajo el liderazgo del Director del
Programa con apoyo del Lider de la Unidad de Gestién Documental.

i) Elaborar el informe final de autoevaluacién del programa con fines de acreditacion.

j) Rendir informe semestral, al comité de aseguramiento de la calidad y demas
instancias institucionales.

k) Las demas que le sean propias de su objetivo.

ARTICULO 27°. PERIODICIDAD DE REUNION. El Comité de Autoevaluacion con fines
de Acreditacién de cada programa se reunira ordinariamente una vez al mes, y de manera
extraordinaria cuando sea necesario, a solicitud del Decano o de cualquiera de sus
miembros.

Para convocar a cada sesion del Comité, se establecera un orden del dia que sera conocido
por sus integrantes, con una antelacion no menor de setenta y dos (72) horas para las
sesiones ordinarias y ocho (8) horas para las sesiones extraordinarias y se levantara un acta
que dara fe de lo alli acaecido. Las actas, se aprobaran en la siguiente sesion.

El Comité podra deliberar con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, y podra
tomar decisiones, con mayoria simple.

ARTICULO 28°. DELEGACION. Delegar en la Presidencia la competencia para expedir
las reglamentaciones, adoptar los formatos, procedimientos y demas normatividad
necesaria para la correcta implementacion de la presente Politica.
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ARTICULO 29°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion,
y deroga las disposiciones contenidas en el Acuerdo 001 de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los veintidos (22) dias del mes de junio del afio dos mil veintidos
(2022).

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA LAURA LILIANA CASTILLO ORTiz
Presidenta Secretaria
Asamblea de Fundadores Asamblea de Fundadores
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