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ACUERDO 016 DE 2022
(02 DE MAYO)

“Por el cual se ajustan los parametros para la programacion de las agendas académicas
de los docentes y se deroga el Acuerdo 007 de 2021”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA
En uso de sus atribuciones estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 17°
del Acuerdo012 de 2015 -Reglamento Académico y Estudiantil-, y;

CONSIDERANDO:

Que el literal h) del Articulo 38° del Acuerdo 005 del 20 de octubre de 2011 — Estatuto
General— establece que el Consejo Académico debera cumplir las funciones que le
correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le asignen los estatutos, los reglamentos
internos, el Consejo Superior y la Asamblea de Fundadores.

Que el Articulo 19° del Acuerdo 002 de 2010 — Reglamento Docente — asigna al Consejo
Académico la competencia de establecer el nimero minimo y maximo de horas semanales
académicas que deben desarrollar los docentes.

Que en ejercicio de esta competencia, el Consejo Académico mediante el Acuerdo 007 de
2021, establecid los parametros para la programacion de las agendas académicas de los
docentes.

Que en el marco del seguimiento al cumplimiento de dichos parametros, el Consejo
Académico considerd pertinente reestructurar los mismas con el propdsito de implementar
algunas modificaciones necesarias para su adecuada ejecucion.

Que el Consejo Académico en sesidon de la fecha, segin Acta 008, una vez revisada la
propuesta, determind aprobarlo.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

TIiTULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. Definir los pardmetros que deberdn ser tenidos en cuenta para
la programacion de las agendas académicas de los docentes de la Fundacion Universitaria
Navarra — UNINAVARRA.

ARTICULO 2°. ALCANCE. Los presentes parametros son aplicables a todos los docentes
vinculados a un programa académico ofertado por la Fundacion Universitaria Navarra —
UNINAVARRA-, segun su dedicacion.

TITULO II
DE LOS DOCENTES TIEMPO COMPLETO

CAPITULO I
DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES

ARTICULO 3°. DE LA DOCENCIA. Las actividades misionales de docencia deberan ser
programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacion de tiempo completo,
de conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES MISIONALES — DOCENCIA
No. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES

Sl MINIMO MAXIMO
Docente Docente regular:

Regular: 19 Hasta el 24

Desarrollo de clases

Docente Docente Clinico:

Clinico: 30 Hasta el 48

ARTICULO 4°. DE LA INVESTIGACION. Las actividades misionales de investigacion
deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacion de
tiempo completo, de conformidad con las siguientes directrices:
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ACTIVIDADES MISIONALES — INVESTIGACION
No. DE HORAS SEMANALES

ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
Una hora a la semana por cada
proyecto tutorado.
Se establece un nimero maximo de
Tutoria disciplinar de 1 1 tutorias de 5 proyectos al semestre.

trabajo de grado Se podran aprobar casos
excepcionales por parte del CIINA,
especificamente para los programas
del drea de la salud
Lectura, evaluacion, sustentacion y
retroalimentacion: Se asignara una
hora a la semana y maximo 3 horas.
Si el periodo académico es de 16
Evaluacion de trabajos de semanas, con una hora deberd
grado evaluar 3 proyectos. En los
programas cuyo periodo académico
es de 18 0 20 semanas, con una hora
semanal deberan evaluar 4
proyectos.
Ningln docente podra tener en una
misma vigencia mas de dos
proyectos en ejecucion. En todos los

E].ecucu_)n dg proyecto de In\{espga'dor Ipvgstu_:!ador casos el CIINA evaluard la
investigacion docente, Principal: 3 Principal: 6 - 8 4
-~ complejidad del proyecto, los
o T CEIED ChEs & objetivos las responsabilidades
CIINA Coinvestigador: 2 |Coinvestigador: 4-6 ) Y P

asociados a los productos esperados
y con esta informacion justificara el
nimero de horas a ser asignadas

Coordinacion de
semilleros de 1 2
investigacion

Participacién de docentes Méximo se permite la vinculacién y
en semilleros de 1 1 participacion de un docente mas el
investigacion docente coordinador en un semillero

El CIINA establecera las funciones
del lider de cada grupo de
investigacién con aval institucional.
Los gestores de investigacion podran
ejercer la labor de lideres y cuando
no los sean deben supervisar y
acompanar la gestion del docente
investigador asignado.

Lider de grupo de
investigacion
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ACTIVIDADES MISIONALES — INVESTIGACION
No. DE HORAS SEMANALES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
o El docente contara con un maximo
Participacion en .
o de una hora a la semana para revisar
LS la convocatoria, comprender los
UNINAVARRA de 1 1 - ’ P
términos, formular un proyecto y
proyectos de . .
; - radicarlo en el CIINA, en los tiempos
investigacion ;
establecidos
. - El CIINA determinara el nimero de
Participacion en . -
1 horas condicionado a la complejidad
convocatorias de - - -
- Y de la convocatoria, se incentiva la
financiacion de la 1 2 =SIN A
investigacion, externas a PalERdcol en proyectos
UNINAVARRA convgcados por MINCIENCIAS y/o
regalias.
EL CIINA y el Comité Editorial podran
asignar labores de pares evaluadores
Apoyo a las funciones del de articulos, libros o capitulos de
Comité Editorial 1 1 libros, asi mismo, podran asignar
UNINAVARRA funciones de edicion de documentos
cientificos a los profesores idéneos,
entre otras actividades.
El CIINA publicara los nombres de
Particinacion en Comité los docentes que conforman el
pe N Comité de Etica, Bioética y Cientifico
de Etica, Bioética y » S
- 1 4 de investigacion. Por tanto, esta
Cientifico de 2
. L labor solo se le podra asignar a los
investigaciones del CIINA ,
docentes que se encuentren alli
establecidos.
Participacion en redes de 1 )
investigacion
Organizacion de eventos
L 1 1
cientificos
El docente contard con 1 hora a la
Participacion en eventos semana para identificar  la
cientificos con ponencia 1 1 convocatoria de interés, revisar los
oral términos, escribir la ponencia y
presentarla en los tiempos indicados.
Asesorias de proyectos en 1 1
practicas investigativas
Plan de desarrollo de
. 1 1
laboratorios
Inteligencia competitiva y 1 1
tecnoldgica
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ACTIVIDADES MISIONALES — INVESTIGACION

No. DE HORAS SEMANALES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
Las actividades a ejecutar
corresponden a codireccion o
direccion de trabajo de grado de
Participacion en maestria o doctorado. En todos los
programas de maestria o 1 4 casos el CIINA avalara la
doctorado participacion y establecera,
dependiendo la complejidad del
proyecto, el nimero de horas a la
semana que se requerira.
Gestion de economia
naranja y apoyo al
desarrollo del 3 6
Observatorio de
Economia Naranja
Gestion y apoyo al
desarrollo del 3 6
Observatorio de Salud
Publica
Gestion y apoyo al
desarrollo del
Observatorio de 3 6
UNINAVARRA del Sur
Colombiano
Generacion de p_ro_ductos Tener en cuenta las tablas de
de nuevo conocimiento o . , .
G 2 4 tipologias de productos publicados
desarrollo tecnoldgico e AP
. - por MinCiencias
innovacion TOP
Generacion de pro_ductos Tener en cuenta las tablas de
de nuevo conocimiento o : . .
- 1 2 tipologias de productos publicados
desarrollo tecnoldgico e > . %
. ”: por MinCiencias
innovacién A
Generacién de productos
de nuevo conocimiento o Tenlcer &N cuenta las tablﬁs de
desarrollo tecnolégico e 1 1 tipologias de productos publicados
3 oy por MinCiencias
innovacion B
Otros productos de Tener en cuenta las tablas de
apropiacion social del 1 2 tipologias de productos publicados
conocimiento. por MinCiencias
Proyectos .d.e exten§|on y Tener en cuenta las tablas de
responsabilidad social en 1 3 tipologias de productos publicados
Ciencia Tecnologia e po‘ogias de p P
- por MinCiencias
Innovacion CTel
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ACTIVIDADES MISIONALES — INVESTIGACION
No. DE HORAS SEMANALES

ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
Gestidn de investigacion 1 1
para la industria 4.0
Actividades y gestion
para la consolidacion de 1 1

Smart University
Gestion para la
articulacién de la
Educacion Media, el 3 5
Sector Externo y la
Educacion Superior

Ejecucion de proyectos como Define
Tu Vocacion, Pequefios Grandes
Investigadores, entre otros que se
desarrollen en articulacion con I.E.
(proyecto ONDAS)

PROYECTOS DE No. DE HORAS SEMANALES
INNOVACION MINIMO MAXIMO i el 12
Profesor Mentor Catedra 3 3
UNINAVARRA
Formulacién y ejecucion de
proyectos de creacion 1 3
artistica y cultural

ARTICULO 5°. DE LA PROYECCION SOCIAL. Las actividades misionales de proyeccion
social deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacion de
tiempo completo, de conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES MISIONALES — PROYECCION SOCIAL
Nro. DE HORAS SEMANALES
MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

Disefar y presentar un proyecto de
RSU (en el formato aprobado de
acuerdo con el sistema de gestién de
calidad), con su cronograma de
actividades, presupuesto, acta de
aprobacién en Consejo y el informe
de ejecucion con sus evidencias (en

Participacion en proyecto
institucional de
Responsabilidad Social 1 5

Universitaria (RSU)

Proyectos de programa y/o
facultad

el formato aprobado de acuerdo con
el sistema de gestion de calidad).
Estas horas implican disefio vy
ejecucion del proyecto.

Participacién en iornadas de Elaboracién  del  protocolo vy

pe ) ' evidencias. Deberan participar en al

RSU - brigadas y voluntariado 1 1 menos 3 jornadas de responsabilidad
UNINAVARRA ) P

social.
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ACTIVIDADES MISIONALES — PROYECCION SOCIAL
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES

MINIMO MAXIMO
Elaboracion y presentacion del
balance social con reporte de
Balance social - reporte de sostenibilidad del programa vy
sostenibilidad desarrollo del evento de rendicién de
cuentas acerca de la RSU ejecutada
por el programa.
Disefar y presentar un proyecto del
Eje de Humanizacion G Moscati
asignado (en el formato aprobado de
acuerdo con el sistema de gestion de
Grupo de Humanizacion G calidad), con su cronograma de
Moscati actividades, presupuesto, acta de
aprobacion en Consejo y el informe
Proyectos institucionales de ejecucion con sus evidencias (en
el formato aprobado de acuerdo con
el sistema de gestion de calidad).
Estas horas implican disefio y
ejecucion del proyecto
1 hora a la semana por proyecto, los
cuales pueden ser ejecutados hasta
Tutoria o direccién de trabajo por un maximo de 2 estudiantes. La
de grado en la opcién de 1 1 oficina de Proyeccion Social en
servicio social. conjunto con el CIINA gestionara la
revision, desarrollo y aprobacion de
este tipo de proyectos.

ACTIVIDAD

ARTICULO 6°. DE LA EXTENSION. Las actividades misionales de extensién deberan ser
programadas en la agenda académica de los docentes con dedicaciéon de tiempo completo,
de conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES MISIONALES — EXTENSION
Nro. DE HORAS SEMANALES
MINIMO MAXIMO

ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Fase Inicial: identificacion,lectura de
la convocatoria y los términos (para
estas actividades se requiere un
minimo de 10 horas al semestre).
Convocatorias y proyectos 1 2 Cuando se trate de formulacion,
presentacion y seguimiento del
proyecto en la convocatoria deberd
dedicar un minimo de 15 horas al
semestre.
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ACTIVIDADES MISIONALES — EXTENSION
Nro. DE HORAS SEMANALES

ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
Actividades:
Disefiar productos y servicios para
ser parte del portafolio.
Apoyar la presentacion técnica del
Portafolio de consultorias 1 1 portafolio o del producto o servicio
y asesorias construido ante el cliente potencial.

*Se establecen estos parametros

para un minimo de 2 ofertas

disefiadas, radicadas y con su

respectivo seguimiento.

Asesorias para la generacion de una

innovacion en respuesta al reto o

punto de partida

Gestion de Aprendizaje Asesorar y/o formular planes de

Basado en Retos (ABR) - negocios — Spin-Off

creacion de Spin-Off - *Se establecen estos parametros
planes de negocio para un minimo de 2 innovaciones,

planes de negocios o Spin-Off

formuladas. (1 hora por cada

proyecto, a la semana)

Asesorar la formulacion de planes de

negocios y/o Starup

*Se establecen estos parametros

para un minimo de 1 y maximo 2

planes de negocio o Starup.

Ruta de atencion para
ideas de negocio - 1 2
creacion de Startup

(1 hora por cada proyecto, a la
semana)

ACTIVIDADES MISIONALES — EXTENSION
Nro. DE HORAS SEMANALES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
Actividad:
Formular y presentar ante lainstancia
Apoyo a la actualizacion, pertinente, bajo la estructura o
promocion y lineamientosinstitucionales servicios
comercializacion del 1 1 deeducacion continuada. Apoyar en
portafolio de servicios y la promocidn y la comercializacion de
actividades de educacién los productos de extension.
continua *se estable estos parametros para
un minimo de 2 y maximo 3
productos.
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ACTIVIDADES MISIONALES — EXTENSION
Nro. DE HORAS SEMANALES
MINIMO MAXIMO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Actividad: Apoyar la formulacion y/o
actualizacion (5 horas maximo) y la
Fidelizacion de egresados 1 2 ejecucion del proyecto de fidelizacion
de egresados del programa (el resto
del tiempo asignado).

Actividad: Apoyar laformulacion y la
ejecucion  del proyecto de
seguimiento a  egresados  del
programa. Bienestar definira el
detalle de las actividades a realizar y
las metas a alcanzar.

Seguimiento a egresados 1 1

Apoyar la gestion de intermediacion
laboral al interior de cada programa
en articulaciéon con  bienestar
institucional. Se debe disefiar el
cronograma de actividades de
Intermediacion Laboral, ejecutarlo y
entregar informe a Bienestar. En el
mismo, se deben justificar las 16 a
20 horas de trabajo, dependiendo el
programa y el periodo académico.

Gestionar la  formulacion  de
convenios de practicas profesionales
e investigativas
*Aplica Unicamente para Directores
Apoyo a la gestion de de Programa de pregrado vy
convenios para practicas posgrado, Decanos y Director
profesionales e Consultorio Juridico.
investigativas *Cuando se trate de los programas de
la Facultad de Ciencias de la Salud, la
intensidad  horaria  deberd  ser
concertada con la Vicerrectoria
General.

Intermediacion laboral
para egresados y apoyo a
la gestién de 1 1
emprendimientos -
proyectos de innovacion

Apoyo a la gestion,
ejecucién y seguimiento
del programa Formador de
Formadores y otras
actividades de Extensidn
lideradas por la
Vicerrectoria de Posgrados
y Extension.

Tiene como propdsito garantizar el
proceso de formacién a docentes
1 1 Navarristas, a profesionales de
entidades conveniadas y a la
comunidad en general.
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ACTIVIDADES MISIONALES — EXTENSION
Nro. DE HORAS SEMANALES

ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
1. Gestionar ante Ila empresa
Depende del Depende del (presentacion de candidatos)
numero de numero de 2. Presentacion del estudiante
- estudiantes estudiantes seleccionado, notifica al
Apoyo al seguimiento a las . . - . .
S h asignados para la| asignados para la supervisor, diligencia los
practicas profesionales y oy Y. -
- . supervision supervision (30 formatos correspondientes
de investigacion. - : -
(30 minutos por minutos por 3. Seguimiento
actividades actividades 4. Seguimiento final, evaluacién y
descritas). descritas) elaboracion del informe de

supervision.

Apoyo a la gestion de
retroalimentacion y
actualizacion curricular en
articulacién con la gestion de
practicas y del portafolio de

servicios de extension 1 1
(educacién continuada,
proyectos, consultorias,
asesorias, otros) en
articulacién con la gestion de
practicas

Elaborar y presentar propuestas de
actualizacion curricular al comité de
curriculo de cada programa.

Elaboracién y presentacion
(educacion continuada, proyectos,
consultorias,asesorias, otros) ante la
direccién de programaderivadas de
las necesidadesidentificadas en las
empresas en convenio.

Elaboracion e implementacion de 1
curso dirigido a la comunidad
Navarrista. Al docente le podra ser
1 1 asignado mas de 1 curso de acuerdo
con las necesidades definidas por la
Vicerrectoria de  Posgrados vy
Extension.

Cursos de apoyo a gestién
académica.

Actividades en las
siguientes modalidades de
extension:
Diplomados, Cursos,
Seminarios, Conferencias,

Panel, Foros, 1 1
Conversatorios,
Simposios, Talleres,
Webinar, Congresos,
Workshop, Coloquios,
Charlas, Master Class.

Pueden ser internas y externas.
Elabore y ejecute ante la comunidad
cientifica actividades formativas
(seminarios, conferencias,etc.) Debe
contar con aval institucional.

Para disefar y ejecutar una
conferencia, debera dedicar un
maximo de 4 horas por cada una y
para un seminario, maximo 8 horas
por cada uno.
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ARTICULO 7°. DE LA INTERNACIONALIZACION. Las actividades misionales de
internacionalizacién deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con
dedicacién de tiempo completo, de conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES MISIONALES — INTERNACIONALIZACION

COOPERACION Nro.’DE HORAS SEMAI,WALES OBSERVACIONES
INTERNACIONAL MINIMO MAXIMO
Activacién de convenios 1 1 *Aplica para: Decanos, Dir_ectores de
Programa, Gestores Coordinadores.
Implica gestion para la formalizacion
de minimo de 2 convenios.
Gestion de nuevos
: 1 1 B . _ :
convenios Aplica para: Decanos, Directores de
Programa, Gestores o]
Coordinadores.
Vinculacion a redes/ Implica gestion para la formalizacion
activacion a redes 1 1 de la vinculacion a la red y
asociaciones elaboracion y ejecucion del plan de
internacionales trabajo para su activacion
Elementos de
internacionalizacion en la Si el proyecto cuenta con Aval
investigacion (formulacién 1 1 institucional y/o recursos de
deproyectos, ejecucién y cofinanciacion contara con su propia
cooperacion — transferencia estructura de costos.
tecnoldgica)
Elementos de Formulacion y  ejecucion  de
internacionalizacién en la 1 1 proyectos sociales en cooperacion
proyeccion y la extension con aval institucional.

MOVILIDAD INTERNACIONAL

ejecucién yevaluacién —
memorias)

Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
e MINIMO MAXIMO
Implica  apoyo al disefo,
planeacidn, organizacion, ejecucién y
Escuela internacional de evaluacion - memorias.
verano (disefo,
planeacion, organizacion, 1 1 Esta hora corresponde a minimo 1

programa de formacion para ser
desarrollado en el marco de la
Escuela Internacional de Verano de
la institucion.
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MOVILIDAD INTERNACIONAL
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
e MINIMO MAXIMO

Depende del tipo de movilidad y el
destino de la movilidad (nacional o
internacional) y de los objetivos.

Se recomienda asignar 1 hora si solo
se tiene planeado ejecutar la primera
actividad relacionada a continuacion:

o Participacion en evento
académico o investigativo del
exterior

¢ Invitacion de docentes

Movilidad de profesores 1 2 extranjeros a un evento
académico o investigativo del
programa

e Seguimiento al registro de la
movilidad docente saliente y
entrante nacional e internacional
a través del instrumento
establecido para tal fin.

e Actividades de promocion de la
movilidad académica.

Si se asignan 2 horas se debe cumplir
con el total de actividades.

Apoyo a la gestién que hagaposible
el desarrollo de la movilidad
estudiantil saliente y entrante:

e Apoyo a la movilidad estudiantil
saliente internacional

e Apoyo a la movilidad estudiantil
entrante internacional

e Seguimiento al registro de la
movilidad docente saliente y
entrante nacional e internacional
a través del instrumento
establecido para tal fin.

Movilidad de estudiantes 1 1

Actividades de promocién de la
movilidad académica.
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MULTICULTURALIDAD Y MULTILINGUISMO

ACTIVIDAD NUMERO DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
MINIMO MAXIMO
e Promover la  participacion
Apoyo a la incorporacion (organizador, promotor %
en el curriculo de los beneficiario) en 4 actividades
contenidos que para favorecer la
favorecen la multiculturalidad.
comprension de las 1 1 e Entregar un informe que
dinamicas globales y contenga la ejecucion del evento
que propician el y evidencias acerca de la
desarrollo de las asistencia, los resultados e
competencias impacto en materia de Ia
interculturales. promocion de una cultura de lo
internacional- multiculturalidad.
e Promover la  participacion
(organizador, promotor y
Apoyo a la incorporacion beneficiario) en 4 actividades
en el curriculo de los para favorecer el multilingtiismo.
contenidos que e Entregar un informe que
favorecen el desarrollo 1 1 contenga la ejecucion del evento
de la competencia gque contenga evidencias acerca
comunicativa en una de la asistencia, los resultados e
lengua extranjera impacto en materia de Ia
promocién de una cultura de lo
internacional- multilinglismo.

INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

ACTIVIDAD

Nro. DE HORAS SEMANALES

MINIMO MAXIMO

OBSERVACIONES

Docencia (elementos de
internacionalizacién en los
contenidos programaticos)

Con las horas asignadas para esta
actividad, el docente debera
ejecutar al menos 2 actividades de
las que se relacionan a
continuacion:

e Incorporacion de contenidos que
favorecen el desarrollo de
competencias interculturales y la
competencia comunicativa en una
lengua extranjera.

e Desarrollo  unidades tematicas
mediante la metodologia COIL
(Colaborative Online International
Learning).
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INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
e MINIMO MAXIMO

e Estudio de casos/noticias
internacionales.

e Desarrollo de retos empresariales
internacionales.

¢ Simulacion y juegos
empresariales.

¢ Uso de recursos bibliograficos en
inglés u otra lengua extranjera.

Si se asigna 1 hora a la semana
debera ejecutar 3 de las siguientes
actividades:

e Actualizacion de  contenidos
programaticos (unidades
tematicas) con referentes
internacionales ¢Qué?
Elaboracién de propuesta
académica de doble titulacion con
instituciones de educacién
superior del exterior
Actividades académicas,
Elementos de estrategias didacticas, ambientes

internacionalizacion en la de aprendizajes, medios
gestion curricular (plan de educativos ¢Cémo?

estudio, competencias, Criterios de evaluacion de
resultados de aprendizaje, estudiantes ¢Como?

evaluacion, pedagogia) Actualizar la matriz de
competencias y resultados de
aprendizaje  teniendo  como
referencia la internacionalizacion
del curriculo. ¢Para qué?
Seguimiento de evidencias e
indicadores de los aspectos
curriculares desde los
componentes de interaccion del
programa académico.

Si se asignan 2 horas a la semana
deberd  ejecutar todas las
actividades.
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CULTURA DE LA INTERNACIONALIZACION

No. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO
Se dedicara un minimo de 2 horas y
Realizacion de eventos que maximo 4 por actividad. Se
generen cultura 2 4 recomienda que un docente participe
internacional maximo en 3 actividades por

semestre.

Participacion en eventos
organizados por la Unidad
de Cooperacion

Se dedicara un minimo de 1 hora y
maximo 2 por actividad. Se

Internacional para la 1 2 recomienda que un docente participe
generacion de una cultura maximo en 3 actividades por
de internacionalizacién. e
CAPITULO III

DE OTRAS ACTIVIDADES

ARTICULO 8°. DE LA GESTION ACADEMICA. Las actividades de gestién académica
deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacién de tiempo
completo, de conformidad con las siguientes directrices:

GESTION ACADEMICA

Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
Sl MINIMO MAXIMO
Preparacién de clases (todos
los docentes deben realizar 1 3

preparacion de clase) y
evaluacién — calificacion.

Implica el disefo y la ejecucién de
una ruta académica para un
Rutas académicas 1 1 programa académico y la
elaboracion del informe con sus
respectivas evidencias.

Actualizacion de contenidos
programaticos, tematicas,
recursos bibliograficos,

. Se debera utilizar el formato vigente
entornos de aprendizaje,

en el Sistema de Gestion de Calidad

estrategias de 4 .
= 9 gl - que en la actualidad corresponde a
ensefanza/aprendizaje, 2 (por asignatura al L
o v la version 10. Debe presentarse al
criterios de evaluacion, semestre) oy -
medios. mediaciones Comité Curricular y aprobarse en
! . y Consejo de Facultad.
laboratorios,
internacionalizacion del
curriculo.
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GESTION ACADEMICA
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
LAEn i ekl MINIMO MAXIMO

Apoyar la ejecucion de pruebas de

Diversificacién de portafolio concepto — estudios de factibilidad —

o 1 2 estudios de mercado. Elaboracion y
de servicios formales 9
presentacion de documentos
maestros.

Virtualizacion (aulas
virtuales) de cursos
académicos como apoyo a 1 2
los procesos de ensefianza -
aprendizaje presencial

Las horas se destinaran a la creacion
de aulas, ambientes y objetos
virtuales de aprendizaje, para un
minimo de 1 curso.

Elaborar y presentar programas de
educacion continua  virtualizadas
(cursos). Las horas se destinaran a la
Oferta académica virtual 1 2 creacion de aulas, ambientes vy
objetos virtuales de aprendizaje,
para un minimo de 1 curso (y/o
diplomado).

Elaboracién bancos de
preguntas para examenes -
simulacros saber pro y
examenes de calidad

Minimo debera presentar un banco
1 1 de 50 de preguntas tipo SABER PRO
con sus respectivas respuestas.

Actividades y apoyo a la Depende de las necesidades de la
gestién de la clinica de 1 5 clinica de simulacién con respecto a
simulacién las actividades a desarrollar.
Actualizacién de manuales, Minimo se debera gestionar lo
guias o protocolos, correspondiente a 1 laboratorio con
reglamentacion de uso de los 1 ) 1 hora a la semana. Al docente que
laboratorios, Sistema de le sean asignadas 2 horas, tendra
Gestion de Calidad de los que realizar su gestion en relaciéon
laboratorios a 2 laboratorios.
Participacion en la ejecucion de
12 simulacros (3 hqras, 2 al seme:stre)
Saber Pro 3 y en la evaluacion y elaboracion de
(Por semestre) ! .
informe (1 informe por cada
simulacro)
El docente debera desarrollar un
minimo de 4 cursos de 12 horas
Fortalecimiento de cada uno para fortalecer
competencias para optimizar 3 3 competencias  ~ genericas 0
los resultados en las pruebas especificas  segun  asignacion 'y
SABER PRO cronograma de actividades

definidos por el érea de Bienestar y
los programas.
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GESTION ACADEMICA
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
LAEn i ekl MINIMO MAXIMO

Disefio, revision y ejecucion
de casos clinicos, Sesion
Clinico - Patoldgica (CPC),
sesiones clinicas, clubes de
revista, gran sesion clinica 1 1
(estrategias de
ensefianza/aprendizaje del
area de la salud basada en

Un docente podra desarrollar al
menos 4 clubes de revista al
semestre 0 4 sesiones clinicas o 2
CPC y apoyar el disefio y ejecucion
de una gran sesion clinica creativa
al semestre.

evidencias)
Participacion en programas 1 3 Depende del plan de cualificacion
de cualificacion docente docente
Por estudio de homologacion de 1
curso. Si el perfil del docente lo
Estudio de homologaciones 1 1 permite se le podra asignar
diferentes estudios de
homologacién.
Por examen de validacion por
Examenes de validacion por 4 4 suficiencia académica. 1 hora para

(duracion total) el disefio de la prueba, 2 para la
aplicacion y 1 para la calificacién.

suficiencia académica

Actividades en el marco de
ExpoUninavarra y todas
aquellas que desarrolle el
programa para
promocionarlo y aumentar el
numero de estudiantes.

ARTICULO 9°. DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL. Las actividades de bienestar
deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacion de tiempo
completo, de conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
el MINIMO MAXIMO
Ly Bienestar definira el detalle de las
Aﬁﬁﬁoi%ﬂiixogneésﬂ?; 1 2 actividades a realizar y las metas a
yp alcanzar.
. Bienestar definira el detalle de las
Apoyo docente a la g_estlon 1 2 actividades a realizar y las metas a
cultural y deportiva alcanzar
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO

Bienestar definird el detalle de las
actividades a realizar y las metas a
Apoyo docente a la gestion alcanzar. Solo se podra asignar al
psicosocial profesor que cuente con el perfil
idoneo (psicdlogo, trabajador social,
psicopedagogo)
Bienestar definira el detalle de las
actividades a realizar y las metas a

Apoyo docente para la alcanzar. Estas horas se destinaran a
gestionde desarrollo 2 3 la elaboracién y/o actualizacion del
humano - programas de plan de retencién estudiantil y la
retencion estudiantil ejecucion de las actividades que
estén establecidas en este durante

cada periodo académico.
Apoyo docente para el Bienestar definird el detalle de las
desarrollo de otras actividades a realizar y las metas a
actividadesrelacionadas 2 5 alcanzar. Bienestar asignara 2
con Plan Padrino Ser estudiantes al semestre por cada

Maestro. hora semanal asignada al profesor.
Otras actividades de apoyo Bienestar definird el detalle de las
a la gestién de Bienestar 1 2 actividades a realizar y las metas a
Institucional alcanzar.

Estas horas deben articularse con los
cursos  que  se  encuentren
Asesorias (grupales) 1 3 catalogados con mayor pérdida
académica por Gestion Académica
en el historial académico.

ARTICULO 10°. DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. las actividades de
aseguramiento de la calidad deberan ser programadas en la agenda académica de los
docentes con dedicacion de tiempo completo, de conformidad con las siguientes directrices:

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO

Apoyo a la implementacion de
instrumentos de Autoevaluacion,
1 2 apoyo a la gestion documental y
estadistica y apoyo a belaboracion
de informes.

Apoyo procesos de
autoevaluacion.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
LAEn i ekl MINIMO MAXIMO
Apoyo a la formulacion,
ejecucion y evaluacion del 1 ’

impacto de los planes de
mejoramiento

Elaboracion de documentos de
condiciones iniciales e informe final.
Apoyo a la organizacion y atencion a
Apoyo al proceso de la visita de verificacion de

acreditacion condiciones iniciales y a la visita con
fines de acreditacion. Apoyo a la
Direccion de Programa en el proceso
del registro de la plataforma del CNA.
Apoyar al experto (colaborador
institucional o vinculado externo

Apoyo a la gestion de

1 1 contratado), que esta elaborando el
nuevos programas

documento maestro por programa

nuevo.
Elaboracién de documento maestro,
Apoyo a la Gestion de completitudes y recursos.
Renovacion de Registros Acompafiamiento a la visita de pares
Calificados. y elaboracion de documentos

requeridos en el proceso.

Apoyar la elaboracion de
documentos para los
procesos de renovacién y 1 1
creacion de Registros
Calificados y acreditacion.

ARTICULO 11°. DE LA GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA. Las actividades
de la Gestion Académico - Administrativa deberan ser programadas en la agenda académica
de los docentes con dedicacion de tiempo completo, de conformidad con las siguientes

directrices:
GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA )
PORCENTAJE DE DEDICACION OBSERVACIONES
ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO

Del total del tiempo contratado por
periodo académico. La asignacion

Decanatura de Facultad 5% 30% dependera de la complejlldad d_e la
Facultad. El docente debera cumplir con
el manual de funciones establecido para
el cargo de Decano de Facultad.

Pagina 19 de 39
Acuerdo 016 del 02 de mayo de 2022

. e Nit. 900480042-2
Consejo Académico -

Calle 10 Ne. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089
www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION



FUNDACION (©) (@) (@©)
UNIVERSITARIA icontec icontec icontec
NAVARRA® CULTURA

CONSOLIDADA 1SO 9001 I1SO 9001

UNINAVARRA

GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA ]
PORCENTAJE DE DEDICACION OBSERVACIONES
ACTIVIDADES RINING e

Del total del tiempo contratado por
periodo académico. La asignacion
dependera de la complejidad del
10% 30% Programa. El docente debera cumplir
con el manual de funciones establecido
para el cargo de Director de Programa o
Coordinador de Posgrado.

Direccién de Programa o
Coordinacion de Posgrado.

Liderazgo de area y/o

Unidad Académica

In.stltug&nrzli:nadén de Del total del tiempo contratado por
e e 10% 30% periodo lacademico. La asignacion

G o de dependera de la complejidad del area y/o
Internate unidadacadémica institucional.

e  Coordinador de
Observatorio

Del total del tiempo contratado por
periodo académico. La asignacion
dependera de la complejidad del area y/o
unidadadministrativa institucional.

Liderazgo de area y/o
Unidad Administrativa 10% 30%
Institucional

Coordinacion de:
e Extension e interaccion

Social
¢ Investigacién de Del total del tiempo contratado por
Programa 5% 15% periodo académico. La asignacion
e Bienestar dependera de la complejidaddel area.

Internacionalizacion.
Aseguramiento de la
Calidad

Del total del tiempo contratado por
periodo académico. La asignacién
Coordinacion delaboratorios 5% 15% dependera de la complejidaddel area de
laboratorios de la Facultad, del Programa
0 dela Institucién.

Coordinacion de Consultorio Del total del tiempo contratado por
Juridico / Centro de periodo académico. La asignacién
Conciliacion / Coordinacién dependerd del Consultorio Juridico
de Consultorio Ambiental / 5% 15% / Centro de Conciliacion  /
Centro de Emprendimiento Consultorio Ambiental / Centro de
y sostenibilidad emprendimiento y Sostenibilidad
UNINAVARRA UNINAVARRA, los servicios y usuarios.
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GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA ]
PORCENTAJE DE DEDICACION OBSERVACIONES
ACTIVIDADES RINING e

Del total de tiempo contratado del
periodo académico. La asignacion
dependera del nimero de estudiantes y
sitios de practica.

Las horas se destinaran al desarrollo de
4% 8% minimo 4 sesiones al semestre con una
duracién de minimo 4 horas.

Coordinacion de Practicas:
e Clinicas 10% 30%
e  Empresariales

Representacion en Organos
Colegiados y Comités

TITULO II
DE LOS DOCENTES MEDIO TIEMPO

CAPITULO II
DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES

ARTICULO 12°. DE LA DOCENCIA. Las actividades misionales de docencia deberan ser
programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacion de medio tiempo, de
conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES MISIONALES — DOCENCIA
No. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
Sl MINIMO MAXIMO
Docente Docente regular:
Regular: 10 Hasta el 12
Desarrollo de clases
Docente Docente Clinico:
Clinico: 15 Hasta el 24

ARTICULO 13°. DE LA INVESTIGACION. Las actividades misionales de investigacion
deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacion de medio
tiempo, de conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES MISIONALES — INVESTIGACION
No. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES

MINIMO MAXIMO

Una hora a la semana por cada proyecto
tutorado.
Se establece un nimero maximo de
1 1 tutorias de 3 proyectos al semestre. Se
podran aprobar casos excepcionales por
parte del CIINA, especificamente para
los programas del area de la salud.

ACTIVIDAD

Tutoria disciplinar de
trabajo de grado
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ACTIVIDADES MISIONALES — INVESTIGACION
No. DE HORAS SEMANALES
MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

Lectura, evaluacion, sustentacion y
retroalimentacion: Se asignara una hora
a la semana y maximo 3 horas. Si el
periodo académico es de 16 semanas,

Evaluacion de trabaigeie 1 2 con una hora deberd evaluar 3

grado

proyectos. En los programas cuyo
periodo académico es de 18 o 20
semanas, con una hora semanal

deberan evaluar 4 proyectos.
Ningin docente podra tener en una
misma vigencia mas de 1 proyectos en
Ejecucion de proyecto de Investigador Investigador ejecucion. En todos los casos el CIINA
investigacion docente, Principal: 3 Principal: 6 - 8 evaluara la complejidad del proyecto, los
con acta de inicio ante el objetivos y las responsabilidades
CIINA Coinvestigador: 2| Coinvestigador: 4-6 | asociados a los productos esperados y

con esta informacion justificara el
numero de horas a ser asignados

Coordinacion de
semilleros de 1 2
investigacion

Participacién de docentes Méximo se permite la vinculacién vy
en semilleros de 1 1 participacion de un docente mas el
investigacion docente coordinador en un semillero
Participacion en El docente contara con un maximo de
convocatoria interna una hora a la semana para revisar la
UNINAVARRA de 1 convocatoria, comprender los términos,
proyectos de formular un proyecto y radicarlo en el
investigacion CIINA, en los tiempos establecidos
Participacion en El CIINA determinara el nimero de
convocatorias de horas condicionado a la complejidad de
financiacion de la 1 2 la convocatoria, se incentiva la
investigacion, externas a participacion en proyectos convocados
UNINAVARRA por MINCIENCIAS y/o regalias.

EL CIINA y el Comité Editorial podran
asignar labores de pares evaluadores de

Apoyo a las funciones del articulos, libros o capitulos de libros, asi
Comité Editorial 1 1 mismo, podran asignar funciones de
UNINAVARRA edicion de documentos cientificos a los
profesores  idoneos, entre otras

actividades.
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ACTIVIDADES MISIONALES — INVESTIGACION

No. DE HORAS SEMANALES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
El CIINA publicara los nombres de los
Participacion en Comité docentes que conforman el Comité de
de Etica, Bioética y 1 4 Etica, Bioética vy Cientifico de
Cientifico de investigacion. Por tanto, esta labor solo
investigaciones del CIINA se le podra asignar a los docentes que
se encuentren alli establecidos.
Participacion en redes de 1 )
investigacion
Organizacion de eventos
1 1
cientificos
El docente contard con 1 hora a la
Participacion en eventos semana para identificar la convocatoria
cientificos con ponencia 1 1 de interés, revisar los términos, escribir
oral la ponencia y presentarla en los tiempos
indicados.
Asesorias de proyectos en 1 1
practicas investigativas
Plan de desarrollo de
. 1 1
laboratorios
Inteligencia competitiva y 1 1
tecnoldgica
Las actividades a ejecutar corresponden
a codireccién o direccién de trabajo de
Participacién en grado de maestria o doctorado. En :codos
7 los casos el CIINA avalara Ila
programas de maestria o 1 4 ¥ .
doctorado part|C|pf':1C|on y e_:.:.tablecera,
dependiendo la  complejidad  del
proyecto, el nimero de horas a la
semana que se requerira.
Gestion de economia
naranja y apoyo al
desarrollo del 3 6
Observatorio de
Economia Naranja
Gestién y apoyo al
desarrollo del 3 6
Observatorio de Salud
Publica
Gestion y apoyo al
desarrollo del
Observatorio de 3 6
UNINAVARRA del Sur
Colombiano
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ACTIVIDADES MISIONALES — INVESTIGACION

No. DE HORAS SEMANALES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
Generacion de productos
de nuevo conocimiento o 2 4 Tener en cuenta las tablas de tipologias
desarrollo tecnoldgico e de productos publicados por MinCiencias
innovacion TOP
Generacion de productos
de nuevo conocimiento o Tener en cuenta las tablas de tipologias
as 1 2 . U
desarrollo tecnoldgico e de productos publicados por MinCiencias
innovacion A
Generacion de productos
de nuevo conocimiento o 1 1 Tener en cuenta las tablas de tipologias
desarrollo tecnoldgico e de productos publicados por MinCiencias
innovacion B
Otro§ pr gductqs de Tener en cuenta las tablas de tipologias
apropiacion social del 1 2 d : i
o e productos publicados por MinCiencias
conocimiento.
Proyectos de extension y
responsabilidad social en 1 3 Tener en cuenta las tablas de tipologias
Ciencia Tecnologia e de productos publicados por MinCiencias
Innovacién CTel
Gestion de investigacion 1 1
para la industria 4.0
Actividades y gestion
para la consolidacion de 1 1
Smart University
Gestion para la Ejecucion de proyectos como Define Tu
articulacién de la Vocacion, Pequeiios Grandes
Educacién Media, el 3 5 Investigadores, entre otros que se
Sector Externo y la desarrollen en articulacion con I.E.
Educacién Superior (proyecto ONDAS)
PROYECTOS DE No. DE HORAS SEMANALES
INNOVACION MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
Profesor Mentor Catedra 3 3
UNINAVARRA
Formulacién y ejecucion de
proyectos de creacion 1 3
artistica y cultural
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ARTICULO 14°. DE LA PROYECCION SOCIAL. Las actividades misionales de proyeccion
social deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacion de

medio tiempo, de conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES MISIONALES — PROYECCION SOCIAL

ACTIVIDAD

Nro. DE HORAS SEMANALES

MINIMO MAXIMO

OBSERVACIONES

Participacion en proyecto
institucional de
Responsabilidad Social
Universitaria (RSU)
Proyectos de programa y/o
facultad

Disefiar y presentar un proyecto de
RSU (en el formato aprobado de
acuerdo con el sistema de gestion de
calidad), con su cronograma de
actividades, presupuesto, acta de
aprobacion en Consejo y el informe de
ejecucién con sus evidencias (en el
formato aprobado de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad). Estas
horas implican disefio y ejecucion del
proyecto.

Participacion en jornadasde
RSU - brigadas y
voluntariado UNINAVARRA

Elaboracién del protocolo y evidencias.
Deberan participar en al menos 3
jornadas de responsabilidad social.

Balance social - reporte de
sostenibilidad

Elaboracion y presentacion del balance
social con reporte de sostenibilidad del
programa y desarrollo del evento de
rendicién de cuentas acerca de la RSU
ejecutada por el programa.

Grupo de Humanizacién G
Moscati

Proyectos institucionales

Disefar y presentar un proyecto del Eje
de Humanizacién G Moscati asignado
(en el formato aprobado de acuerdo
con el sistema de gestion de calidad),
con su cronograma de actividades,
presupuesto, acta de aprobacién en
Consejo y el informe de ejecucion con
sus evidencias (en el formato aprobado
de acuerdo con el sistema de gestion
de calidad). Estas horas implican disefio
y ejecucion del proyecto

Tutoria o direccion de
trabajo de grado en la
opcién de servicio social.

1 hora a la semana por proyecto, los
cuales pueden ser ejecutados hasta por
un maximo de 2 estudiantes. La oficina
de Proyeccion Social en conjunto con el
CIINA gestionara la revision, desarrollo
y aprobacidn de este tipo de proyectos.
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ARTICULO 15°. DE LA EXTENSION. Las actividades misionales de extension deberan ser
programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacion de medio tiempo, de
conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES MISIONALES — EXTENSION
Nro. DE HORAS SEMANALES

ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
Fase Inicial: identificacion,lectura de la
convocatoria y los términos (para estas
actividades se requiere un minimo de 10
- horas al semestre). Cuando se trate de
Convocatorias y proyectos 1 2

formulacion, presentacion y seguimiento
del proyecto en la convocatoria debera
dedicar un minimo de 15 horas al
semestre.

Actividades:

Disefiar productos vy servicios para ser
parte del portafolio.

Apoyar la presentacion técnica del
1 1 portafolio o del producto o servicio
construido ante elcliente potencial.

*Se establecen estosparametros para un
minimode 2 ofertas disenadas, radicadas
y con su respectivo seguimiento.

Portafolio de consultorias y
asesorias

Asesorias para la generacion de una
innovacion en respuesta al reto o punto

Gestion de Aprendizaje Cepartida
Asesorar y/o formular planesde negocios
Basado en Retos (ABR) 1 ) _ Spin-Off

-creacion de Spin-Off -

planes de negocio *Se establecen estosparametros para un

minimo de 2 innovaciones, planes de
negocios o Spin-Offformuladas. (1 hora
por cada proyecto, a la semana)

Asesorar la formulacion de planes de
negocios y/o Starup

*Se establecen estos parametros para
un minimode 1 y maximo 2 planes de
negocio o Starup.

Ruta de atencién para
ideas de negocio - 1 2
creacionde Startup

(1 hora por cada proyecto, a la
semana)
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ACTIVIDADES MISIONALES — EXTENSION
Nro. DE HORAS SEMANALES
MINIMO MAXIMO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES
Actividad:

Apoyo a la actualizacion,
promocion y
comercializacion del
portafolio de servicios y
actividades de educacion
continua

Formular y presentar ante lainstancia
pertinente, bajo la estructura o
lineamientosinstitucionales servicios de
educacion continuada. Apoyar en la
promocion y la comercializacion de los
productos de extension.

*se estable estos parametros para un
minimode 2 y maximo 3 productos.

Fidelizacion de egresados

Actividad: Apoyar la formulacién y/o
actualizacion (5 horas maximo) y la
ejecucion del proyecto de fidelizacion de
egresados del programa (el resto del
tiempo asignado).

Seguimiento a egresados

Actividad: Apoyar la formulacion y la
ejecuciondel proyecto de seguimientoa
egresados del programa. Bienestar
definird el detalle de las actividades a
realizar y las metas a alcanzar.

Intermediacién laboral
paraegresados y apoyo a
la gestion de
emprendimientos -
proyectos de innovacion

Apoyar la gestién de intermediacion
laboral al interior de cada programaen
articulacion con bienestar institucional.
Se debe disefar el cronograma de
actividades de Intermediacion Laboral,
ejecutarlo y entregar informe a
Bienestar. En el mismo se deben
justificar las 16 a 20 horas de trabajo,
dependiendo el programa y el periodo
académico.

Apoyo a la gestion de
convenios para
practicasprofesionales
e investigativas

Gestionar la formulacién de convenios
de practicasprofesionales einvestigativas
*Aplica Unicamente para Directores de
Programa de pregrado y posgrado,
Decanos y Director
Consultorio Juridico.

*Cuando se trate de los programas de la
Facultad de Ciencias de la Salud, la
intensidad horaria debera ser concertada
con la Vicerrectoria General.
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ACTIVIDADES MISIONALES — EXTENSION

Nro. DE HORAS SEMANALES

practicas profesionales y de
investigacion.

la supervision

ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO OBSERVACIONES
Apoyo a la gestion, ejecucion
y seguimiento del programa Tiene como propodsito garantizar el
Formador de Formadores y proceso de formacion a docentes
otras actividades de 1 1 Navarristas, a  profesionales de
Extension lideradas por la entidades conveniadas y a la comunidad
Vicerrectoria de Posgrados y en general.
Extension.
1. Gestionar ante la  empresa
Depende del Depende del (presentacionde candidatos)
numero de numero de 2. Presentacion del estudiante
A e estudiantes estudiantes seleccionado, notifica al supervisor,
poyo al seguimiento a las : - s 8
asignados para asignados para diligencia los formatos

la supervision

correspondientes

Conversatorios, Simposios,
Talleres, Webinar,
Congresos, Workshop,
Coloquios, Charlas, Master
Class

(30 minutos (30 minutos 3. Seguimiento
por actividades por actividades | 4. Seguimiento final, evaluacion vy
descritas). descritas) elaboracion del informe de
supervision.
Apoyo a la gestién de
POYOIE |ggestio Elaborar y presentar propuestas de
retroalimentacion y - . -
N, . actualizacion curricular al comitée de
actualizacion curricular en .
- A - curriculo de cada programa.
articulacion con la gestion
de practicas y del portafolio 4 L, r;
P casy portaie Elaboracién y presentacion (educacion
de servicios de extension 1 1 - p
iy . continuada, proyectos, consultorias,
(educacion continuada, , . e,
) asesorias, otros) ante ladireccion de
proyectos, consultorias, . .
; programaderivadas de las necesidades
asesorias, otros) en ; .
. L, - identificadas en las empresas en
articulacion con la gestion 7
; convenio.
de practicas
Elaboracién e implementacion de 1 curso
dirigido a la comunidad Navarrista. Al
Cursos de apoyo a gestion 1 1 docente le podra ser asignado mas de 1
académica. curso de acuerdo con las necesidades|
definidas por la Vicerrectoria de
Posgrados y Extension.
Actividades en las Pueden ser internas yexternas. Elabore
siguientes modalidades de y ejecute ante la comunidad cientifica
extensién: Diplomados, actividades  formativas (seminarios,
Cursos, Seminarios, conferencias,etc.) Debe contar con aval
Conferencias, Panel, Foros, 1 1 institucional.

Para disenar y ejecutar una conferencia,
deberd dedicar un maximo de 4 horas
por cada una y para un seminario,
maximo 8 horas por cada uno.
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ARTICULO 16°. DE LA INTERNACIONALIZACION. Las actividades misionales de
internacionalizacion deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con
dedicacién de medio tiempo, de conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES MISIONALES — INTERNACIONALIZACION

COOPERACION Nro. DE HORAS SEMANALES
INTERNACIONAL MINIMO MAXIMO LA L e
Activacién de convenios 1 1 Aplica para: Decanos, Directores de

Programa, Gestores Coordinadores.

Implica gestion para la formalizacién de

A minimo de 2 convenios.
Gestion de nuevos

) 1 1
convenios . 4
*Aplica para: Decanos, Directores de
Programa, Gestores o Coordinadores.
Vinculacion a redes/ Implica gestion para la formalizacion de
activaciona redes 1 1 la vinculacion a la red y elaboracion y
asociaciones ejecucion del plan de trabajo para su
internacionales activacion
Elementos de
internacionalizacién en la Si el proyecto cuenta con aval
investigacion (formulacion 1 1 institucional y/o recursos de

deproyectos, ejecucion y cofinanciacion contara con su propia
cooperacién — transferencia estructura de costos.
tecnoldgica)

Elementos de Formulacién y ejecucién de proyectos
internacionalizacién en la 1 1 sociales en cooperacién con aval
proyeccion y la extension institucional.

MOVILIDAD INTERNACIONAL

Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO
Implica  apoyo al disefo, planeacion,
organizacion, ejecucién y evaluacion -
Escuela internacional de memorias.
verano (disefo,
planeacion, organizacion, 1 1 Esta hora corresponde a minimo a 1
ejecucion yevaluacion — programa de formacién para ser
memorias) desarrollado en el marco de la Escuela
Internacional de Verano de Ia
institucion.
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MOVILIDAD INTERNACIONAL
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
e MINIMO MAXIMO

Depende del tipo de movilidad y el
destino de la movilidad (nacional o
internacional) y de losobjetivos.

Se recomienda asignar 1 hora si solo se
tiene planeado ejecutar la primera
actividad relacionada a continuacion:

e  Participacion en evento académico
o investigativo del exterior

e Invitacién de docentes extranjeros

Movilidad de profesores 1 2 a un evento académico o
investigativo del programa

e Seguimiento al registro de la
movilidad docente saliente vy
entrante nacional e internacional a
través del instrumento establecido
para tal fin.

e Actividades de promocion de la
movilidad académica.

Si se asignan 2 horas se debe cumplir
con el total de actividades.

Apoyo a la gestion que hagaposible el
desarrollo de lamovilidad estudiantil
saliente y entrante:

e Apoyo a la movilidad estudiantil
saliente internacional

e Apoyo a la movilidad estudiantil
entrante internacional

e Seguimiento al registro de la
movilidad docente saliente y
entrante nacional e internacional
a través del instrumento
establecido para tal fin.

Movilidad de estudiantes 1 1

Actividades de promocién de la
movilidad académica.
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MULTICULTURALIDAD Y MULTILINGUISMO

desarrollo de la competencia
comunicativa en una lengua

Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO
Promover la participacion
Apoyo a la incorporacion en (organizador, promotor y
el curriculo de los beneficiario) en 4 actividades para
contenidos que favorecen la favorecer la multiculturalidad.
comprension de las 1 1 Entregar un informe que contenga la
dinamicas globales y que ejecucion del evento y evidencias
propician el desarrollo de las acerca de la asistencia, los resultados
competencias e impacto en materia de la promocion
interculturales. de una cultura de lo internacional-
multiculturalidad.
Promover la participacion
(organizador, promotor y
Apoyo a la incorporacion en beneficiario) en 4 actividades para
el curriculo de los favorecer el multilinglismo.
contenidos que favorecen el 1 1 Entregar un informe que contenga la

ejecucion del evento que contenga
evidencias acerca de la asistencia, los

extranjera resultados e impacto en materia de la
promocién de una cultura de lo

internacional- multilinglismo.

INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO
Nro. DE HORAS SEMANALES
e MINIMO MAXIMO

OBSERVACIONES

Con las horas asignadas para esta

actividad, el docente deberd ejecutar al

menos 2 actividades de las que se
relacionan a continuacion:

e Incorporacion de contenidos que
favorecen el desarrollo de
competencias interculturales y Ila
competencia comunicativa en una

. lengua extranjera.
Docencia (elementos de g )

internacionalizacion en los 1 1 * Desgrrollo unidades ,teméticas
contenidos programéticos) mediante la metodologia COIL
(Colaborative Online International

Learning).
e Estudio de casos/noticias

internacionales.

e Desarrollo de retos empresariales
internacionales.

¢ Simulacion y juegos empresariales.

e Uso de recursos bibliograficos en
inglés u otra lengua extranjera.
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INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
ey MINIMO MAXIMO

Si se asigna 1 hora a la semana debera
ejecutar 3 de las siguientes actividades:

e  Actualizacion de contenidos
programaticos (unidades tematicas)
con referentes internacionales
éQué?

o Elaboracion de propuesta
académica de doble titulacion con
instituciones de educacion superior

del exterior
Elementos de e Actividades académicas, estrategias
. . didacticas ambientes de
internacionalizacion en la sy . .
gestién curricular (plan de aprendizajes, medios educativos
1 2 ¢Como?

estudio, competencias,
resultados de aprendizaje,
evaluacion, pedagogia)

e Criterios de evaluacion de
estudiantes ¢Como?

e Actualizar la matriz de
competencias y resultados de
aprendizaje teniendo como
referencia la internacionalizacion
del curriculo. ¢Para qué?

e Seguimiento de evidencias e
indicadores de los aspectos
curriculares desde los componentes
de interaccion del programa
académico.

Si se asignan 2 horas a la semana

deberd ejecutar todas las actividades.

CULTURA DE LA INTERNACIONALIZACION
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
e MINIMO MAXIMO

Se dedicard un minimo de 2 horas y
maximo 4 por actividad. Se recomienda
que un docente participe maximo en 3
actividades por semestre.

Realizacién de eventos
que generen cultura 2 4
internacional

Participacion en eventos

organizados por la Unidad Se dedicara un minimo de 1 hora y

de Cooperacion 1 ) maximo 2 por actividad. Se recomienda

Internacional parala que un docente participe maximo en 3
generacion de una cultura actividades por semestre.

de internacionalizacion.
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CAPITULO III
DE OTRAS ACTIVIDADES

ARTICULO 17°. DE LA GESTION ACADEMICA. Las actividades de gestién académica
deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacion de medio
tiempo, de conformidad con las siguientes directrices:

GESTION ACADEMICA
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
e el gy MINIMO MAXIMO

Preparacion de clases
(todos los docentes
deben realizar 1 3
preparacion de clase) y
evaluacion — calificacion.

Implica el disefio y la ejecucion de una

L ruta académica para un programa
Rutas académicas 1 1 .- p oG prog
académico y la elaboracion del informe
con sus respectivas evidencias.

Actualizacion de
contenidos
programaticos, tematicas,
recursos bibliograficos, Se debera utilizar el formato vigente en
entornos de aprendizaje, 4 el Sistema de Gestion de Calidad que en

estrategias de la actualidad corresponde a la version
ensefanza/aprendizaje, 10. Debe presentarse al Comité
criterios de evaluacion, Curricular y aprobarse en Consejo de

2 (por asignatura
al semestre)

medios, mediaciones y Facultad.
laboratorios,
internacionalizacién del
curriculo.
-l = Apoyar la ejecuciéon de pruebas de
poalgf?or IsiglglaeCIS%?v?cE;os 1 ) conce_pto — estudios de factibiligllad -
fe estudios de mercado. Elaboracion vy

presentacion de documentos maestros.

Virtualizacion (aulas
virtuales) de cursos

L Las horas se destinaran a la creacion de
académicos como apoyo ) - .
3 10S DrOCesos dg Y 1 2 aulas, ambientes y objetos virtuales de
oS P o aprendizaje, para un minimo de 1 curso.
ensefanza - aprendizaje
presencial
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GESTION ACADEMICA
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO
Elaborar y presentar programas de
educacién continua virtualizadas
Oferta académica virtual 1 2 (cursg§). Las horas se_destlnaran a la
creacion de aulas, ambientes y objetos
virtuales de aprendizaje, para un minimo
de 1 curso (y/o diplomado).
Elaboracion bancos de . :
requntas parac T Minimo debera presentar un banco de
preg P 1 1 50 de preguntas tipo SABER PRO con
- simulacros saber pro y 4
, . Sus respectivas respuestas.
examenes de calidad
Actividades y apoyo a la Depende de las necesidades de la clinica
gestion de la clinica de 1 5 de simulacion con respecto a las

simulacion actividades a desarrollar.
Actualizacion de
manuales, guias o
protocolos,
reglamentacion de uso de 1 2
los laboratorios, Sistema
de Gestion de Calidad de

los laboratorios

Minimo se deberd gestionar lo
correspondiente a 1 laboratorio con 1
hora a la semana. Al docente que le sean
asignadas 2 horas, tendra que realizar
su gestién en relacién a 2 laboratorios.

Participacion en la ejecucion de
6 simulacros (3 horas, 2 al semestre) y en

(Por semestre) | la evaluacion y elaboracion de informe

(1 informe por cada simulacro)

El docente debera desarrollar un minimo

de 4 cursos de 12 horas cada uno para

fortalecer competencias genéricas o

Saber Pro 3

Fortalecimiento de
competencias para

optimizar los resultados 3 3 especificas  seain  asignacion
en las pruebas SABER P gun gnac y
PRO cronograma de actividades definidos por

el drea de Bienestar y los programas.

Disefio, revision y
ejecucion de casos
clinicos, Sesion Clinico -
Patoldgica (CPC),
sesiones clinicas, clubes
de revista, gran sesion
clinica (estrategias de
ensefianza/aprendizaje
del area de la salud
basada en evidencias)
Participacion en

programas de 1 3
cualificacién docente

Un docente podra desarrollar al menos 4
clubes de revista al semestre o 4
sesiones clinicas o 2 CPC y apoyar el
disefio y ejecucién de una gran sesién
clinica creativa al semestre.

Depende del
docente

plan de cualificacién
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GESTION ACADEMICA

Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO
Por estudio de homologacion de 1 curso.
Estudio de Si el perfil del docente lo permite se le
. 1 1 : . . .
homologaciones podra asignar diferentes estudios de
homologacion.
Por examen de validacion por suficiencia
Examenes de validacion 4 4 académica. 1 hora para el disefio de la

prueba, 2 para la aplicacion y 1 para la
calificacion.

por suficiencia académica (duracidn total)

Actividades en el marco
de ExpoUninavarra y
todas aquellas que
desarrolle el programa 1 1
para promocionarlo y
aumentar el nimero de
estudiantes.

ARTICULO 18°. DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL. Las actividades de bienestar
deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con dedicacion de medio
tiempo, de conformidad con las siguientes directrices:

ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
GG L) MINIMO MAXIMO
Apoyo docente a la Bienestar definird el detalle de las
gestion ypromocion 1 2 actividades a realizar y las metas a
socioecondmica alcanzar.
Bienestar definirda el detalle de las
Apoyo docente a la i .
Y . 1 2 actividades a realizar y las metas a
gestidncultural y deportiva
alcanzar.
Bienestar definira el detalle de las
actividades a realizar y las metas a
Apoyo docente a la 1 2 alcanzar. Solo se podra asignar al
gestiénpsicosocial profesor que cuente con el perfil idoneo
(psicélogo, trabajador social,
psicopedagogo)
Bienestar definira el detalle de las
Apovo docente para la actividades a realizar y las metas a
poyo, P alcanzar. Estas horas se destinaran a la
gestionde desarrolio 2 3 elaboracion y/o actualizacion del plan de
humano — programas de = Y diantil v Ia e "pd I
retencion estudiantil rett_er!qon estudianti y la ejecucion de las
actividades que estén establecidas en
este durante cada periodo académico.
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
Glen el MINIMO MAXIMO
Apoyo docente para el Bienestar definird el detalle de las
desarrollo de otras actividades a realizar y las metas a
actividades relacionadas 2 5 alcanzar.  Bienestar  asignara 2
con Plan Padrino Ser estudiantes al semestre por cada hora
Maestro. semanal asignada al profesor.
Otras actividades de Bienestar definira el detalle de las
apoyo a la gestion de 1 2 actividades a realizar y las metas a
Bienestar Institucional alcanzar.
Estas horas deben articularse con los
cursos que se encuentren catalogados
Asesorias (grupales) 1 3 con mayor pérdida académica por
Gestion Académica en el historial
académico.

ARTICULO 19°. DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. Las actividades de gestion
académica deberan ser programadas en la agenda académica de los docentes con
dedicacidon de medio tiempo, de conformidad con las siguientes directrices:

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD MINIMO MAXIMO

Apoyo a la implementacion de

Apoyo procesos de instrumentos de Autoevaluacién, apoyo

autoevaluacion. 1 2 a la gestidon documental y estadistica y
apoyo a la elaboracién de informes.
Apoyo a la formulacién,
ejecucion y evaluacion del 1 )

impacto de los planes de
mejoramiento

Elaboracién de  documentos de
condiciones iniciales e informe final.
Apoyo a la organizacion y atencion a la
Apoyo al proceso de visita de verificacion de condiciones
acreditacion iniciales y a la visita con fines de
acreditacién. Apoyo a la Direccion de
Programa en el proceso del registro de
la plataforma del CNA.
Apoyar al experto (colaborador
institucional o vinculado externo

Apoyo a la gestion de

1 1 contratado), que esta elaborando el
nuevos programas
documento maestro por programa
nuevo.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Nro. DE HORAS SEMANALES OBSERVACIONES
IR AD L MINIMO MAXIMO
Elaboraciéon de documento maestro,
Apoyo a la Gestién de completitudes y recursos.
Renovacion de Registros Acompainamiento a la visita de pares y
Calificados. elaboracion de documentos requeridos

en el proceso.

Apoyar la elaboracion de
documentos para los
procesos de renovacion y 1 1
creacion de Registros
Calificados y acreditacion.

ARTICULO 20°. DE LA GESTION ACADEMICO — ADMINISTRATIVA. Las actividades
de la Gestion Académico - Administrativa deberan ser programadas en la agenda académica
de los docentes con dedicacion de medio tiempo, de conformidad con las siguientes
directrices:

GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE DEDICACION OBSERVACIONES
Clemn el el MINIMO MAXIMO
Liderazgo de érea Yy/o
Unidad Académica
Institucional: Del total del tiempo contratado por
e  Coordinacion de periodo académico. La asignacion
Ciencias Basicas 20% 40% dependera de la complejidad
e  Coordinador de del area y/o unidad académica
Internado institucional.
e  Coordinador de
Observatorio

Del total del tiempo contratado por
periodo académico. La asignacion
dependera de la complejidad del area
y/ounidad académica institucional.

Liderazgo de area y/o
Unidad Académica 20% 40%
Institucional

Coordinacion de:
e Extension e interaccion

Social
e Investigacion de Del total del tiempo contratado por
Programa 10% 30% periodo académico. La asignacién
e Bienestar dependera de la complejidaddel area.

e Internacionalizacion.
e Aseguramiento de la
Calidad
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GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA ]
PORCENTAJE DE DEDICACION OBSERVACIONES
ST LRSS MINIMO MAXIMO

Del total del tiempo contratado por
periodo académico. La asignacion
Coordinacion delaboratorios 10% 30% dependera de la complejidad del area de
laboratorios de Ila Facultad, del
Programa o de la Institucion.

Coordinacion de Consultorio Del total del tiempo contratado por
Juridico / Centro de periodo académico. La asignacion
Conciliacion / Coordinacion dependera del Consultorio Juridico /
de Consultorio Ambiental / 10% 30% Centro de Conciliacion / Consultorio
Centro de Emprendimiento Ambiental / Centro de
y sostenibilidad emprendimiento y Sostenibilidad
UNINAVARRA UNINAVARRA, los servicios y usuarios.

Del total de tiempo contratodel periodo
académico. Laasignacion dependera del
numero de estudiantes y sitios de
practica.

Las horas se destinaran al desarrollo de
8% 16% minimo 4 sesiones al semestre con una
duracién de minimo 4 horas.

Coordinacion de Practicas:
e Clinicas 20% 40%
e  Empresariales

Representacion en Organos
Colegiados y Comités

TITULO III
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21°. Los Consejos de Facultad, deberan garantizar que la distribucion de la
agenda académica de los profesores, de manera conjunta y por Programa, garantice el
cumplimiento de las actividades misionales, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

ACTIVIDAD DEDICACION
Docencia Minimo el 50%
Investigacion Minimo el 15%
Proyeccion Social y Extension Minimo el 10%
Internacionalizacion Minimo el 2% y Hasta el 5%
Gestidon Académica Minimo el 2% y Hasta el 5%
Bienestar Institucional Minimo el 2% y Hasta el 5% 25%
Aseguramiento de la Calidad Minimo el 2% y Hasta el 5%
Gestidon Académico — Administrativa Hasta el 5%
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PARAGRAFO 1°. El colectivo de las actividades de: Internacionalizacion, Gestidn
Académica, Bienestar Institucional, Aseguramiento de la Calidad y Gestién Académico —
Administrativa, no deberd superar el 25%; la distribucion interna de cada actividad,
dependera de las necesidades propias del Programa.

PARAGRAFO 2°. Ante un caso excepcional, el Consejo de Facultad respectivo debera
justificar mediante Acta, ante el Comité de Contratacion, los cambios en las agendas
académicas que no correspondan a los lineamientos consignados en el presente articulo. En
ningun caso se podra desatender los topes minimos exigidos en cada actividad.

ARTICULO 22°. Las agendas académicas, incluyendo los limites en las horas y los
porcentajes de dedicacidn, seran revisadas por el Comité de Contratacion y podran ser
modificados teniendo en cuenta, las necesidades Institucionales (evaluaciones de
desempenio, necesidades del Programa, perfil del profesor, entre otras) y los criterios de
sostenibilidad institucional y del Programa.

ARTICULO 23°. Los Consejos de Facultad en cabeza de su Presidente, deberdn remitir al
Comité de Contratacién por conducto del Lider de Talento Humano o quien haga sus veces,
las proyecciones de las agendas académicas de cada uno de sus Programas, a mas tardar
el 15 de mayo y 15 de noviembre de cada vigencia.

ARTICULO 249. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga lo
dispuesto en el Acuerdo 007 de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los dos (02) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés (2022)

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA LAURA LILIANA CASTILLO ORTIZ
Presidenta - Consejo Académico Secretaria - Consejo Académico

Reviso y ajustd: Ricardo Pérez — Vicerrector General
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