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U N I N A V A R R A  R E C O N O C E 
L A  I M P O R T A N C I A  D E 
L A  I N D U C C I Ó N  D E L 

P E R S O N A L  E N  L A  G E S T I Ó N 
D E L  T A L E N T O  H U M A N O

I N D U C C I O N E S  Y  R E I N D U C C I O N E S 
D E  C O L A B O R A D O R E S  N A V A R R I S T A S

Desde el área de Talento Humano de 
la Fundación Universitaria Navarra, 
se lideran los procesos de inducción 

de los nuevos integrantes del equipo de 
colaboradores y las jornadas de reinducción 
para el personal ya vinculado con la institución. 
Mencionados encuentros tienen como objetivo 
reforzar y retroalimentar los conocimientos 
sobre los diferentes procesos que se adelantan 
en UNINAVARRA.  

Es importante señalar 
que las organizaciones 
que realizan este tipo 
de actividades logran 

motivar e involucrar al 
talento humano.
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Cabe destacar que las inducciones y 
reinducciones se han consolidado como una 
importante actividad institucional, donde los 
participantes tienen la oportunidad de conocer 
los procesos misionales que se desarrollan desde 
la Fundación Universitaria Navarra. Entre 
otros temas tratados se destacan la cultura 
organizacional además de las obligaciones y 
beneficios que tienen los colaboradores que 
hacen parte de esta casa de estudios.  Con el 
fin de facilitar la integración de forma efectiva 
con el entorno laboral, se han adelantado las 
siguientes jornadas:

Es importante señalar que las organizaciones 
que realizan este tipo de actividades logran 
motivar e involucrar al talento humano, lo que 
incide directamente en el mejoramiento del 
desempeño de sus funciones.

- Inducción y Reinducción de Administrativos 
- Inducción Docentes Clínicos Programa de Medicina 
- Inducción de Docentes de todos los programas 
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Beneficios de la inducción y reinducción 
- Facilita el aprendizaje de las funciones a desempeñar 

y el proceso de adaptación 
- Mejora el rendimiento de los colaboradores
- Disminuye las dudas de los nuevos integrantes 

Gracias a estas jornadas, 
los miembros del equipo 

se familiarizan con 
UNINAVARRA, conocen 
su historia, su filosofía, 

sus valores y sus políticas 
institucionales, permitiendo 

así un mejoramiento continuo 
en todos los procesos que se 

adelantan desde la institución. 


