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MISION

El Organismo Certificador (CENTRO DE RECONOCIMIENTO MEDICO PARA CONDUCTORES DEL HUILA EVALUAMOS
S.A.S) es una institucidn prestadora de servicios de salud enfocada a realizar exdmenes para evaluar la compe-
tencia psicoldgica, visual, auditiva y fisica de los aspirantes a obtener el certificado de aptitud fisica, mental y de
coordinacion motriz requeridos en el proceso de licencias de conduccidn, segun los lineamientos de la NTC — ISO/IEC
17024:2013, al anexo | de la Resolucién 217 de 2014, Resolucién 5228 de 2016 y demds normatividad legal que para
la actividad econdmica aplique. En el proceso la organizacién dispone de un conjunto de recursos humanos, finan-
cieros, tecnoldgicos y de infraestructura idéneos que garantizan la imparcialidad, confidencialidad, la integri-
dad, el conflicto de intereses y la seguridad de la informacidon del proceso de certificacién de personas.

VISION

En el ano 2025 el Organismo Certificador (CENTRO DE RECONOCIMIENTO MEDICO PARA CONDUCTORES DEL HUILA
EVALUAMOS S.A.S) serd el primer Centro de Reconocimiento para conductores en obtener ademas de la
acreditacion en la NTC — ISO/IEC 17024:2013 otorgada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia
ONAC, la certificacion de la calidad basada en la NTC-ISO 9001:2015, para el proceso de certificacion de personas
para la obtencién del certificado de aptitud fisica, mental y de coordinacidon motriz garantizando que todas sus actividades
son regidas de manera idénea a través de recursos humanos, tecnoldgicos, financieros y de infraestructura
competentes para abarcar el mercado a nivel de la ciudad de Neiva, demostrando credibilidad y seguridad en los
procesos establecidos por la organizacion.
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NUESTROS SERVICIOS

@® Expedicion del certificado de aptitud fisica, mental y de cordinaccion motriz para el tramite de obtencidn
de la licencia de conduccién

Medicina General: Se evalla la capacidad fisica del aspirante por medio de pruebas
especificas que estdn parametrizadas para realizar un diagndstico acertado dejando
registro en historia clinica y revisando lo realizado por los demds profesionales.

Optometria: Con la realizaciéon del examen de aptitud visual por medio del
visiometro se busca establecer y dar cumplimiento a los parametros establecidos en
la resolucion 217 del 2014. Parametros que nos sirve como medidas de prevencion
que eliminan o minimizan el riesgo de sufrir y o causar un accidente por la
incapacidad de percibir los objetos e imagines con nitidez.

Psicologia: En el consultorio de psicologia se aplica la prueba psicosensometrica y
tepsiconutilizando como elemento la Bateria AGX POLIREACTIGRAFO que permite
evaluar mediante parametros establecidos trastornos mentales y de conducta,
trastornos relacionados con sustancias psicoactivas, inteligencia practica, coeficiente
intelectual y aptitud perceptivo-motora a los candidatos que se encuentren en el
proceso de certificacidon en el crc, o particulares que requieran el examen.

Fonoaudiologia: Es la prueba en la que se valora la capacidad auditiva y se
determina si se hace necesario o no ayuda externa para la habilidad de escucha de
un paciente. Luego de una anamnesis auditiva, se realiza exploraciéon del canal
auditivo utilizando el otoscopio, finalmente con ayuda de un audiémetro por medio
de estimulos tonales en la via aérea, evaluando diferentes frecuencias comprendidas
entre 250hz a 8000hz, se establece el promedio auditivo.




CLIENTES:

JLR Alturas

IPS Prevenza

IPS Clip Salud

Comootor Ltda.

C.E.A. Gran Prix

Medicos Laborales

C.E.A. Autorally Neiva

C.E.A. Asesoramos al Dia

Academia Técnica de Conductores ATC
IPS Centro de Diagnostico Ocupacional
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CONTACTANOS:

Calle9 # 1E-03
Neiva - Huila

Tel. 874 47 24
Email: crcdelhula@gmail.com

Cel. 315 787 3196
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