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UNINAVARRA y El Plan Padrino bajo esta 
formación busca garantizar los estándares 
mínimos que se deben adoptar en un rol como 

la docencia, ya que, desde su papel como monitores, 
los estudiantes deben ofrecer la calidad y compromisos 
educativos.

La Dra. Juliana Jaramillo Pabón, Decana de la Facultad 
de Educación de UNINAVARRA, acompañó a los 
estudiantes el 27 de febrero, teniendo la oportunidad de 
interactuar en estrategias educativas. 

Para la comunidad universitaria es necesario fortalecer 
y asegurar una formación con calidad. La misión de 
los docentes de la Institución no solo cumple con los 
estándares de enseñar, sino de generar en cada uno de 
los estudiantes la apropiación y la implementación de 
estos conocimientos en todas las prácticas de su vida 
profesional y personal.

Basados en estudios anteriores en la población estudiantil, 
a través de este acompañamiento, Bienestar universitario 
ha identificado la importancia del programa, impactando 
en las aulas de clases; los componentes académicos, 
la apropiación y entendimiento para cada uno de los 
estudiantes en asignaturas que representan una mayor 
dificultad.

S E  F O R M A N  E N 
E S T R A T E G I A S 

D I D Á C T I C A S

L O S  M O N I T O R E S  A C A D É M I C O S

U N I N A V A R R A  B i e n e s t a r  y  E g r e s a d o s

Los 16 nuevos monitores seleccionados para este primer periodo del 
2021 – 1 reciben los módulos y estrategias en didáctica universitaria.

Para la comunidad universitaria es 
necesario fortalecer y asegurar una 

formación con calidad.
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T A L L E R  D E  A D A P T A C I Ó N  A  L A 
V I D A  U N I V E R S I T A R I A

Bienestar universitario a través del Plan Padrino 
desarrolla un modelo de inducción pedagógico 
para los estudiantes de I semestre que ingresan 

a los programas de UNINAVARRA con el ánimo de 
contribuir a su proceso de adaptación e integración a 
la vida universitaria.

Para la Institución es importante fomentar espacios de 
aprendizaje autónomos que coadyuven a los estudiantes 
fortaleciéndolos en procesos personales, los cuales le 
permitirá a cada uno enfrentar las nuevas exigencias 
académicas fomentando factores de crecimiento para 
su proceso de formación profesional.

Cada programa académico a través de las plataformas 
online, orientan talleres lúdicos que faciliten el proceso 
de adaptación al ingresar a la educación superior, 
generando estrategias para afrontar situaciones de 

aprendizaje y garantizando el 
alcance de nuevos 

desafíos y retos en 
la vida diaria.

T U  L L E G A D A  
A  L A  U

Tal y como lo expresan nuestros estudiantes, este taller 
no solo les permite familiarizarse con la nueva vida 
universitaria en temas académicos, sino que también 
el conocer a sus compañeros, establecer relaciones de 
acompañamiento y adaptación en muchos casos a la 
ciudad en la que por primera vez van a residir.

“Identificar a mis compañeros, y conocer muchos de 
los sitios esenciales para mí. La ciudad y la rutina 

son dos nuevas cosas que debo afrontar, pero con 
mi compañero, o denominado Partner puedo 
preguntar sin ningún tipo de timidez”.

Talleres realizados:
Enfermería: 3 de febrero de 2021
Medicina: 5 de febrero de 2021

Administración de Empresas, Ingeniería 
Ambiental e Ingeniería Industrial,  

Tecnología en Radiología e Imágenes 
Diagnósticas y Derecho: 24 de febrero de 2021

Cada programa académico 
orientan talleres lúdicos 

que faciliten el proceso 
de adaptación al 

ingresar a la 
educación 
superior.
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U N I N A V A R R A  B i e n e s t a r  y  E g r e s a d o s

A través de la Campaña ¿Sabes quién es tu 
padrino?, estudiantes de todos los programas 
académicos de UNINAVARRA: Programas 

de Ingeniería Ambiental e Ingeniería Industrial, 
Medicina, Enfermería, Tecnología en Radiología e 
Imágenes Diagnósticas, Derecho, Administración de 
Empresas, y Tecnología en Gestión de Servicios de 
Salud, conocen e identifican a sus padrinos.

Los Padrinos de UNINAVARRA son profesionales 
psicólogos o licenciados en diferentes áreas del 
conocimiento: Lengua castellana, matemáticos, 
ciencias naturales, entre otros. Este es un equipo 
multidisciplinario completo, dispuesto desde Bienestar 
universitario para el apoyo académico y de desarrollo 
humano de cada estudiante de UNINAVARRA.

E S T U D I A N T E S  C O N O C E N  A 
S U S  P A D R I N O S ,  U N  A P O Y O 

A C A D É M I C O  Y  P E R S O N A L

C A M P A Ñ A 
P L A N  P A D R I N O 
¿ S A B E S  Q U I É N 

E S  T U  P A D R I N O ?
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El Plan PADRINO Uninavarra 
ofrece a la comunidad universitaria, 

diferentes tipos de actividades, 
eventos y talleres donde todos 

pueden participar y conocer todas 
las herramientas, habilidades 
comunicativas y psicosociales

Estas actividades permiten 
contribuir a la salud mental y 

el bienestar de cada estudiante, 
el garantizar un apoyo a su 

desarrollo profesional y personal. 
Estrategias y planes que solo no 

permiten garantizar la permanencia 
estudiantil sino el interactuar y 

fortalecer los tejidos comunicativos 
en la comunidad universitaria, 

consolidando un sistema de apoyo 
sólido en la Institución para el 
estudiante y su círculo familiar. 

 
El Plan PADRINO Uninavarra además ofrece a 
la comunidad universitaria, diferentes tipos de 
actividades, eventos y talleres donde todos pueden 
participar y conocer todas las herramientas, habilidades 
comunicativas y psicosociales que contribuyan a la 
formación integral del estudiante, el mejoramiento 
del rendimiento académico y al aumento de la 
permanencia estudiantil en la Fundación Universitaria 
Navarra.

En este primer encuentro, los estudiantes junto a 
docentes conocen a su Padrino, el profesional que 
ha sido asignado para el acompañamiento en este 
semestre 2021-1. Algunos Padrinos acompañan a sus 
ahijados desde hace tiempo atrás y ya vienen trabajando 
articuladamente desde semestres anteriores, 
permitiéndoles fortalecer el lazo de acompañamiento 
y confianza.
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U N I N A V A R R A  B i e n e s t a r  y  E g r e s a d o s

Talleres de nivelación
Medicina y Enfermería:  

del 12 al 15 de enero de 2021 
Administración de Empresas, Ingeniería

Ambiental e Ingeniería Industrial, Tecnología 
en Radiología e Imágenes Diagnósticas y
Derecho: del 22 al 26 de febrero de 2021

N I V E L A T O R I O S  E N  U N I N A V A R R A

U N A  F O R M A  D E 
G A R A N T I Z A R 

L A S 
C O M P E T E N C I A S 

B Á S I C A S
Los nivelatorios académicos facilitan el proceso de adaptación la 

nueva vida universitaria e inicio de las mayores exigencias académicas; 
contenidos y diversas metodologías utilizadas en la Educación 

Superior.

El Plan Padrino y Bienestar universitario 
por medio de estas estrategias nivelan a los 
estudiantes de I semestre en competencias 

básicas para la iniciación y desarrollo de los cursos 
según el plan de estudio de cada programa.

Ante estas estrategias implementadas los estudiantes 
han logrado desarrollar y fortalecer sus capacidades 
cognitivas, lo que para ellos les ha significado 
obtener un mejor desempeño en las competencias 
básicas de lectura crítica, Matemáticas, Competencias 
Ciudadanas, Biología y Química, permitiendo en los 
docentes el desarrollo activo de las clases, garantizando 
la participación y apropiación de conocimientos.

La calidad en UNINAVARRA, se construye en 
las aulas y por eso es necesario identificar desde el 
inicio del ingreso de cada uno de sus estudiantes, 
oportunidades de mejora; iniciando la formación 
de profesionales con bases académicas fuertes y que 
permitan la construcción de conocimiento excelentes 
y con calidad. 
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U N I N A V A R R A  B i e n e s t a r  y  E g r e s a d o s

Talleres realizados en el  
mes de febrero:

1- 25 de febrero del 2021
2- 2 de marzo del 2021
3- 3 de marzo del 2021

En un nuevo espacio organizado por el 
Plan Padrino, la comunidad estudiantil de 
UNINAVARRA para este semestre 2021-1 

conoce pausas, tips y actividades que en el momento 
de ejecutarlas impactan en el bienestar y salud de los 
implicados, disminuyendo los niveles de ansiedad y 
posibilidades de desertar de sus proyectos de vida.

Tener buenas herramientas de aprendizaje es esencial
para dominar determinados conceptos, utilizar 
procesos y procedimientos de trabajo adecuados, 
disponer de ciertas capacidades, destrezas y 
habilidades que fortalecen las  actitudes y valores 
ligadas al proceso de aprendizaje - enseñanza.

A partir de estas herramientas de estudio Bienestar 
universitario contribuye a una oportunidad de mejora 
en cuanto al desarrollo académico de los estudiantes, 
evidenciada en la conducta de los jóvenes una vez 
ingresan a la educación superior.

T É C N I C A S  Y 
H A B I L I D A D E S 

P A R A  L A  U

P L A N  P A D R I N O  U N I N A V A R R A 
F O R T A L E C E  E L  I N G R E S O  A  L A S 

C L A S E S

En Bienestar Universitario hemos 
identificado que los estudiantes 
no han organizado o conocido 

algunas herramientas de estudio 
que se utilizan para los diferentes 
retos académicos, a partir de esta 

estrategia El Plan Padrino ha 
reforzado el hábito de estudio en 
cada uno de ellos, cooperando a 

mantener sus actividades organizadas 
y para la comprensión, por ende, 

su aprendizaje se ve reflejado en sus 
reportes académicos, evitando en un 

futuro la deserción”
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U N I N A V A R R A  B i e n e s t a r  y  E g r e s a d o s

Estos entrenamientos se desarrollan en los 
diferentes escenarios deportivos propios de 
la Institución y aquellos con los que se tiene 

convenio en la ciudad de Neiva. UNINAVARRA ha 
dispuesto en cada uno de estos espacios todos los 
protocolos de bioseguridad según los lineamientos 
establecidos por el gobierno nacional ante la 
emergencia ocasionada por el covid-19, donde cada 
uno de los instructores del área de deporte y cultura, 
velan por el cumplimiento de estos mismos.

E N 
A L T E R N A N C I A

L O S  D E P O R T E S  Y  L A  C U L T U R A 
E N  U N I N A V A R R A

La comunidad universitaria Navarrista retoma nuevamente los 
entramientos presencialmente en la modalidad de alternancia.

Música, Danza, Artes Plásticas, 
Cheerleaders, Taekwondo, Voleibol, 

Baloncesto, futbol, futsal, ajedrez 
y el centro de entrenamiento 

Navarra Sport son algunas de las 
prácticas deportivas que retoma la 

comunidad.
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U N I N A V A R R A  F o r m a 

Daniel Trejos Trejos Abogado, 
esp. y magíster en derecho 
médico.  Decano de la Facultad 
de Derecho Unihorizonte. 
Fundador del Colegio de 
Abogados en Derecho Médico.

Edna Rocío Hoyos, Abogada, 
esp. en Derecho Médico, 
Maestrante en Derecho. 

Docente Programa de Derecho 
UNINAVARRA 

B A R R A  J U R Í D I C A  E N 

D E R E C H O  M É D I C O 

Invitados:

Modera:

La Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y la Facultad de Salud 
de UNINAVARRA invitan al debate en temas de actualidad dirigido 

para todo el público.

El Grupo de Investigación DIÁLOGOS, Facultad 
de Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad 
de Ciencias de la Salud, y el Colegio de Abogados 

en Derecho Médico acompañaron a los estudiantes del 
programa de derecho y a todas las personas interesadas 
en conocer a cerca de este dilema social.

La BARRA JURÍDICA termino utilizado y actividad 
realizada en el Derecho, permite no solo exponer 
las opiniones y argumentos de líderes, expertos e 
invitados, sino también generar conocimiento a partir 
del diálogo continuo e intercambio de nociones en 
temas actuales seleccionados.

Un colegio de abogados (orden o barra de abogados) 
es una asociación, organización o entidad de carácter 
gremial que agrupa a los abogados, para tratar asuntos 
referentes al ejercicio de su profesión, a la que 
generalmente se atribuyen funciones de ordenación y 
disciplina de la actividad profesional.

Sandra Patricia Borrero  
Médica, esp. En Ginecología y 

Obstetricia. Docente Programa 
de Medicina UNINAVARRA

Dilemas éticos y legales de la 
interrupción voluntaria del 

embarazo en Colombia: Estudio 
caso sanción hospital San Ignacio, 
fue el tema establecido para una 

nueva sesión de la Barra Jurídica, 
pues ante su importancia y polémica 
generada en la comunidad nacional 

e internacional, es una exigencia 
para el programa de Derecho estar a 

la vanguardia.

La Institución reconoce la importancia de las alianzas 
de cooperación interinstitucional para el explicar y 
proporcionar información pertinente y con calidad, 
para ello la Barra Jurídica contó con la intervención 
de profesionales en diversas áreas del saber implicadas 
en esta sesión; el Derecho y la Medicina.

Daniel Trejos Trejos y Sandra Patricia Borrero 
Zamudio, plantearon los dilemas e interrogantes frente 
a la temática Interrupción Voluntaria del Embarazo 
en Colombia y generaron un espacio de discusión 
enriquecedor para la comunidad académica.



UNINAVARRA informa

11

U N I N A V A R R A  F o r m a 

12

Como conclusiones los participantes a esta Barra Jurídica notaron una 
clara ausencia de legislación en la materia, pues el entorno jurídico en 
IVE (Atención Integral de la Interrupción Voluntaria del embarazo) se 

ha construido a partir de los pronunciamientos de Corte Constitucional. 
Además, es claro resaltar, que 15 años después de la despenalización del 
aborto en tres causales específicas, continúan evidenciándose barreras 

administrativas para el ejercicio 
de este derecho de la 
mujer, así mismo, los 
barristas plantearon 

la posibilidad de 
una despenalización 
total del aborto en 

Colombia como 
solución a esta 
problemática.
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U N I N A V A R R A  S o s t e n i b l e

U N I N A V A R R A  F O R T A L E C E 
L A S  C O M P E T E N C I A S  D E 

C O L A B O R A D O R E S

C O N O Z C A  L A S 
C A P A C I T A C I O N E S 

R E A L I Z A D A S  E N 
E L  M E S  D E  M A R Z O 

D E S D E  H S E
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, (HSEQ, 
por sus siglas en inglés) en UNINAVARRA implementa jornadas de 

formación que contribuyen al bienestar de la comunidad universitaria.

Al fortalecer las competencias y 
cuidado de los colaboradores 
se cumple con el objetivo de  

que cada uno apropiara y recordara la 
importancia de mantener un estado 
físico activo y cuidado personal 
en cada uno de los escenarios, 
laboratorios y oficinas de la 
Institución. Así mismo el fortalecer 
el cumplimiento continuo de los 
protocolos de bioseguridad ante la 
emergencia del covid-19, contribuye 
a evitar contagios, accidentes 
dentro de la institución, además 
de otros factores relacionados a las 
buenas prácticas de manipulación 
de elementos utilizados en estos 
mismos escenarios de ambientes 
universitarios.
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U N I N A V A R R A  S o s t e n i b l e

Las capacitaciones 
estuvieron muy buenas ya 
que nos sirven para que 
las personas no cometan 
errores a futuro cuando 

realicen las actividades de su 
jornada diaria reforzando el 
conocimiento ya adquirido y 
agregando más conocimiento 
nuestras mentes” Dr. Edgar 

Valenzuela (Tanatólogo)

Las Diferentes actividades tuvieron un impacto 
favorable fortaleciendo el conocimiento del 
personal administrativo en cuanto a prevención 
y cuidado de temas importantes como lo son el 
Riesgo Biomecánico que tuvo un impacto de (38) 
colaboradores logrando un alcance del 34.54% 
y Riesgo Químico la cual tuvo un impacto de 
(7) colaboradores logrando un alcance del 70% 
la campaña Amate y cuida tu salud que tuvo 
un impacto de (44) colaboradores, logrando 
un alcance del 40% y por último la Jornada de 
Sensibilización de Pausas Activas la cual tuvo 
un impacto de (55) colaboradores logrando un 

alcance del 50%.  

Capacitaciones realizadas en el mes de marzo:

Capacitación Riesgo Químico: (24/03/2021)
Cada participante logró entender los peligros, el 
control y la prevención de la exposición a sustancias 
químicas, con el objetivo de cuidar la salud como 
factor prioritario en las funciones de cada uno.

Organizada por el área HSE, en apoyo de ARL AXA 
COLPATRIA– Profesional especializado, Cristian 
Suarez. Dirigido a Personal de laboratorios y 
servicios de aseo general. 

Jornada de Pausas Activas: (09/03/2021) 
Cada participante a través de estas pausas 
recupera energía, mejora el desempeño y 
eficiencia en el trabajo, con las diferentes técnicas 
y ejercicios aplicadas, permitiendo reducir la fatiga 
laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el 
estrés en los colaboradores.

Organizada por el área HSE. Dirigido a todos los 
colaboradores.

Capacitación Riesgo Biomecánico: (25/03/2021)
Cada participante comprende la importancia del 
autocuidado y de la prevención de trastornos 
músculo esqueléticos.

Organizada por el área HSE, en apoyo de ARL 
AXA COLPATRIA- Fisioterapeuta especialista en 
SST, Jackeline Álvarez Mora. Dirigido a todos los 
colaboradores.

Campaña Amate y cuida tu salud: (16/03/2021)
Cada participante obtiene un monitoreo de su 
salud y estado físico. A cada uno se le realizó 
un control de peso y tensión obteniendo 
recomendaciones para mantener y mejorar sus 
rutinas de físicas y de cuidado.

Organizada por el área HSE, en apoyo de NUEVA 
EP S- Profesional especializado, Vanessa García.
Dirigido a todos los colaboradores.
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El área de Seguridad y Salud en el Trabajo acompañó 
los profesionales asignados por la Secretaría de 
Salud Municipal para la revisión y monitoreo 

de las acciones correspondientes y cumplimiento de la 
normatividad exigida para mitigar la propagación del 
Covid- 19 en la Instituciones de Educación Superior. 
Como resultado de esta gestión, el 19 de marzo la 
Secretaría de Salud Municipal otorgó el certificado de 
aprobación del modelo de alternancia educativa utilizado 
por la Fundación Universitaria Navarra UNINAVARRA.

No obstante, los estudiantes de la Facultad de Salud 
vienen desarrollando sus prácticas clínicas y de formación 
básica en los laboratorios de la Institución y de la Clínica 
Medilaser, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad 
establecidos.

“Los estudiantes de los programas de salud iniciaron 
sus prácticas formativas en la Clínica Medilaser y en la 
ESE Carmen Emilia Ospina siguiendo estrictamente 
todos los lineamientos y protocolos de bioseguridad y 

REGRESO AL CAMPUS
SECRETARÍA DE SALUD APRUEBA EL 

MODELO DE ALTERNANCIA DE UNINAVARRA

U N I N A V A R R A  S o s t e n i b l e

ALTERNANCIA

Retorno Seguro UNINAVARRA 2021

 Inicio de act ividades presenciales  bajo el  modelo de Alternancia 

COMUNICADO A LA COMUNIDAD NAVARRISTA:

de protección personal que 
la Comisión Intersectorial 
para el Talento Humano en 
Salud- CITHS, los Ministerios 
de Salud y Protección Social; 
de Educación Nacional y que 
los entes territoriales en salud 
han dispuesto. Igualmente, 
los lineamientos de aforo 
que dispone las instituciones 
de salud en convenio; 
demostrando el compromiso 
que tiene UNINAVARRA 
en la formación con calidad 
de nuestros estudiantes” 
Indica la Líder de 
sostenibilidad, Katherine 
Cano.

- Lavado de manos frecuente
- Caracterización para identificación de enfermedades 

preexistentes
- Diligenciamiento la encuesta de sintomatología 

diariamente 
- Seguimiento y monitoreo a estudiantes, docentes y 

colaboradores
- Distanciamiento social
- Desinfección de espacios y herramientas utilizadas
- Entre otros

Algunas prácticas indispensables 
que establecen los protocolos de 
bioseguridad dentro del campus 

y los escenarios de prácticas son:
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Con orgullo la Fundación Universitaria 
Navarra – UNINAVARRA- celebra 
la alianza académica con el Servicio 

Nacional de Aprendizaje – SENA-, 
materializada con la firma del Convenio de 
Cooperación Técnica el pasado 26 de febrero de 
2021 con una vigencia de cinco (5) años, el cual 
permitirá aunar esfuerzos técnicos, humanos, 
académicos, científicos e investigativos en 
beneficio principalmente de la comunidad 
de estudiantes de las dos instituciones. 

Este nuevo Convenio representa para la 
comunidad Navarrista, entre otros beneficios, 
los siguientes: i) Acceder en calidad de 
préstamo y, previa coordinación con el SENA, 
a sus: aulas, talleres, laboratorios (propios o en 
convenio), auditorios, servicio de biblioteca e 
intercambio y de espacios físicos en general; 
ii) Participación de los estudiantes, profesores, 
colaboradores, egresados y demás miembros 
de la comunidad navarrista en capacitaciones 
orientadas por el SENA, con apoyo de sus 
recursos humanos y físicos, en especial el 
uso de sus laboratorios, campos de práctica, 
materiales y medios educativos necesarios 
para las capacitaciones; iii) Desarrollo de 
proyectos de investigación, proyección social, 
extensión, innovación y emprendimiento con 
aportes de ambas instituciones; iv) Alianza 
interbibliotecaria en pro del proceso de formación 
y cualificación de la población beneficiaria de 

ambas instituciones. v) Desarrollo de prácticas 
extramuros de la comunidad de estudiantes 
navarrista en las diferentes sedes del SENA 
que sean referentes nacionales. vi) Articulación 
del Centro de Investigaciones UNINAVARRA 
– CINA y el Centro de Emprendimiento y 
Sostenibilidad de UNINAVARRA para el 
desarrollo de proyectos de investigación, 
innovación y emprendimiento en conjunto. 

El convenio también propicia la movilidad 
académica de los aprendices, egresados del 
SENA de los niveles Tecnológico y Técnico a 
los Programas Académicos de UNINAVARRA 
y establece dentro de su alcance el trabajo 
colaborativo para la ampliación del 
emprendimiento, empresarismo y vinculación 
laboral en beneficio de la comunidad 
de estudiantes de ambas instituciones.

Para la Institución es primordial 
continuar avanzando en el fortalecimiento 
de las relaciones académicas – 
administrativas con las instituciones 
pares de impacto nacional e internacional. 

Cordialmente, 

SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA
Rectora 

NUEVO CONVENIO DE COOPERACIÓN 
TÉCNICA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE - SENA  - Y LA FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA NAVARRA - UNINAVARRA - 

Marzo 2021

U N I N A V A R R A  S m a r t  U n i v e s i t y  4 . 0
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I N S T I T U C I O N E S 
E D U C A T I V A S  Y  C O L E G I O S 
D E  L A  C I U D A D  D E  N E I V A

C O N O C I E R O N 
A  U N I N A V A R R A 

S M A R T 
U N I V E R S I T Y  4 . 0

En un nuevo encuentro de UNINAVARRA OpenDay (online), La 
Institución presenta a la comunidad educativa de la ciudad de Neiva a 
UNINAVARRA Smart University 4.0 con innovación educativa para la 

alta calidad y sostenibilidad.
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De la semana del 23 al 
26 de marzo de 2021, 
8 de las Instituciones 
educativas y colegios 
registradas en el primer 
encuentro, visitaron y 
conocieron cada uno de 
los procesos misionales, 
programas y estrategias que 
realiza la Institución con la comunidad 
universitaria, para el desarrollo científico, 
cultural, político y económico de la región y el país.
¡Nuestro Campus a través de un recorrido Online!

U N I N A V A R R A  S m a r t  U n i v e s i t y  4 . 0

Representantes académicos: Rectores, 
coordinadores académicos, docentes y 
orientadores conocieron el Plan de desarrollo 

(2021-2025), así mismo se establecieron nuevas líneas 
estratégicas y alianzas de cooperación Interinstitucional 
que articulan la Misión de cada Institución Educativa, 
apuntándole a la innovación y calidad, transformando 
la realidad departamental y consolidando un Sistema 
educativo sólido y con objetivos claros.

Procesos como La Red de Paz, Modelo de 
Innovación Académica y Administrativa 

(MIAAU), Investigación son algunos 
procesos con los que UNINAVARRA 
y las Instituciones de Educación van a 

iniciar labores de cooperación.

11 instituciones Educativas participaron 
en esta primera jornada de UNINAVARRA 

OpenDay(online) 2021 - 1

Colegio 
Gimnasio 

Humanístico

Instituto de 
Formación 
Scout José 

Marti

Colegio 
Rafael Pombo

Colegio 
Maria 

Auxiliadora

Colegio 
Hispano 
Inglés

Colegio 
San Miguel 
Arcangel

Colegio 
Salesiano de 
San Medardo

Colegio La 
Presentación

Colegio 
Reynaldo 

Matiz
Colegio 

Campestre
Padre Arturo

Colegio Aspaen Gimnasio La 
Fragua
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Los estudiantes de los grados décimo y undécimo 
de estas Instituciones educativas se enteraron de las 
acciones de UNINAVARRA, lo que esto significa 
para nuestra comunidad universitaria, región y país, 
el papel de esta Institución de Educación Superior 
para la formación con calidad de futuros profesionales 
que puedan solucionar los diferentes conflictos 
presentados en el entorno.

U N I N A V A R R A  S m a r t  U n i v e s i t y  4 . 0
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A pesar de la emergencia ocasionada por el 
COVID - 19, UNINAVARRA desarrolla 
eventos en línea, acompañando a estudiantes y 

docentes en su formación profesional y personal.

En esta oportunidad los estudiantes de quinto y 
sexto semestre del Programa reciben 

la representación más clara del 
compromiso con el cuidado de 
la salud y bienestar en todas las 
personas que intervengan como 
profesionales de la salud.

La Imposición de Símbolos es 
un evento donde los estudiantes 

reciben los símbolos de la profesión 
y los cuales llevarán con 

orgullo en su formación 
profesional, este es 

un acto histórico 
que representa el 
simbolismo de 
la enfermería, 
la vocación, la 
responsabilidad 
y el 
c o m p r o m i s o 

profesional ante 
la sociedad.

U N I N A V A R R A  S m a r t  U n i v e s i t y  4 . 0

 A S U M E N  S U 
C O M P R O M I S O 
P R O F E S I O N A L 

A N T E  L A  S O C I E D A D

E S T U D I A N T E S  D E  V  Y  V I 
S E M E S T R E  D E L  P R O G R A M A  D E 

E N F E R M E R Í A
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INSCRIPCIONES 
ABIERTAS

U N I N A V A R R A  S m a r t  U n i v e s i t y  4 . 0

Ya puedes ser parte de UNINAVARRA 
SmartUniversity 4.0 con innovación educativa para alta 

calidad y sostenibilidad.

UNINAVARRA abre las 
inscripciones a la comunidad 
en general para el periodo 

académico del segundo semestre 
de 2021.

Nuestros programas de pregrado y 
nuestras especializaciones avalados 
por el Ministerio de Educación 
Nacional dan oportunidad de 
estudiar en una Institución Huilense, 
comprometida con el desarrollo 
político, económico, social y cultural 
de la región surcolombiana y el país. 

Pregrados:
Administración de empresas
Ingeniería ambiental
Ingeniería industrial
Medicina
Enfermería
Derecho
Tecnología en Radiología e Imágenes 

Diagnósticas 

Posgrados:
- Especialización en Derecho Médico
- Especialización en Derecho 

Constitucional y Sistema Interamericano 
de derechos Humanos

- Especialización en Docencia universitaria 

 Visita nuestra página web, www.uninavarra.edu.co  
o escríbenos al 317 5141 730

UNINAVARRA hace énfasis en la formación profesional a través 
de la Docencia, Investigación, Extensión, Proyección Social e 

Internacionalización.

¡Haz realidad tu deseo de aprender!
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www.uninavarra.edu.co

Rectora - Presidenta: Sandra Liliana Navarro Parra;  Vicerrector General: Ricardo Pérez Sáenz; Vicerrectora de 
Posgrados y Extensión: Martha Cecilia Abella de Fierro; Secretaria General: Laura Liliana Castillo Ortiz; Equipo de 

Comunicaciones y Mercadeo: Camilo Méndez, Katherine Rojas Tovar, y Carlos Mauricio Suaza Ramírez.
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