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ACUERDO 011 DE 2020
(26 DE AGOSTO)

“Por el cual se reglamenta el proceso de seleccién y vinculacidon docente, con su respectivo
concurso de méritos en la Fundacién Universitaria Navarra — UNINAVARRA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas mediante el Acuerdo
002 del 09 de noviembre de 2010 — Reglamento Docente, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo 002 del 09 de noviembre de 2010, el Consejo Superior expidio el
Reglamento Docente de la Fundacion Universitaria Navarra — UNINAVARRA.

Que el paragrafo del articulo 21° del Acuerdo 002 del 09 de noviembre de 2010 —
Reglamento Docente, establece que “la provision de plazas docentes podra hacerse
mediante concurso de méritos el cual sera reglamentado por el Consejo Superior (...)".

Que en virtud de lo anterior, se hace necesaria la expedicién de una reglamentacion sobre
el proceso de convocatoria, concurso de méritos, seleccion y vinculacion docente, en la cual
se defina el procedimiento y la forma como se deben surtir las diferentes etapas para
proveer las plazas docentes en la Institucion.

Que el Consejo Superior en sesidn extraordinaria del 26 de agosto de 2020, segtin Acta 008,
luego de debatir sobre el particular, determin6é expedir el reglamento de convocatoria,
concurso de méritos, seleccion y vinculacién docente en la Fundacion Universitaria Navarra

— UNINAVARRA.
En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. Reglamentar lo concerniente al concurso de méritos, proceso de
convocatoria, seleccion, conformacion del banco docente y su vinculacién en la Fundacién
Universitaria Navarra — UNINAVARRA-, mediante el desarrollo de concurso de méritos.
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ARTICULO 2°. DE LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES. La seleccion, conformacion
del banco docente y vinculacién se llevara a cabo como regla general mediante concursos
de méritos y sélo podra obviarse este mecanismo cuando: la lista del banco docente este
vigente, se declare desierta la convocatoria, se requieran docentes con conocimientos
especializados escasos en la region o el pais, o cuando la premura en la atencién de las
necesidades de la Institucion asi lo demanden.

PARAGRAFO. La Unidad de Talento Humano serd la competente para determinar el
procedimiento de seleccion a seguir en los casos en que no sea posible adelantar un
concurso de méritos, sin desmedro del respeto por las condiciones de mérito académico y
profesional en la seleccidn del docente.

] CAPITULO II
DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 3°. NATURALEZA. El Comité de Seleccion de Personal Docente es un érgano
colegiado de naturaleza técnica y académica constituido para conocer y tramitar todos los
asuntos relacionados con requerimientos, seleccion, vinculacidn e ingreso de los docentes
de la Fundacién Universitaria Navarra — UNINAVARRA-.

ARTICULO 4°. MIEMBROS. En concordancia con el articulo 22° del Acuerdo 002 de 2010,
el Comité de Seleccidn de Personal Docente estara integrado por:

a. El Presidente o su delegado, quien lo presidira.

b. El Rector

c. El Lider de Talento Humano o quien haga sus veces, quien sera el Secretario del
Comité.

d. Los Decanos de Facultad.

ARTICULO 5°. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Seleccién de Personal Docente,
las siguientes:

a. Apoyar las distintas etapas de los concursos de méritos que se realicen para la
seleccion y conformacion de la lista del banco docente.

b. Verificar los resultados de las pruebas de idoneidad realizadas por los érganos o
unidades competentes.

c. Remitir la lista de seleccionados para conformar el banco docente al Comité de
Contratacion.

d. Elaborar su propio Reglamento.

e. Las demas inherentes a su naturaleza.
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ARTICULO 6°. PRESIDENTE Y SECRETARIO. EI Comité sera presidido por el Presidente
de la Institucion y la Secretaria estara a cargo del Lider del Talento Humano o quien haga
sus veces.

ARTICULO 7°. REUNIONES Y CONVOCATORIAS. El Comité se reunira ordinariamente
(2) veces al afio, mediante convocatoria del Presidente del Comité o del Secretario.

PARAGRAFO. El Comité podrd reunirse extraordinariamente por convocatoria del
Presidente o a solicitud de alguno de sus miembros.

ARTICULO 8°. QUORUM. El Comité de Seleccion de Personal Docente deliberard y
adoptara sus decisiones, conforme al siguiente quérum:

a. Quorum Deliberatorio: La sesion plenaria del Comité deliberara con la presencia
de la mitad mas uno del total de sus miembros.

b. Quoérum Decisorio: La sesidn plenaria del Comité decidira con el voto de la mitad
mas uno de los miembros asistentes.

ARTICULO 9°. ACTAS. De los asuntos tratados en cada sesion se levantara un Acta por
parte del Secretario, quien la sometera a aprobacion de la misma. Una vez aprobada sera
suscrita por el Presidente y el Secretario.

CAPITULO III
DEL CONCURSO DE MERITOS Y LA CONVOCATORIA

ARTICULO 10°. DEL CONCURSO DE MERITOS. Entiéndase por concurso de méritos el
mecanismo por medio del cual la Fundaciéon Universitaria Navarra — UNINAVARRA-, busca
captar profesionales con vocaciéon de docencia, idéneos y comprometidos en la formacion
de los futuros profesionales de la region, para la conformacion del banco de docentes.

ARTICULO 11°. DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se cefiird a términos y
condiciones de seleccidn transparentes y publicos, con fundamento en criterios de mérito
académico y profesional.

El Concurso de méritos y la Convocatoria seran expedidos y desarrollados en sus distintas
etapas por la Unidad de Talento Humano previo aval del Comité de Seleccién de Personal
Docente.
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ARTICULO 12°. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE PLAZAS DOCENTES:
Para efectos de emitir la convocatoria del concurso de méritos, la Unidad de Talento Humano
llevara a cabo el siguiente procedimiento:

a. La Unidad de Talento Humano le solicitard a cada Director de Programa iniciar el
analisis de las necesidades de vinculacién de docentes para atender el desarrollo de
las actividades académicas y misionales del respectivo Programa.

b. Las necesidades de vinculacidon docente, se realizaran respecto a aquellas plazas que
no cuenten con una lista del banco docente vigente o que por algin motivo
justificado no se pueda proveer la necesidad con ella.

c. El Director de Programa, procedera a identificar las necesidades de vinculacién de
docentes, atendiendo a: las particularidades de su Programa, el desarrollo de
actividades misionales, las areas de conocimiento y la naturaleza de los cursos, las
proyecciones de estudiantes para el proximo periodo académico y las plazas
vacantes de docentes.

d. En el documento que contenga el analisis de las necesidades, ademas debera
incorporarse la descripcion de: el perfil requerido, las competencias
comportamentales y competencias técnicas que debe cumplir, las funciones, cursos,
responsabilidades o procesos a asumir.

e. Una vez identificada las necesidades de vinculacion de docentes, el Director del
Programa remitira su analisis y sustentacion al Consejo de Facultad respectivo, para
que este drgano previa revision otorgue el aval al requerimiento.

f. El Consejo de Facultad tendra la competencia de efectuar las modificaciones que
considere pertinentes de acuerdo a las necesidades del Programa y de la Institucién.

g. Una vez el documento presentado cuente con el aval del Consejo de Facultad, sera
remitido a la Unidad de Talento Humano.

h. La Unidad de Talento Humano consolidara los requerimientos de necesidades de
vinculacion de docentes y proyectara la convocatoria del concurso de méritos. Acto
seguido le solicitara el visto del Comité de Seleccion Docente.

i. El Comité de Seleccion Docente, procedera a estudiar la convocatoria y otorgara su
aval, cuando considere que esta cumple con las disposiciones institucionales.

j. La Unidad de Talento Humano emitira la convocatoria.
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PARAGRAFO. La Unidad de Talento Humano tendrad la competencia de definir los
procedimientos y formatos pertinentes, en coordinacién con el Sistema de Gestion de
Calidad.

ARTICULO 13°. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO. El concurso de méritos estara
compuesto por las siguientes etapas:

ETAPA RESPONSABLE

Apertura y publicacién de la Convocatoria Unidad de Talento Humano

Inscripcién de aspirantes Unidad de Talento Humano

Unidad de Talento Humano en coordinacion
con el Comité de Seleccidon de Personal
Docente

Unidad de Talento Humano con aval del
Comité de Seleccion de Personal Docente
Unidad de Talento Humano con aval del
Comité de Seleccion de Personal Docente

Consejos de Facultad, Unidad de Talento
Humano y Directores de Programa.

Verificacion de requisitos

Publicacion del listado de

habilitados y no habilitados

Solicitud de revisiones y respuestas al listado
de aspirantes habilitados y no habilitados

aspirantes

Aplicacion de pruebas a aspirantes habilitados

Listado de aspirantes seleccionados para
conformar el banco docente, de acuerdo con
las plazas convocadas.

Solicitud de revisiones y respuestas al listado

Unidad de Talento Humano con aval del
Comité de Seleccion de Personal Docente

de aspirantes seleccionados para conformar
el banco docente, de acuerdo con las plazas
convocadas.

Unidad de Talento Humano con aval del
Comité de Seleccion de Personal Docente

Listado definitivo de aspirantes seleccionados

Unidad de Talento Humano con aval del

para conformar el banco docente, de acuerdo
con las plazas convocadas.

Remisién de la lista del banco docente a las
Direcciones Programas y Comité de
Contratacién

Vinculaciéon laboral (en estricto orden de
mérito, segun la lista del banco docente)

Comité de Seleccion de Personal Docente

Unidad de Talento Humano, Direcciones de
Programa y Comité de Contratacién

Comité de Contratacion, Representante
Legal, Unidad de Talento Humano
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ARTICULO 14°. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. La publicidad del
concurso de méritos se llevara a cabo mediante la pagina web institucional
Www.uninavarra.edu.co.

La Unidad de Talento Humano, podra realizar la promocion de la convocatoria a través de
otros canales de difusién y comunicacion.

ARTICULO 15°. DE LAS PRUEBAS DE IDONEIDAD. Los aspirantes a las plazas
docentes seran evaluados conforme su formacidn, su experiencia docente y profesional, su
produccion intelectual, su vocacion y habilidades docentes, su competencia en el area de la
convocatoria y sus competencias interpersonales, intelectuales, organizacionales y
académica. Las pruebas de Idoneidad y sus puntajes seran determinados en el
Procedimiento que la Unidad de Talento Humano expida para el efecto, previo aval del
Presidente de la Institucion.

CAPITULO IV
DE LA SELECCION Y EL BANCO DOCENTE

ARTICULO 16°. DE LOS CRITERIOS DE SELECCION. Los criterios de seleccién de la
lista que conformara el banco docente con sus respectivos puntajes, seran los establecidos
en la respectiva convocatoria, con fundamento en el mérito académico y profesional. La
convocatoria debera respetar los principios, requisitos y demas disposiciones contenidas en
el Reglamento Docente y la normatividad institucional en general.

ARTICULO 17°. SELECCION. Una vez finalizados los términos establecidos en la
Convocatoria, el Comité de Seleccion de Personal Docente, realizara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos definidos para el cargo, la ponderacion de los resultados
obtenidos en las diferentes etapas del proceso y expedira la correspondiente lista de
seleccionados para conformar el banco docente con el fin de remitirla al Comité de
Contratacion.

Para los casos en los que no se pueda realizar el concurso de mérito, el Comité de Seleccién
de Personal Docente, realizara la verificacion del cumplimiento del perfil requerido y de los
requisitos establecidos en el Reglamento Docente y si el aspirante cumple con los requisitos,
sera seleccionado para postularlo ante el Comité de Contratacion.
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ARTICULO 18°. LISTA DEL BANCO DOCENTE. La lista del banco docente se entedera
debidamente conformada, una vez haya sido publicada por la Unidad de Talento Humano
con aval del Comité de Seleccidon de Personal Docente, previa resolucion de las solicitudes
de revision.

ARTICULO 19°, VIGENCIA DE LA LISTA. La lista del banco docente tendra una vigencia
de dos periodos académicos consecutivos, durante los cuales, las nuevas necesidades de
vinculacion docente podran ser suplidas de los aspirantes que integran la lista, de acuerdo
al perfil requerido. La provisidon de plazas se hara con fundamento en la lista vigente, en
estricto orden de mérito.

ARTICULO 20°. DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA LISTA DEL BANCO
DOCENTE. Los aspirantes que ocupen el primer lugar de la lista del banco docente, tendran
derecho a que la Institucion supla las necesidades de las plazas docentes con ellos, de
acuerdo al perfil al que concursd. Su vinculacion estara sujeta a los terminos dispuestos en
la convocatoria. Lo anterior no implica que la vinculacion sea inmediata, sino que se llevara
a cabo, de acuerdo a las necesidades institucionales.

Las personas que continuen en la lista, tendran derecho a que la Institucién supla las
necesidades docentes con ellos, de acuerdo al perfil al que concursd, en estricto orden de
mérito. Para lo anterior, la lista debe encontrarse vigente.

PARAGRAFO. La Institucion podra hacer uso de la lista del banco docente para suplir otras
plazas que no tengan lista de banco docente vigente, siempre y cuando, el aspirante
seleccionado cumpla con el perfil exigido. En este caso, no sera necesario adelantar
concurso de méritos para proveer esta plaza. La provision se realizara en estricto orden de
mérito.

CAPITULOV
DE LA VINCULACION

ARTICULO 21°. DE LA VINCULACION DEL DOCENTE. La vinculacién se hard de
acuerdo con las programaciones académicas definidas por los Programas y avaladas por los
Consejos de Facultad.

PARAGRAFO. De conformidad con la lista de seleccionados para conformar el Banco
Docente o la solicitud de docente para los casos en los que no se pueda realizar el concurso
de mérito, el Comité de Contratacion sera el encargado de analizar y recomendar al
Presidente los docentes que cumplan con la normatividad y lineamientos institucionales,
para que éste ultimo decida su vinculacion.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 22°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA LAURA LILIANA CASTILLO ORTIZ
Presidente — Consejo Superior Secretaria — Consejo Superior

Proyecto: Sofia Medina Reyes — Profesional de Apoyo Secretaria General

Revisd y Ajusto: Diana Marcela Ortiz Diaz — Directora Juridica (E)
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