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CONDICIONES DE
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1. DENOMINACION DEL PROGRAMA
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NAVARRA

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

RESULTADOS

v' Existe correspondencia entre la denominacién del
programa y el titulo a expedir.

v’ EXiste correspondencia entre el titulo a expedir, los
contenidos curriculares del programa y las
competencias propias del programa.

v Existe correspondencia entre el titulo académico y la
denominacion aprobada en el Registro Calificado .
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Condicion de calida N° 1. DENOMINACION

PROMEDIO 4,2
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2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA
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2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA h

RESULTADOS

v' Concordancia entre la mision y los objetivos de la
Institucion y del programa.

v' El programa es relevante y pertinente a nivel social con
respecto a las necesidades del pais y de la regidon siendo
coherentes con los atributos distintivos del programa.

v' El programa cuenta con perfil profesional, ocupacional,
competencias, y aspectos teleoldgicos, sin embargo estos
deberan ser actualizados de acuerdo a los nuevos roles,

xigencias y megatendencias del entorno.

e/




Condicion de Calidad N° 2. Justificacion
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Encuesta

¢ El programa es coherente y
pertinente con las necesidades del

contexto?

m 2016 =2019

¢ El programa presenta aportes
significativos respecto a otros

programas ya existentes?




2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020:

v’ Se actualizara teleologia del programa, atendiendo a las
exigencias, necesidades y megatendencias del entorno.

M VISION

MISION
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3. ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA
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3. ASPECTOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA

RESULTADOS

v Sigue siendo fortaleza la interdisciplinariedad que el
programa adopta.

v’ Las opiniones por parte de docentes y estudiantes
sobre la formacion integral del curriculo sigue siendo
una fortaleza para el programa.

v Necesidad de estructuracion y actualizacion de
competencias del programa y lineas de

profundizacion.




3. ASPECTOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA

RESULTADOS

v Necesidad de incluir en el plan de estudios los cursos
del componente basico v flexible institucional.

v Necesidad de estructurar a nivel de Facultad y Programa

procedimiento para la flexibilizacion curricular vy
pedagodgica.

v Necesidad de Actualizar constantemente la bibliografia
de cada microdiseno.
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Condicion de Calidad N° 3.Aspectos
Curriculares
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3. ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA

47
43 4 43 4o a3 I 4.3

¢El curriculo del programa es
flexible?

¢El programa propicia la ¢ Existe correspondencia
interdisciplinariedad, ésta es entre tratamiento de los
pertinente y contribuye a su  problemas del entorno y el
calidad? plan de estudios del
programa?

m2016 =2019

¢ El programa proporciona
espacios y estrategias para la
participacion e iniciativa en
actividades artisticas,
deportivas, y demas
actividades académicas y
culturales distintas de la
docencia que contribuyan a la
formacion integral de los
estudiantes?




3. ASPECTOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v’ Disefio _y actualizacion de plan de
estudios.

v Alineacion de las competencias del
programa con las institucionales y las
orientaciones de la vicerrectoria
académica y la incorporacion de los
créditos del componente basico y flexible

Institucional.




CONDICIONES DE CALIDAD =\ [N/
DEL PROGRAMA NhvaRa

4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
PROCESO FORMATIVO DEL PROGRAMA
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4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ﬂ
ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO @7
DEL PROGRAMA NAVARRA

RESULTADOS

v Correspondencia entre el tiempo total de docencia presencial y
las necesidades y objetivos académicos del programa.

v’ La pertinencia, calidad, metodologia, contenidos y cumplimiento
de funciones de los docentes es una fortaleza para el
programa.

v Sigue siendo una fortaleza cumplir con el nUmero de admitidos
por cohorte para gue no exista sobrepoblacion en el aula.

v Fortaleza: espacios dedicados al acercamien
productivo y academi




4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO
DEL PROGRAMA

RESULTADOS

v El tiempo asignado para docentes en la orientacion
de trabajo complementario - tutorias, para los

estudiantes dentro y fuera del aula, es poco.

v’ Existe debilidad en el numero de convenios

realizados entre programa y el sector empresarial para
las practicas de los estudiantes.

L ——




Condicion N° 4. Organizacion de
Actividades Académicas y Proceso
Formativo
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4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO
DEL PROGRAMA

5,0 4,7
4,5 4,3 4.4
4,0 3,8
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
¢, Existe correspondencia entre el ¢.El docente realiza tutorias
tiempo total de docencia presencial, y académicas al estudiante?
las necesidades y objetivos del
programa?

m 2016 m=2019
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4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO
DEL PROGRAMA

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v Alineacién de los créditos planteados
por semestres con prerrequisitos
distribuido en los 9 semestres.

v Realizar convenios empresariales.

v Organizar agendas académicas de
docentes con el fin de generar
espacios de acompanamientos entre

W




CONDICIONES DE CALIDAD DEL
PROGRAMA

5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICAY
CULTURAL DEL PROGRAMA
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5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O - ﬂlv
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL
PROGRAMA e

RESULTADOS

v' Existe una politica de investigacién claramente definida por
la institucion.

v Existe receptividad entre docentes y estudiantes del
programa para con los lineamientos establecidos en materia de
investigacion.

v’ La existencia del CINA ha fortalecido y motivado a la
comunidad universitaria a Investigar, existe fortaleza entre los
metodos que utiliza el CINA en materia de divulgacion de
resultados como la revista y el banco de proyectos.




5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL PROGRAMA

RESULTADOS

v' La dedicacion de un docente “medio tiempo” del programa como
gestor de investigacion a permitido el orden en la planeacion de la
investigacion en el programa, sin embargo se necesita un docente de
tiempo completo para que ejerza esta labor.

v' EXxiste poca participacién docente en investigacion.

v" Los docentes deben contar con mas horas de investigacién en sus
agendas académicas.

v El grupo de investigacion “NAVARRA EMPRENDE” solo esta
reconocido ante Colciencias no esta cateqori




Condicion de Calidad N° 5.
Investigacion, Innovacion y/o
Creacion artistica y Cultural
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5. INVESTIGACION, INNOVACION

CREACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL
PROGRAMA

4,7 47

¢La institucion posee
politicas en materia de
investigacion?

42 4.2

¢ Existen criterios,
estrategias y
actividades del
programa orientados a
promover la capacidad
de indagacion y
blusqueda, y la

4,3
4’0 I

¢Las estrategias ¢Las metodologias y
utilizadas en el estrategias utilizadas
programa, para la por los profesores del
incorporacion de las programa, permiten
tecnologias de la potenciar el
informacioén y de pensamiento autbnomo
comunicacion enla  de los estudiantes, que

formacion de un espiritu formacién investigativa favorece la formulaciéon

investigativo en los
estudiantes

son adecuadas y de problemas y
pertinentes? alternativas de
solucion?

m 2016 =2019

Y/O

4,7
4.0 4,2
3,5 3,5
I I l : l

¢, Conozco las politicas ¢ Comparto las politicas

en materia de
investigacion?

que posee la institucion
en materia de
investigacion?




5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL PROGRAMA

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v' Designar mas horas en las agendas académicas de los
docentes para investigacion.

v Por medio del gestor de investigaciones, organizar y
elaborar actividades para el ano 2020 en materia de @

nvestngacnon

g,

v' Solicitar apoyo y acompafamiento del CINA en el proceso
de calificacion del semillero Navarra Emprende, ante

Colciencias.

Motivar a docentes y estudiantes a investigar




CONDICIONES DE CALIDAD DEL
PROGRAMA

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO DEL
PROGRAMA
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6.

v
v

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO DEL _
PROGRAMA .

RESULTADOS

Existe politicas institucionales y del programa en temas de
proyeccion social y movilidad académica.

El programa ha venido desarrollando eventos internos y externos
donde favorecen la interacciéon del estudiante con la realidad en la
gue esta inmerso.

Existe fortaleza en proyectos de extension y proyeccion social que
han tenido impacto en el entorno.

Ningln docente o estudiante ha realizado ningun tipo de movilidad
académica.

Pocos escenarios de practica.

Escasa interaccion en redes relacionadas con el programa




Condicidon de Calidad N° 6
Relacidon con el Sector
Externo

PROMEDIO 4.6
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PROGRAMA

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO DELY{ | \ N,
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4,7
4’3 I

4,7
4,2
I | I34

¢La institucion posee politicas ¢ los proyectos de extension o ¢,Conozco las politicas de
en materia de proyeccion
social?

proyeccion social desarrollados proyeccion social de la
por el programa han tenido un institucion y del programa?
impacto en el entorno?

m2016 =2019

¢, Comparto las politicas que
posee la institucion y el
programa en materia de
proyeccion social?
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NAVARRA

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO DEL .
PROGRAMA s

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v Incentivar a docentes y estudiantes para que logren beneficios en el
exterior, con el fin de que aprovechen los convenios que existen desde
la oficina de internacionalizacion.

v Continuar con capacitaciones y asesorias por parte de la oficina de
internacionalizacion para que den a conocer los beneficios,
procedimientos y bondades de los convenios.

v' Continuar desarrollando diferentes espacios, eventos y conferencias
para que exista y se fortalezca el vinculo entre la academia y el
empresariado.

v Realizar nuevos convenios empresariales.

Solicitar vinculacion ASCOL




CONDICIONES DE
CALIDAD DEL PROGRAMA

/. PROFESORES DEL PROGRAMA
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7. PROFESORES DEL PROGRAMA

RESULTADOS NAVARK A

v’ Existe un reglamento docente claramente definido por
la institucidn y conocido por los interesados.

v Existe un procedimiento definido, aceptado y aprobado
por la comunidad académica para la evaluacion
docente.

v' El programa ha venido vinculando a docentes con
formacion (Maestria).

v' Los materiales de apoyo producidos por los docentes
son catalogados como buenos y pertinentes.




7. PROFESORES DEL PROGRAMA

RESULTADOS

v No se tienen docentes escalafonados.

v Vinculados mas docente de medio tiempo, que de tiempo
completo.

v’ Se requiere mayor compromiso por parte de los docentes
en las capacitaciones realizadas por la institucion.

v  Hay pocas horas destinadas para investigacion,
extension y proyeccion social en las agendas académicas.




Condicién de Calidad N° 7

Profesores .
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7. PROFESORES DEL PROGRAMA

4,3 4,2 4. 4,3
3’8 I II I

¢, Los criterios y
mecanismos para

la evaluacion de producidos por los cumplen con sus

los profesores del
programa son
adecuados y
pertinentes?

¢, Los materiales ¢ Los profesores

de apoyo

docentes del

programa son
buenos 'y

pertinentes?

del programa

funciones como
docentes?

m 2016 =2019

¢, Considero
suficiente el
nuamero de
profesores al
servicio del
programa?

¢, Considero que el
programa cuenta
con docentes de
calidad?




7. PROFESORES DEL PROGRAMA ¥

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v' Aumentar la dedicacién docente
a la investigacion, extension vy
proyeccion social.

v Hacer sequimiento y control de
la asistencia y participacion de
los docentes en las
capacitaciones.

v Solicitar la formalizacion del
escalafon docente ante el ente

M




CONDICIONES DE
CALIDAD DEL PROGRAMA

8. MEDIOS EDUCATIVOS DEL PROGRAMA.
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8. MEDIOS EDUCATIVOS DEL PROGRAMA.

RESULTADOS

El material bibliografico y bases de datos que tiene el programa es
pertinente pero deben ser mas actualizado.

Existen estrategias y mecanismos desarrollados por los docentes del
programa para incentivar al estudiante en la consulta y uso de
recursos informaticos y de comunicacion.

La institucion ha venido mejorando e invertido en la compra y dotaciéon
de elementos audiovisuales, equipos y material bibliografico para la
disposicion de estas herramientas a los estudiantes del programa.

El programa no _cuenta con un software especializado para favorecer

el aprendizaje.




Condicion de Calidad N° 8 Medios
Educativos
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8. MEDIOS EDUCATIVOS DEL PROGRAMA. 31‘ Nyf

4,3 4,2
4,0 : 4,0
3.5 3,4
2,8
I 2,5
¢, Considero que el ¢ Utiliza semestralmente ¢,Considero que los ¢ El programa cuenta con
material bibliografico y las recursos bibliograficos o equipos de audiovisuales los laboratorios, talleres,
bases de datos con que las bases de datos y de cOmputo con que  ayudas audiovisuales y
cuenta el programa es juridicas disponibles en el cuenta el programa son campos de practica
pertinente, suficiente y programa? actualizados y necesarios, de apoyo en
actualizado? suficientes? los procesos formativos

de los estudiantes?

m2016 m2019




8. MEDIOS EDUCATIVOS DEL PROGRAMA.

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v De nuevo realizar solicitud
ante los directivos de la
Institucion con el fin de adquirir
el software Syscafe para el
programa.

v Adquisicién de material
bibliografico actualizado.

L ——




CONDICIONES DE
CALIDAD DEL PROGRAMA

9. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA
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9. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y e 7 g
TECNOLOGICA DEL PROGRAMA v

RESULTADOS

v Existen ambientes educativos comodos vy
confortables para los estudiantes.

v El programa y la institucion debe mejorar
espacios para el desarrollo de actividades de
bienestar y esparcimiento — deportivos.

L ——




Condicion de calidad N°9
Infraestructura Fisicay Tecnologica
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9. INFRAESTRUCTURA FISICA Y

TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

4,2
: I

¢ El programa cuenta
con espacios fisicos
adecuados y
suficientes para la
realizacion de sus
funciones de

docencia?

4,2 4,3
3,5
l I 3’2 I

N

3,9
3’0 I

¢ El programa cuenta ¢ El programa cuenta ¢ EIl programa cuenta

con espacios fisicos  con espacios fisicos

adecuados y adecuados y
suficientes para la suficientes para la
realizacion de sus realizacion de sus

funciones de actividades

investigacion? administrativas?

m 2016 =2019

con espacios fisicos
adecuados y
suficientes para la
realizacion de sus
actividades de
bienestar?




9. INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v' Fortalecimiento de convenios
deportivos y uso de espacios
para el desarrollo de actividades
de bienestar y esparcimiento.

v' Se recomienda aqilizar el proyecto
de construccion del nuevo
campus universitario.

7
!
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CONDICIONES DE CALIDAD
INSTITUCIONAL

L ——



CONDICIONES DE CALIDAD
INSTITUCIONALES

10. MECANISMO DE SELECCION Y EVALUACION -
INSTITUCIONAL

/ 1ERA AUTO \ / 2DA AUTO \

2016 2019
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10. MECANISMO DE SELECCION Y
EVALUACION - INSTITUCIONAL

NAVARRA

RESULTADOS

v' Existe un reglamento estudiantil de conformidad con las normas
vigentes y con definiciones claras sobre deberes y derechos de los
estudiantes, el cual es conocido y aceptado por la comunidad
acadéemica.

v’ Existen mecanismos de ingreso, criterios de selecciéon, admision y
transferencia de los estudiantes y homologacion de estudios en la
Institucion.

v' Existen politicas institucionales para la verificaciéon del nidmero de
estudiantes que se admiten al programa acorde con el cuerpo docente,
los recursos fisicos y de apoyo académico disponibles.




10. MECANISMO DE SELECCION Y
EVALUACION - INSTITUCIONAL

RESULTADOS

v Existen estrategias aplicables a estudiantes para
contribuir en el mejoramiento de su rendimiento

acadéemico mediante un programa “Plan Padrino”.

v' Existe debilidad en las competencias genéricas vy
especificas del programa en las pruebas saber pro; en

las areas de:
1 Gestion financiera

1 Gestion de organizaciones.

L ——




Condicion de Calidad N° 10 Mecanismos de ‘
Seleccion y Evaluacion

PROMEDIO 45
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10. MECANISMO DE SELECCION Y
EVALUACION - INSTITUCIONAL

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v Implementar politicas de
obligatoriedad para que los
estudiantes adquieran mayor
compromiso con los cursos de
pruebas saber pro,

con el fin de mejorar y
fortalecer las competencias
generales 'y especificas del

V




CONDICIONES DE CALIDAD
INSTITUCIONALES

11. ESTRUCTURA ACADEMICA ADMINISTRATIVA -
INSTITUCIONAL
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NAVARRA

11. ESTRUCTURA ACADEMICA
ADMINISTRATIVA - INSTITUCIONAL

RESULTADOS

Existe Informacion verificable de la estructura organizacional y
funcional del programa.

Existe coherencia entre la organizacion administrativa y gestion del
programa con los fines de la docencia, investigacion y proyeccion
social.

Los titulos y experiencia de las personas encargadas de la gestion
del programa es acorde con las necesidades del mismo.

Los procesos de liderazgo y gestion, realizados por los directivos
del programa son efectivos.

La institucion y el programa cuentan con mecanismos de
participacion democratica de la comunidad académicas en la
gestion del programa e institucion.




11. ESTRUCTURA ACADEMICA
ADMINISTRATIVA - INSTITUCIONAL

RESULTADOS

v La institucion no_ cuenta con un sistema de
informaciéon que maneje los procesos de calidad y
autoevaluacion.

v Existe debilidad en los sistemas de informacién vy
gestion que utiliza la institucion para las labores de
planeacion y administraciéon académica; el Q10
presenta muchas fallas y quejas en estudiantes y
docentes.
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Condicién de Calidad N° 11 Estructura Académica y Administrativa
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11. ESTRUCTURA ACADEMICA

ADMINISTRATIVA - INSTITUCIONAL

4,7

¢, El uso de los sistemas de informacion y ¢, Los procesos de liderazgo y gestion,
gestion que se utilizan en el programa, para realizados por los directivos del programa

las labores de evaluaciéon y seguimiento del
curriculo, son los adecuados y pertinentes
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son efectivos?
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11. ESTRUCTURA ACADEMICA
ADMINISTRATIVA - INSTITUCIONAL

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v’ La institucion debera analizar el alcance y beneficios
de la plataforma Q10 en la aplicacion del proceso
administrativo académica de la universidad, de esta
manera determinar su factibilidad.

v’ La Universidad debera adquirir _un software para
manejar y sistematizar el proceso de calidad vy
autoevaluacion institucional.

L ——




CONDICIONES DE CALIDAD
INSTITUCIONALES

12. AUTOEVALUACION

/ 1ERA AUTO \ / 2DA AUTO \

2016 2019
CALIFICACION CALIFICACION
4.0 4.8
FORTALEZA FORTALEZA

\ MENOR / \ MAYOR /
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12. AUTOEVALUACION

RESULTADOS -

v  Existe documento donde se encuentran consignadas

las politicas _institucionales en materia de
autoevaluacion.

v Existe un modelo de autoevaluacién, orientado a
evaluar las condiciones de calidad tanto

institucionales como de programa, de acuerdo a la
normatividad vigente.

v' Existe y se evidencia los procesos de autoevaluaciéon
realizados en cada programa y sus resultados.
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12. AUTOEVALUACION

RESULTADOS

v Existen planes de mejoramiento, producto de la
autoevaluacion.

v Tanto docentes como estudiantes conocen Yy tienen
claridad del proceso de autoevaluacion que aborda el
programa.

v' Existe debilidad en la sistematizacion de la informacién
de las estrategias de seguimiento, evaluacion vy
mejoramiento continuo de los procesos de Ilos

_




PROMEDIO

21241

21231

21221

2.12.1.2

21211

Condicion de Calidad N° 12 Autoevaluacion
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12. AUTOEVALUACION

¢, Tengo conocimiento que en el programa ¢ Tengo conocimiento que en el programa
se han realizado procesos de se han implementado planes de
autoevaluacion? mejoramiento, producto de los procesos de
autoevaluacion?
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12. AUTOEVALUACION

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v Sistematizar procesos y  procedimientos de
seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo de
los procesos de los programas durante el primer
semestre del 2020-1.
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CONDICIONES DE CALIDAD
INSTITUCIONALES

13. EGRESADOS

/ 1ERA AUTO \ / 2DA AUTO \

2016 2019
CALIFICACION CALIFICACION
N9 4,8
FORTALEZA FORTALEZA

\ MAYOR / \ MAYOR /
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13. EGRESADOS

RESULTADOS NAvARKA

v' Existe informacién verificable sobre politicas y estrategias
de sequimiento a los egresados.

v’ Existen reqistros actualizados sobre ubicacion vy
ocupacion de los egresados.

v' Existen politicas definidas por la institucion en materia de
participacion de los egresados en la planeacion y
prospeccion curricular del programa e institucion.

v Existen espacios académicos que permiten el
Intercambio de experiencias profesionales e investigativas

con los egresados.




Condicion de Calidad N° 13 Egresados

PROMEDIO 4,8
2.13.3.1 5
2.13.2.1 5
2.13.1.2 5
2.13.1.1 5
0 1 2 3 4 5 6




13. EGRESADOS

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

Se deben fortalecer las estrategias que faciliten el
paso del estudiante al mundo laboral,

... asi como también se deben incrementar los espacios
académicos para intercambio de experiencias
profesionales e investigativas con los egresados.
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CONDICIONES DE CALIDAD
INSTITUCIONALES

14. BIENESTAR UNIVERSITARIO

/ 1ERA AUTO \ / 2DA AUTO \

2016 2019
CALIFICACION CALIFICACION
4,3 4,6
FORTALEZA FORTALEZA

\ MENOR / \ MAYOR /
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14. BIENESTAR UNIVERSITARIO ®

RESULTADOS

v Los servicios de bienestar ofrecidos por la institucion,
son buenos y variados.

v’ Existe informacion verificable sobre la existencia de un
plan general de bienestar.

v Existe un plan de accién en la Direccion de Bienestar
Universitario.
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14. BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESULTADOS

v' Existe informacion verificable sobre la establecimiento de
un programa de orientacion y permanencia estudiantil.

v Existe desconocimiento de la politica de bienestar
Institucional por parte de estudiantes.

v Existe un porcentaje considerable de estudiantes del
programa que no__participan de las actividades
desarrolladas por bienestar universitario.
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Condicion de Calidad N° 14 Bienestar Universitario
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14. BIENESTAR UNIVERSITARIO

¢, Conozco las politicas de
bienestar institucional?

3,6
: I

¢, Participo de las actividades
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¢, Los servicios de bienestar
del bienestar institucional? ofrecidos por el programay la

institucion, son buenos y
variados?




14. BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v Se requiere implementacibn de un plan de re
induccion institucional en el programa.

v  Se requiere que Bienestar Universitario realice
campaias de sensibilizacion con el fin de mejorar el
compromiso de los estudiantes.




CONDICIONES DE CALIDAD
INSTITUCIONALES

15. RECURSOS FINANCIEROS

/ 1ER§),]A-\€;JTO \ / ZD/;\(;A]\-L;TO \
CALIFICACION CALIFICACION
80 3,5
DEBILIDAD | = |CUMPLIMIENTO)
MENOR
A AN AN /
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15. RECURSOS FINANCIEROS f

RESULTADOS

v' Existe punto de equilibrio del programa.

v’ Existe informacién verificable sobre los recursos
presupuéstales destinados al programa, para las
funciones de:

O Docencia, investigacion, proyeccion social, material
bibliografico y formacion docente.

v’ Falta apoyo para la diversificacién en la obtencion de
recursos del programa.
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Condicion de calidad N° 15 Recursos Financiero

Suficientes
PROMEDIO 3,5
2.15.2.2 3,3
2.15.2.1 3,5
2.15.2.1.2
B2 1.1




15. RECURSOS FINANCIEROS

PLAN DE MEJORA PRIMER SEMESTRE 2020 :

v Realizar un diagndstico del mercado actual para a
futuro desarrollar un portafolio de servicio para las
empresas de la region.
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Gracias...




