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RESOLUCION No. 002 DE 2020
(29 DE MAYO)

“Por el cual se crea el Comité de Alternancia de la Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA"”

LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA

En uso de sus facultades estatutarias, en especial las contempladas en el Articulo 49° del Acuerdo 005 de 2011, y
CONSIDERANDO

Que segun lo establecido en el articulo 48° del Acuerdo 005 de 2011 del Consejo Superior Provisional
— Estatuto General -, el Presidente de la Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA es el
Representante Legal de la Institucion.

Que acorde con lo dispuesto en los literales a y b del articulo 49° del Acuerdo 005 de 2011 — Estatuto
General -, le corresponde al Presidente “a. Velar por que se lleven a cabo las politicas y lineamientos
de cardcter general de la Institucion. b. Vigilar que el funcionamiento de la Fundacion, este en
concordancia con la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos internos, y que se cumplan las
decisiones de la Asamblea de Fundadores y del Consejo Superior.”

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020,
declard la emergencia sanitaria por causa del Covid19 hasta el 30 de mayo de 2020; que la anterior
declaracion fue prorrogada mediante Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020, extendiéndose la
emergencia sanitaria hasta el 31 de agosto de 2020.

Que mediante Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 la Presidencia de la Republica de Colombia,
impartid instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Covid-19 y
el mantenimiento del orden publico.

Que el precitado Decreto prorrogd el aislamiento obligatorio desde el 1 de junio hasta las cero horas
del 1 de julio de 2020.

Que el Presidente de la Republica de Colombia y la Ministra de Educacion Nacional anunciaron el 19
de mayo de 2020, las acciones que se adelantaran para garantizar la continuidad de los procesos
educativos en los niveles de Educacion inicial, Preescolar, Basica, Media y Educaciéon Superior.

Que las medidas anunciadas para la Educacion Superior abarcan la autorizacion de retornar
progresivamente a los laboratorios practicos presenciales durante los meses de junio y julio de 2020
y la posibilidad de reanudar a partir del mes de agosto de 2020 las actividades académicas bajo un
modelo que alterne la presencialidad y la presencialidad asistida por tecnologia durante el segundo
semestre del afio.
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Que de conformidad con lo anterior, la Presidente de la Institucion, considera necesario crear el Comité
de Alternancia como érgano sucesor del Comité de Salubridad, con el fin de asesorar a la Presidencia
y a los cuerpos colegiados de la Institucion, en la toma de decisiones sobre las estrategias que se
deberan implementar en la Institucion y adoptar los lineamientos anunciados por el Presidente de la
Republica de Colombia y el Ministerio de Educacién Nacional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Crear el Comité de Alternancia de la Fundacidn Universitaria Navarra - UNINAVARRA,
como drgano asesor de la Presidencia y cuerpos colegiados de la Institucion, en la gestidon de adopcion
e implementacion en la Institucion de los lineamientos del Gobierno Nacional, tendientes a realizar la
transicion gradual y progresiva a la reanudacién de actividades presenciales académicas y
administrativas.

ARTICULO 2°. El Comité de Alternancia de la Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA, estara
conformado asi:

Un Docente Lider del Comité de Alternancia, quien lo presidira.
El Rector

El Vicerrector Académico.

El Vicerrector de Posgrados y Extension.

Los Decanos

Los Directores de Programa.

El Lider de Proyeccién Social.

El Lider de Talento Humano.

. El Director Juridico.

10.El Director de Bienestar Universitario y Egresados.
11. El Director Financiero.

12, El Secretario General.

13.La Coordinadora de HSE

WONoUnhWNH

PARAGRAFO PRIMERO. Podran asistir como invitados, con voz, pero sin voto, colaboradores o
particulares que puedan hacer aportes en los asuntos tratados por el Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité designara un Secretario Técnico, elegido de los integrantes del
mismo, quien tendra a su cargo la elaboracion de las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité, las citaciones y comunicaciones de las decisiones que alli se tomen.
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ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL COMITE. El Comité de Alternancia tendrd las siguientes
funciones:

1. Sugerir los cambios académicos y administrativos que debe adoptar la Institucion para garantizar
la transicion gradual y progresiva a la reanudacion de actividades presenciales académicas y
administrativas, de conformidad con los lineamientos del Gobierno Nacional.

2. Sugerir al érgano competente de la Institucion, los mecanismos, herramientas, decisiones y
estrategias que se deben adoptar o adaptar para garantizar el desarrollo de las actividades
presenciales de los laboratorios practicos y de investigacion durante los meses de junio y julio de
2020, de conformidad con los lineamientos del Gobierno Nacional.

3. Sugerir al 6rgano competente de la Institucion, los mecanismos, herramientas, decisiones y
estrategias que se deben adoptar o adaptar, para garantizar la reanudacion de las actividades
académicas bajo un modelo que alterne la presencialidad y la presencialidad asistida por
tecnologia durante el segundo semestre del ano, de conformidad con los lineamientos del
Gobierno Nacional.

4. Sugerir al érgano competente de la Institucion, los mecanismos, herramientas, decisiones y
estrategias que se deben adoptar o adaptar, para garantizar un retorno a las actividades laborales
académico administrativas bajo un modelo que alterne la presencialidad y la presencialidad
asistida por tecnologia, de conformidad con los lineamientos del Gobierno Nacional.

5. Revisar la normatividad y documentos técnicos expedidos por el Gobierno Nacional a través de
sus Ministerios de Educacion Nacional y de Salud y Proteccidn Social y a partir de ellos, sugerir
los Protocolos de Bioseguridad que se deben adoptar y adaptar por parte de la Institucion.

6. Revisar la normatividad de orden municipal y departamental en el marco del Covid-19, y a partir
de alli, sugerir las acciones y gestiones que deba adelantar la Institucién para garantizar el retorno
a la presencialidad de las actividades académicas y administrativas de manera gradual y
progresiva.

7. Las demas que por la naturaleza del Comité sean de su competencia, conforme a la expedicion
de la normatividad y documentos técnicos por parte del Gobierno Nacional, Municipal y
Departamental.

ARTICULO 4°. El Centro de Investigaciones UNINAVARRA — CINA con el apoyo de la Editorial
institucional debera realizar la difusion y transferencia a la sociedad para su aplicacion, de los nuevos
conocimientos generados de los resultados obtenidos a partir de la gestion del Comité de Alternancia.

Resolucion 002 del 29 de mayo de 2020 - Presidente
Pagina 3 de 4

Nit. 900480042-2

Calle 10 Ne. 6-41 Neiva - Huila - Colombia

Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089

www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION



FUNDACION (@) (@) ﬂ
UNIVERSITARIA o

= li:iNet =

NAVARRA® somor | | romor | gl

SC - CER461712 - 1 SC - CER461712

UNINAVARRA

Esta transferencia se hara a través de publicaciones cientificas, de tipo de investigativo o académico
en revistas indexadas, especializadas, o la publicacion de libros y demas canales empleados para este
fin.

ARTICULO 5°. El Comité de Salubridad creado mediante Resolucion 001 del 16 de marzo de 2020
es reemplazado por el presente Comité de Alternancia, que continua a partir de los avances obtenidos
por el citado Comité de Salubridad.

ARTICULO 6° El presente acto juridico rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la
Resolucion 001 del 16 de marzo de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Neiva, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil veinte (2020)

ORIGINAL FIRMADO

SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA
Presidente

Reviso:
MARTHA CECILIA ABELLA DE FIERRO
Vicerrectora de Posgrados y Extension

LAURA LILIANA CASTILLO ORTIZ
Secretaria General

Proyecto: DIANA MARCELA ORT{z DiAZ
Directora Juridica (e)
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