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CONSEJO SUPERIOR PROVISIONAL
ACUERDO No. 005
20 de octubre de 2011
El Consejo Superior Provisicnal de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —
UNINAVARRA-, en usa de sus facultades legales y en especial las conferidas por la

Ley 30 de 1992 y el Decreto 1478 de 1994, y;

CONSIDERANDO:
Que mediante Acuerdo No.001 de 2010 se aprobé los Estatutos de la Fundacion
Universitaria Navarra — UNINAVARRA -

Que el Consejo Superior Provisional teniendo en cuenta las observaciones realizadas
por el Ministerio de Educacién Nacional a los Estatutos propuestos, se acogen a las

mismas y por tanto procede a realizar la reforma al Estatuto General.

Que en reunién extraordinaria del veinte (20) de octubre de 2011, el Consejo Superior
Provisional se reunié y aprobd la propuesta de reforma al Estatuto General

presentado por la Secretaria de la Fundacién en proceso de formacion.

Que en mérite de lo expuesto,

ACUERDA:
TITULO PRIMERO

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER
ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, DEL DOMICILIO, DE LA NATURALEZA JURIDICA Y
CARACTER ACADEMICO
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ARTICULO 1°.DENOMINACION Los estatutos presentes, regiran a la institucion
que se denominara FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA, y podré utilizar, de
forma conjunta o separada del nombre, la sigla UNINAVARRA.

ARTICULO 2°.DOMICILIO La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA- —UNINAVARRA-, tiene como domicilio principal la ciudad de
Neiva, Departamento del Huila. Igualmente, para el cumplimiento de sus fines y
objetivos, podra crear seccionales o sedes de sus pregramas académicos en ofras
ciudades del pais, previo cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
previstas para tal efecto.

ARTICULO 3°. NATURALEZA JURIDICA La FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA -UNINAVARRA- es una persona juridica de derecho privado, de
utilidad comun, sin animo de lucro, organizada coma Fundacion.

ARTICULO 4°. CARACTER ACADEMICO EI| caracter académico que adopta la
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-, es el de
INSTITUCION UNIVERSITARIA.

TITULO SEGUNDO

DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS
ESPECIFICOS, FUNCIONES Y CAMPOS DE ACCION

CAPITULO |
DE LA MISION Y VISION.

ARTICULO 5° MISION. Somos una Comunidad universitaria de generacion de
conocimiento que con vision empresarial y social y bajo los principios de la
excelencia académica, profundiza en el aprendizaje auténomo, produccion y
aplicacién del conocimiento para la formacién integral de los colombianos,
cualificandolos para el ejercicio de actividades profesionales, investigativas y de
proyeccién social siendo un actor en el desarrollo cientifico, cultural, economico,
politico y ético a nivel local y regional con visidn internacional
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ARTICULO 6°. VISION. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA- -UNINAVARRA- serd reconocida como una Institucion de
Educacion Superior eficiente y humana, consolidada en la region y articulada con
instituciones nacionales v del exterior, lider en la cualificacién de profesionales
formados y vinculados con el sector real. Nuestros programas académicos seran

reconocidos como programas de alta calidad y distinguidos por su nivel académico
y cientifico al servicio de la comunidad con responsabilidad social

S P Praceso de Formackn -

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA-, acoge como suyos los principios de la educacién superior,
definidos en el Capitulo 1, del Titulo | de la Ley 30 de 1992, y a partir de ellos
define los siguientes:

a. AUTONOMIA: Entendida como el soporte de la autodeterminacion, la
eleccion y la capacidad de asumir responsabilidades, que se traduce en la
facultad que tiene la institucion de pensarse por si misma, orientada por su
vision, de gobernarse responsablemente y de desarrollar [a academia con
fundamento en el conocimiento cientffico y cultural por medio de la
investigacion, la docencia y la extension.

b. CALIDAD: Con base en el mejoramiento continuo, en UNINAVARRA se

- analizan y satisfacen las necesidades de los clientes con justicia, equidad y
celeridad.

c. RESPONSABILIDAD: Con la formacién integral de las personas y €l
entendimiento de las necesidades de las comunidades en donde
UNINAVARRA haga presencia.

d. EFICIENCIA: Todas las actividades de UNINAVARRA deben ser realizadas
de forma oportuna y con el menor costo total asegurando el logro de los
objetivos institucionales.

e. ECONOMIA: Como eje rector del gasto, los recursos deben ser
administrados de forma prudente y razonable permitiendo el desarrolio
oportuno de las actividades misionales.
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f. UNIVERSALIDAD: El respeto por las ideclogias, principios, creencias y
pensamientos de todos los actores relacionados con UNINAVARRA con el
fin de fomentar el dialogo transdisciplinario y multiverso constructor de
reflexiones y acciones de cambio en la sociedad.

g. INTEGRALIDAD: Las actividades de UNINAVARRA perseguiran méas de un
propésito posibilitando ias acciones conjuntas entre diversos actores
reduciendo esfuerzos y mejorando el dialoge y la universalidad.

h. INCLUSION: Los procesos misionales de UNINAVARRA se orientarén a la
satisfaccion de las necesidades de formacion al tiempo que desarrollara el
bienestar individual y social de todas las personas de la comunidad
universitaria respetando las diferencias sociales y culturales de cada
persona.

ARTICULO 8°. OBJETIVOS La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA-, acoge como suyos los objetivos de la educacién superior,
definidos en el Capitulo 11, del Titulo | de la Ley 30 de 1992, asi:

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las
modalidades y calidades de educacion superior, capacitdndolos para
cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiera el pals.

b. Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en
todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacién en todos los
campos para solucionar las necesidades del pais.

c. Prestar a la comunidad un setvicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas
del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional. ' '

e. Actuar arménicamente entre si y con las demas estructuras educativas y
formativas.

f. Contribuir a! desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines.

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y

la cooperacién institucional con miras a que las diversas zonas del pais
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dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que
les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h. Promover la formacién y consolidacion de comunidades academicas y la
articulacion con sus homologas a nivel internacional.

i. Promover la preservacién de un medio ambiente sano y fomentar la
educacion y cultura ecolégica.

j. Conservar y fomentar el patrimonio culfural del pais.

ARTICULO 9°. OBJETIVOS ESPECIFICOS Son objetos especificos de La
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —~UNINAVARRA-:

a. Prestar un servicio publico educative con calidad, que garantice un proceso de
formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos.

b. Desarrollar programas académicos acordes con las necesidades y perfiles
socioecondmicos del Departamento del Huila, la region Surcolombiana y el
Pais.

¢c. Fomentar la formacidn empresarial y la cultura de emprendimiento, en el
Departamento del Huila, la regiéon Surcolombiana y el Pais, a partir del
conocimiento y aplicacién de tecnologias que posibiliten el desarrollo regional.

d. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a ia
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad.

e. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

f. Definir instrumentos de apoyo pedagogico, que permita minimizar las barreras
del aprendizaje y promover la participacion de la poblacién vuinerable.

g. La formacién en el respeto a la autoridad legftima y a la ley, a la cultura
huilense y nacional, a la historia colombiana y a los simbolos departamentales
y patrios. _

h. La adquisicién y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geogréficos y estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo
del saber. :

@ Cualle 10 No. 6-4% » Tels 8717770 + Neiva - Huila




FUNDACION -
UNIVERSITARIA

i. El estudio y la comprensidon critica de la cultura regional y nacional, de la
diversidad étnica y cultural de! pais, como fundamento de la unidad nacional y
de su identidad.

j. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacién y el estimulo a la creacién artistica en
sus diferentes manifestaciones.

k. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico de la region Surcolombiana y el pais, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion,
a la participacién en la hlisqueda de alternativas de solucién a los problemas vy
al progreso social y econdmico.

. La adgquisicion de una conciencia para la conservacién, proteccién vy
mejoramiento del medio armbiente, de la calidad de la vida, del uso racional de
los recursos nafurales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura
ecologica y del riesge y la defensa del patrimonio cultural del Huila y de la
Nacion.

CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES, CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 10°.FUNCIONES La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA-, a efectos de cumplir sus fines y objetivos como institucion de
educacién superior, ejercera y desarrollara las siguientes funciones:

a. Docencia. Desarrollar  actividades docentes para  cualificar
profesionalmente a los estudiantes en todas las areas del conocimiento en
que la institucidon imparta sus programas.

b. Investigacion. Disefar y desarrollar labores de investigacion en todos los
campos de accion de la educacion superior, gue requiera la region
Surcolombiana y el Pais.

C. Proyeccion social y extension. Adelantar programas de extension y
servicio social, como cursos, diplomados, seminarios y todo tipo de
actividades que posibiliten el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad.
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d. Cooperacion Internacional. Establecer relaciones o vinculos con
instituciones extranjeras, para posibilitar el crecimiento académico vy
administrativo de la institucion.

Asl mismo, para el nhormal cumplimiento de los objetivos de la Fundacion, esta

podra:

a. Desarrollar operaciones econémicas, comerciales, industriales o financieras
necesarias para [a conservacion e incremento de su patrimonio.

b. Celebrar todo tipo de contratos, civiles, laborales, comerciales o

administrativos, tales como, el mutuo, con o sin interés ante cualquiet
entidad financiera, de permuta, de suministro, de seguro, de depdsito, de
hipoteca, de prenda, de anticresis, de fiducia, de cuenta corriente y de
,depésitos bancarios o financieros, de suscripcibn de acciones, de

transporte.

c. Adquirir la propiedad de cualquier bien mueble e inmueble, enajenarios o
establecer gravamenes o limitaciones de dominio sobre ellos, y darlos en
‘garantia.

d. Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar, cancelar o pagar toda clase de
titulos valores.

e. Importar todo tipo de bienes, sujeto al cumplimiento de sus objetivos.

f. En general, podréa suscribir todos los actos y contratos relacionados con sus

objetivos y aquellos que busquen asegurar el ejercicio de derechos y el
“eumplimiento de obligaciones a cargo de la Fundacion,

ARTICULO 11°. CAMPOS DE ACCION La FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA —~UNINAVARRA-, impartira su servicio en los campos de accion de la
técnica, de la ciencia, de la tecnologia, de las humanidades, del arte y de la
filosofia,

ARTICULO 12°. PROGRAMAS ACADEMICOS La FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA —-UNINAVARRA-, ofrecera programas de pregrado y posgrado, los
cuales haran referencia a los campos de accién definidos en el articulo anterior, y
en su condicién de INSTITUCION UNIVERSITARIA, podra adelantar programas
de formacién en ocupaciones, programas de formacion académica en profesiones
o disciplinas, programas de especializacién en los respectivos niveles v
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program'as de maestria y doctorado de acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de
1992 v las normas gue la modifiquen o sustituyan.

Los programas seran ofrecidos bajo las metodologias: presencial o a abierta y a
distancia tradicional, distancia virtual, utilizando todo tipo de mediaciones
tecnoldgicas y pedagoégicas que permitan ofrecer un servicio educativo en
condiciones de calidad.

fgualmente, podra ofrecer programas de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, previo cumplimiento de los requisitos normativos exigidos para tal efecto.

TITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

CAPITULO |
CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 13° CLASES DE MIEMBROS. La FUNDACION est4 integrada por las
siguientes clases de miembros:

1. Miembros Fundadores
2. Miembros de Nimero
3. Miembros Honorlficos

ARTICULO 14° MIEMBROS FUNDADORES. Son miembros fundadores, las
personas naturales o juridicas que suscribieron el Acta de Fundacién. Todos los
miembros fundadores tienen derecho a voz y voto.

ARTICULO 15° MIEMBROS DE NUMERO. Son miembros de Numero las
personas nhaturales o juridicas que fueren aceptadas por la Asamblea de
Fundadores, por la mayorfa absoluta de sus miembros, en virtud de sus calidades
personales y profesionales.

ARTICULQO 16° MIEMBRCS HONORIFICOS. Son miembros honorificos quienes
por su relevancia académica, o grandes aportes dados a la comunidad, sean
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aceptados por la Asamblea de Fundadores, por la mayoria abscluta de sus
miembros.

CAPITULO I

REGIMEN

ARTICULO 17°. OBLIGACIONES. Todos los miembros de la Fundacion estan
obligados a cumplir los Estatutos, los reglamentos internos, asi como las
disposiciones legales aplicables a ésta.

ARTICULO 18° PERDIDA DE LA CALIDAD. La calidad de miembro de la
Fundacion se perderé en los siguientes casos:

a. Por muerte.
b. Por renuncia expresamente aceptada por la Asamblea de Fundadores.
C. Por incumplir o faltar con los deberes gue imponen los Estatutos y los

reglamentos internos, lo cual sera dsterminado previo cumplimiento del
debido proceso y garantizando el derecho de contradiccion. Lo anterior,
serd calificado por la Asamblea General mediante el voto favorable de la
mayoria de sus miembros.

PARAGRAFO. Para surtir lo previsto en el literal ¢), se reglamentara un
procedimiento, que definir como minimc una etapa preliminar y una etapa de
investigacion, en las cuales se garantizard el debido proceso y el derecho de
contradiccion.

ARICULO 19° DERECHOS. Son derechos de jos miembros de la Fundacion:

a) Participar en las reuniones de la Asamblea de Fundadores y del Consejo, -
deliberando y votando, segun el caso.

b) Presentar iniciativas tendientes al desarrollc de los fines y objetivos de la
Fundacion.

¢} Delegar la representacion en los drganos de dobierno y direccion
institucionales, en otro miembro o en un tercero.
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ARTICULO 20° DEBERES. Son deberes de los miembros de la Fundacién:

a. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y los reglamentos internos
de la Fundacién.

b. Propender por el cracimiento y fortalecimiento de la Fundacion, en todas las
actuaciones que adelante.

ARTICULO 21° PROHIBICIONES. Los miembros de la Fundacion no podran:

a. Transferir a cualquier titulo la calidad de tal, ni los derechos que se deriven
~deesta, S
b. Utilizar los recursos de la Fundacion Universitaria en asuntos diferentes a
los de su objeto,

ARTICULO 22° REPRESENTACION. Los miembros de la Fundacién constituidos
como personas juridicas, seran representados por sus respectivos representantes
jegales o por quienes éstas designen.

TITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y DIRECCION INSTITUCIONAL

CAPITULOI
ESTRUCTURA DE GOBIERNC Y DIRECCION

ARTICULO 23°. ESTRUCTURA EI Gobierno y Direccién de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA -UNINAVARRA- serd ejercido por las siguientes
autoridades:

a) Autoridades Colegiadas:
-Asamblea de Fundadores,
~Consejo Superior.
-Consejo Academico.
-Consejos de Facuitad.
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b) Autoridades Unipersonales:
-Presidente.
-Rector.
-Vicerrectores.
-Secretario General.
-Decanos.
-Directores de Programa.

PARAGRAFO. El Consejo Superior, segiin lo demanden las necesidades de
la Fundacion y a propuesta del Presidente de la Institucién, en la definicidn de la
estructura organica de la misma, podra crear comités asesores en los aspectos
académicos, administrativos y Financiercs, Vicerrectorias, Direcciones, oficinas,
unidades académicas o administrativas y demas 6rganos o dependencias que se
requieren para el funcionamiento de la entidad.

CAPITULO Il

ASAMBLEA DE FUNDADORES

ARTICULO 24°. INTEGRACION La Asamblea de Fundadores es el maximo
6rgano de gobierno de la Fundacion, y estara integrada por los Miembros
Fundadores, [os miembros de numero y los miembros honorarios.

PARAGRAFO. A las sesiones de la Asamblea de Fundadores, podra ser invitado
personal directivo, académico, administrativo y financiero, cuando asi lo estime
necesario dicho érgano, limitando su intervencion a lo requerido por la Asamblea.

ARTICULO 25°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA La Asamblea de Fundadores
serd presidida por el Presidente de la Fundacién, y a falta de éste por quien
designe la misma. Por su parte, la secretaria serd ejercida por el Secretario
General de la institucion o quien designe la Asamblea.

ARTICULO 26°. FUNCIONES La Asamblea de Fundadores, como maximo ¢rgano
de gobierno, tendr4 las siguientes funciones:

a. Definir las polfticas y lineamientos de cardcter general, necesarios para el
fortalecimiento y crecimiento institucional, en todos sus ambitos.
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b. Revisar y adecuar periédicamente las politicas y objetivos de la Fundacion, a
las exigencias propias de la prestacién del servicio publico de Educacion
superior.

¢. Vigilar y propender porque la marcha de la Fundacion este en concordancia
con la Constitucién, las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

d. Conceptuar de manera previa, respecto del presupuesto anual de ingresos,
inversiones y gastos de la Fundacion, asf como de los balances y estados
financieros.

e. Velar por que los recursos de la Fundacién sean administrados conforme lo
exige la Constitucion y la ley, para este tipo de instituciones.

f. Analizar y aprobar todos los informes de gestion, presentados por autoridades
académicas, administrativas o financieras, que segun los estatutos, deban
hacerlo.

g. Requerir y solicitar informacion al personal de la Fundacién, cuando lo
considere pertinente.

h. Decidir sobre la aceptacién o rechazo de auxilios, donaciones, herencias o
legados de personas naturales o juridicas, nacionales ¢ internacionales.

i. Decidir, a propuesta del Consejo Supericr, sobre la creacion ¢ supresion de
seccionales. _

j. Nombrar y remover al Revisor Fiscal y su suplente, y fijarle la remuneracion
respectiva. '

k. Conceptuar previamente, frente a las reformas a los Estatutos de la Fundacion.

I. Decretar la disolucién de la Fundacién, nombrar al liquidador, y definir la
institucién de educacién superior, destinaria del remanente, de existir este
gitimo. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable en esta materia.

m. Ser segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tenga gue conocer
y decidir el Consejo Superior.

n. Conocer y decidir sobre [a aceptacién o pérdida de la calidad de Miembros de
Namero y Honorarios.

o. Interpretar los presentes estatutos y los reglamentos internos, cuando surjan
controversias o dudas en la interpretacion de los mismos.

p. Las demés funciones que correspondan con su naturaleza de 6rgano maximo
de gobierno, y las que no estén asignadas expresamente a otra autoridad
institucional.
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ARTICULO 27°. SESIONES La Asamblea de Fundadores tendra dos tipos de
reuniones, ordinarias y extraordinarias.

a. Ordinarias: La Asamblea se reunira ordinariamente una vez cada seis
meses, previa convocatoria efectuada por el Presidente de la Fundacion, en
la cual se indicara la agenda, fecha, hora y lugar de la respectiva reunion.

b. Extraordinarias: La Asamblea se reunira de forma extraordinaria, cuando
las circunstancias asi lo demanden, por convocatoria del Presidente, del
Rector, del revisor fiscal o la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 28°. QUORUM La Asamblea de Fundadores deliberara y adoptara sus
decisiones, con el siguiente qudrum:

a. Quérum Deliberatorio: La Asamblea de Fundadores, deliberara con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

b. Quérum Decisorio: La Asamblea de Fundadares, decidira con la mayoria
absoluta de los miembros presentes en la respectiva sesion, salvo el
quérum calificado previsto expresamente en estos estatutos, para
determinadas decisiones.

ARTICULO 29°. ACTOS De todas las sesiones de fa Asamblea de Fundadores se
levantaran actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y por el Secretario
de ja misma. Las decisiones seran adoptadas mediante Acuerdos.

CAPITULO I
CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 30°. INTEGRACION E! Consejo Superior es el Maximo organo de
direccion de la Fundacion, y estard integrado por:

a. El Presidente de la Fundagcion, quien lo presidira.
b. Los Miembros Fundadores.
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¢. Los Miembros de Numero.

d. Los Miembros Honorificos.

e. Un representante de los estudiantes, elegido por estos mismos mediante
votacion directa y secreta.

f. Un representante de los docentes, elegido por estos mismos mediante votacion
directa y secreta.

g. El Rector.

PARAGRAFO 1°. Los Miembros Honorificos y el Rector, participan con voz pero
sin voto.

PARAGRAFO 2°. A las sesiones del Consejo Superior, podrd ser invitado
personal directivo, académico, administrativo y financiero, cuando asi lo estime
necesario dicho 6fgano, limitando su intervencion a lo requerido por el Consejo.

ARTICULO 31°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA ElI Consejo Superior sera
presidido por el Presidente de la Fundacion, y a falta de éste por quien designe
dicho Consejo. Por su parte, la secretaria sera ejercida por el Secretaric General
de la Fundacién o quien designe el citado érgano.

ARTICULO 32°. FUNCIONES El Consejo Superior, como maximc organo de
direccidn, tendra las siguientes funciones:

a. Aplicar las politicas y lineamientos de caracter general, necesarios para el
fortalecimiento y crecimiento institucional, definidas por la Asamblea de
Fundadores.

b. Reformar los Estatutos de la Fundacion, previo concepto favorable de la
Asamblea de Fundadores.

¢. Definir la estructura académica, administrativa y financiera de la Fundacion,
previo concepto favorable de la Asamblea de Fundadores.

d. Expedir y reformar los reglamentos, estudianti, docente, de bienestar
universitario, y los demas reglamentos que se requieran para [a buena marcha
institucional, previo concepto favorable de la Asamblea de Fundadores.

e. Propender por que el funcionamiento de la Fundacion este acorde con la
Constitucion, las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.
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f. Decidir, previo concepto de la Asamblea de Fundadores, sobre la enajenacion
o arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, para la mejor prestacion del
servicio de educativo.

g. Autorizar la ejecucion presupuestal, y del plan de inversiones de la Fundacion,
en las respectivas vigencias.

h. Decidir sobre la creacion, modificacién © cancelacion de programas
académicos de la Fundacién, previa concepto del Consejo Académico, y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan [a materia.

i. Analizar y aprobar los planes y proysctos, que por disposiciones estatutarias o
reglamentarias, le sean presentadas por diferentes autoridades institucionales,

j. Proponer a la Asamblea de Fundadores, sobre la creacién y supresion de
seccionales o sedes.

k. Darse y modificar su reglamento interno.

l. Fijar el valor de ios derechos pecuniarios que por razones académicas puede
exigir la Fundacién por los servicios que presta, previo concepto del Presidente
de la Institucién. '

m. Definir sobre la expedicion de titulos de idoneidad y demas certificados, en
concordancia con la normatividad legal vigente, aplicable en la materia.

n. Determinar las politicas, planes y programas de bienestar, de otorgamiento de
estimulos educativos, y de capacitacién del personal docente, administrativo y
directivo de la Fundacién, a propuesta del presidente de la institucion.

o. Ejercer la segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tenga que
conocer y decidir el Consejo Académico.

p. Las demas funciones que le asignen los presentes estatutos, los reglamenios
internos, y la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 33°. SESIONES E! Consejo Superior tendra dos tipos de reuniones,
ordinarias y extraordinarias.

a. Ordinarias: El Consejo Superior se reunird una vez cada dos meses,
previa convocatoria efectuada por el Presidente del mismo, en la cual se
indicara la agenda, fecha, hora y Jugar de la respectiva reunion.

b. Extraordinarias: El Consejo se reunira de forma extraordinaria, cuando las
circunstancias asl lo demanden, por convocatoria del Presidente, del
Rector, o la mitad mas uno de sus miembros.
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ARTICULO 34°. QUORUM E! Consejo Superior deliberara y adoptara sus
decisiones, con el siguiente quérum:

a. Quérum Dsliberatorio: El Consejo deliberara con la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros.

b. Quérum Decisorio: El Consejo decidira con la mayoria absoluta de los
miembros con derecho a voto, presentes en la respectiva sesion, salvo el
quérum calificado previsto expresamente en estos estatutos, para
determinadas decisiones.

ARTICULO 35°. ACTOS De todas las sesiones del Consejo Superior se
levantaran actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y por el Secretario
del mismo. Las decisiones que se adopten, seran expedidas mediante Acuerdos.

CAPITULO IV
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 36°. INTEGRACION El Consejo Académico es la méaxima autoridad
académica de la Fundacion, y estara integrado por.

a) El presidente de la Fundacion Universitaria, quien lo presidira.

b) El Rector,

¢) L.os Vicerrectores.

d) Los Decanos.

e) Un representante de los estudiantes, elegido por estos mismos mediante
votacion directa y secreta.

f) Un representante de los docentes, elegido por estos mismos mediante votacion
directa y secreta.

PARAGRAFO. A las sesiones del Consejo Académico, podra ser invitado
personal directivo, académico, administrativo y financiero, cuando asi lo estime
necesario dicho 6érgano, limitando su intervencion a lo requerido por el Consejo.
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ARTICULO 37°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA E| Consejo Académico sera
presidido por el Presidente Fundacion Universitaria, o por quien éste delegue. Por
su parte, la secretaria sera ejercida por el Secretario General de la institucion o
quien designe el citado organo.

ARTICULO 38°. FUNCIONES. El Consejo Académico tendra las siguientes
funciones:

a. Revisar, proponer y conceptuar frente al contenido de los planes de
estudios vy curriculos de los programas académicos, su creacion,
modificacidn o cancelacion, de acuerdo con los presentes Estatutos.

b. Revisar los reglamentos, estudiantil, docente y de bienestar universitario, y
proponer al Consejo Superior, las reformas que considere pertinentes, y
conceptuar sobre los mismos.

¢. Presentar informes periédicamente al Consejo Superior.
d. Darse y modificar su reglamento interno.

e. Discutir y aprobar el cronograma de actividades para cada periodo
 académico.

f. Definir instrumentos para la evaluacién, promocién y capacitacion del
personal docente.

g. Ser segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tengan gque
conocer y decidir los Consejos de Facultad.

h. Las deméas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos, los reglamentos internos, el Consejo
Superior y la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 39°. SESIONES El Consejo Académico tendra dos tipos de reuniones,
ordinarias y extraordinarias.

a. Ordinarias: Fl Consejo se reunira una vez cada mes, previa convocatoria
efectuada por el Rector, en la cual se indicara la agenda, fecha, hora y
lugar de la respectiva reunion.
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b. Extraordinarias: El Consejo se reunira de forma extraordinaria, cuando las
circunstancias asi o demanden, por convocatoria del Rector.

ARTICULO 40°. QUORUM E| Consejo Académico deliberara y adoptara sus
decisiones, con el siguiente quérum:

a. Quérum Deliberatorio: El Consejo deliberara con la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros.

b. Quérum Decisorio: El Consejo decidira con la mayoria absoluta de los
miembros con derecho a voto, presentes en la respectiva sesion.

ARTICULO 41°. ACTOS De todas las sesiones del Consejo Académico se
levantaran actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y por el Secretario
del mismo. Las decisiones que se adopten, serén expedidas mediante Acuerdos.

CAPITULO V
CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 42°. INTEGRACION Cada Facultad de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- tendra un Consejo, el cual estara
integrado por:

a. El Decano de Facuitad, quien lo presidira.

b. Los Directores de Programa de la respectiva Facultad.

C. Un representante de los estudiantes de la Facultad, elegido por estos
Mmismos.

d.  Un representante de los docentes de la Facultad, elegido por estos
mismos.

ARTICULO 43°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA El Consejo de Facuitad sera
presidido por el Decano o quien haga sus veces. Por su parte, la secretaria sera
gjercida por quien designhe el citado drgana.

ARTICULO 44°. FUNCIONES E| Consejo de Facultad tendrd las siguientes
funciones:
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Propender por el buen funcionamiento de la Facuitad y de sus programas
académicos.

. Apoyar en la evaluacion de los programas para recomendar la creacion,
modificacidn o cancelacién de los mismos, teniendo en cuenta los
requerimientos locales, regionales y mundiales.

Ser primera instancia de control disciplinario y académico, del personal
docente y estudiantil.

Organizar las actividades académicas de la respectiva Facuitad.

Coadyuvar con la formacion y actualizacién del personal docente de la
Facuitad.

Custodiar el cumplimiento de Jas disposiciones estatutarias vy
reglamentarlas vigentes de la Fundacion, de los planes, curriculos, y demas
aspectos académicos en la prestacion del servicio educativo.

. Velar por que se ejercitan los derechos, y se cumplan los deberes por parte
del personal estudiantil, docente y administra{ivo, de ia respectiva Facultad.

Las demas que e correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.

ARTICULO 45°. SESIONES E! Consejo de Facultad tendra dos tipos de
reuniones, ordinarias y extraordinarias.

a. Ordinarias: El Consejo se reunir4 una vez cada mes, previa convocatoria

efectuada por el Decano, en la cual se indicara la agenda, fecha, hora y
lugar de la respectiva reunién.

h. Extraordinarias: El Consejo se reunira de forma extracrdinaria, cuanda las

circunstancias asi lo demanden, por convocatoria del Decano.

ARTICULO 46°. QUORUM EI Conssejo de Facultad deliberara y adoptara sus
decisiones, con el siguiente quorum:

é > En Proceso Jde Formacion
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a. Quérum Deliberatorio: El Consejo deliberara con la presencia de la mitad

mas uno de sus miembros.
b. Qudérum Decisorio: El Consejo decidira con la mayoria absoluta de los
miembros asistentes en la respectiva sesién.

ARTICULO 47°. ACTOS De todas las sesiones del Consejo de Facultad se
levantaran actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y por el Secretario
del mismo. Las decisiones que se adopten, seran expedidas mediante Acuerdos.

CAPITULO VI
PRESIDENTE

ARTICULO 48°. PRESIDENTE. EI Presidente de la Fundacién es el
Representante Legal de la Institucion. Sera designado por la Asamblea de
Fundadores de entre sus miembros. Su contrato sera por término indefinido.

El Secretario General, es el Representante Legal suplente, y reemplazara al titular
en sus ausencias femporales, 0 en caso de vacancia absoluta, mientras se
designa en propiedad a su reemplazo. El suplente tendra las mismas atribuciones
del titular,

ARTICULO 49°. FUNCIONES El Presidente tendra las siguientes funciones:

a. Velar por que se lleven a cabo las politicas y lineamientos de caracter
general de la [nstitucién,

b. Vigilar que el funcionamiento de la Fundacién, este en concordancia con la
Constitucién, la ley, los estatutos y reglamentos internos, y que se cumplan
las decisiones de la Asambiea de Fundadores y del Consejo Superior.

c. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea de
Fundadores, el Consejo Superior y el Consejo Académico.

d. Representar judicial y extrajudicialmente a la institucién.

e. Nombrar al rector.
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f. Nombrar a los decanos de facultad y directores de programas.

g. Adoptar la planta de personal de la Institucion, y decidir sobre la
contratacién y remocién del personal docente y administrativo de la misma.

h. Suscribit contratos o convenios con Instituciones o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, previo concepto del Consejo Superior,

| " i. Expedir la reglamentacion de eleccion y participacion de los estamentos
que conforman ta comunidad educativa en la vida institucional, con sujecion
a lo consagrado en la Constitucién, y la normatividad legal que regula la
materia.

j. Presentar los informes requeridos por la Asamblea de Fundadores.

k. Requerir a cuaiquier dependencia de fa Institucion, para que rinda informe
sobre su gestion.

{, Las demas que le correspondan de acuerdo con su haturaleza, que le
asighen los presentes estatutos y los reglamentos internos.

PARAGRAFO °. El Presidente podra delegar sus funciones, cuando asi lo
demanden circunstancias de tipo técnico, cientifico o administrativo.

CAPITULO VI
DEL RECTOR

ARTICULO 50°. EL RECTOR. Es la primera autoridad académica ejecutiva de la
Institucion. Sera nombrado por el Presidente.

ARTICULO 51°. CALIDADES Para ser Rector de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado v titulo de posgrado.

b. Tener expetiencia no menor a tres (3) afios en el sector de la educacion o
experiencia profesional.
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c. Haber gjercido su profesién con excelente reputacion y buen crédito.

ARTICULO 52°. FUNCIONES E! Rector tendra las siguientes funciones:

a. Vigilar que el funcionamiento de la Fundacion, este en concordancia con la
Constitucién, la ley, los estatutos y reglamentos internos, y que se cumplan las
decisiones de la Asamblea de Fundadores, del Consejo Superior, y del
Consejo Académico.

b. Ejecutar, en coordinacién con el Consejo Superior, las politicas y lineamientos
de caracter general, necesarios para el fortalecimiento y crecimiento
institucional, definidas por la Asamblea de Fundadores.

c. Disefiar el Manual de Funciones, de requisitos y de procedimiento
administrativo y académico, v someterlos para aprobacion del Consejo
Superior.

d. Adelantar la convocatoria a eleccion de los representantes de los estamentos
gque integran la comunidad educativa, antes los diferentes oOrganos
institucionales.

e. Dirigir las actividades académicas de la Fundacion.

f Presentar ante el Consejo Superior, informes relativos a la gestion anual, en
los aspectos académicos, administrativos y financieros de la Institucion y en
igual sentido, todos aquellos informes requeridos por la Asamblea de
Fundadores, '

g. Firmar junto con el Presidente y el Secretario General, los titulos y diplomas
que expida la Institucion.

h. Gestionar y establecer relaciones de caracter académico, cultural y cientifico,
que promuevan el intercambio de experiencias y conocimientos, con entidades
nacionales y extranjeras, y someter los convenios al Consejo Superior y al
Presidente, para su respectiva aprobacion.

i. Elaborar y someter para aprobacion del Consejo Superior, los planes ¥y
proyectos de cardcter Institucional, asl como el presupuesto de ingresos Y
egresos, el plan de inversiones para cada vigencia, y ejecutar los mismos.

j. Representar a la Fundacién en eventos académicos, culturaies y cientificos.

k. Ser segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tengan que
conocer y decidir los Decanos. '
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. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le asignen
los presentes estatutos y los reglamentos internos.

PARAGRAFO 1°. El Rector podré delegar sus funciones, cuando asi lo
demanden circunstancias de tipo técnico, cientifico o administrativo.

PARAGRAFO 2°. Los actos y decisiones del Rector, se adoptaran mediante
Resoluciones.

CAPITULO VIl
DE LOS VICERRECTORES

ARTICULO 53°. LOS VICERRECTORES. Son autoridades de apoyo del Rector,
en aspectos de planeacion, evaluacién y ejecucion de las politicas y actividades
académicas y administrativas, necesarios para el fortalecimiento y crecimiento
institucional. Los Vicerrectores seran designados por el Presidente por contrato
laboral.

El Presidente creara las Vicerrectorias necesarias para el desarrollo institucional.

ARTICULO 54°. CALIDADES Para ser Vicerrector de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA -UNINAVARRA- se deben acreditar los mismos
requisitos exigidos para ser rector.

ARTICULO §5°. FUNCIONES Los Vicerrectores desarrollaran las funciones que
jes delegue el Rector, y aquellas asignadas por el Consejo Superior, en la
estructura orgénica de la Fundacion.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 56°. SECRETARIA GENERAL. Es una dependencia ejecutiva,
desempefiada por un Secretario, el cual sera designado por el presidente.

@ Calle 10 No. 641 + Tel.s 8717770 » Neiva - Huila -




FUNDACION
UNIVERSITARIA

. NAVARRA

“En Proceso de Formacion

ARTICULO 57°. CALIDADES Para ser Secretario General de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- se reguiere:

a. Poseer titulo profesional universitario de abogado y tarjeta profesionai
vigente,
b. Tener experiencia en cargos Administrativos o académicos, o

experiencia profesional no menor de dos (2) afios.

C. Acreditar excelentes condiciones é&ticas, de manejo académico vy
administrativo en el area de la educacién o profesional.

ARTICULO 58°. FUNCIONES E| Secretario General tendra las siguientes
funciones:

a. Refrendar con su firma diplomas, ceriificados, actas, acuerdos,
resoluciones y demdas documentos que suscriba la Asamblea de
Fundadores, el Consejo Superior, y cuando le corresponda, del Consejo
- Académico.

b. Llevar actualizados los libros de actas de reuniones de la Asamblea de
Fundadores y del Consejo Superior.

¢. Garantizar la custodia de los archivos correspondientes a los libros de
actas, acuerdos, resoluciones, titulos, y expedir las copias autenticadas de
los mismos.

d. Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administrativos que le sean
delegados por la Asamblea de Fundadores, el Consejo Superior, el
Presidente o el rector.

e. Las deméas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.

CAPITULO X
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DE LOS DECANOS

ARTICULO 59°. DECANOS. Son autoridades académicas de la respectiva
Facuitad, para facilitar la ejecucion de las politicas y actividades académicas. Los
Decanos seran nombrados por el Presidente y seréan vinculados mediante contrato
de trabajo.

E! Presidente creara las Decanaturas necesarias para el mejor desarrollo
institucional.

ARTICULO 60°. CALIDADES Para ser Decano de I[a FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA -UNINAVARRA- se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado, y titulo de posgrado.

b. Tener experiencia en cargos Administrativos o académicos en Instituciones
de Educacion Superior o experiencia profesional de por lo menos tres (3)
‘anos.

C. Acreditar excelentes condiciones éticas, de manejo académico Yy

administrativo o en el desempefio profesional,

ARTICULO 61°. FUNCIONES lLos Decanos tendran las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir en su facultad las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes, asi como las decisiones de los
Consejos Superior y Académico, del Consejo de la Facultad, del
Presidente, del Rector y de los Vicerrectores.

b. Velar por que se desarrolle el curriculo académico, y se mantenga el nivel
académico del personal docente y estudiantil de la Facultad.

.
g ¢. Estudiar, decidir y ejecutar [os asuntos administrativos que le sean
delegados por el Consejo Superior, el Presidente o el rector.

d. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.
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CAPITULO XI
DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

ARTICULO 62°. ARTICULO 62°. DIRECTORES DE PROGRAMA. Son
autoridades académicas del respectivo programa académico, para facilitar la
L ejecucion de las politicas y actividades académicas institucionales. Los Directores
de Programa setan nombrados por el Presidente y serdn vinculados mediante
contrato de trabajo.

Cada programa académico contara con un Director de Programa.

ARTICULO 63°. CALIDADES Para ser Director de Programa de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado, y titulo de posgrado, en
el area respectiva del programa a dirigir.

b. Tener experiencia en cargos Administrativos o académicos en Instituciones
de Educacion Superior o experiencia profesional minima de tres (3) afios.

c. Acreditar excelentes condiciones éticas, de manejo académico vy

administrativo en el 4rea de la educacion o en el desempefio profesional.

ARTICULO 64°. FUNCIONES. Los Directores de Programa desarrollaran las
funciones las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir en el programa gue dirige las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes, asi como las decisiones de los
Consejos Superior y Académico, del Consejo de la Facultad, del Presidente
y del Rector.

b. Velar por que se desarrolle el curriculo académico, y se mantenga el nivel
académico del personal docente y estudiantil del programa que dirige.
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c. Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administratives que le sean

delegados por el Consejo Superior, el Presidente, el rector o el decanc de
la facultad.

d. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO |

INHABILIDADES

ARTICULO 65°. INHABILIDADES Las autoridades institucionales de Ia
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-, estaran sujetos a las
siguientes inhabilidades:

a. Quienes hayan sido condenados en cualquier época por Sentencia Judicial
a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

b. Quien haya sido expulsado de la institucién, por haber atentado contra su
buen nombre y prestigio, o por haber hecho uso indebido de su patrimonio.

C. Quien haya sido excluido del ejercicio de una profesién o sancionado por

faltas en el desemperic de la misma, por autoridad competente.

CAPITULO I
INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 66°. INCOMPATIBILIDADES Las autoridades institucionales de la

FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-, estaran sujetas a las
siguientes incompatibilidades:
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a. Ser miembro en mas de un drgano maximo institucional, exceptuando a los
miembros fundadores, al presidente, al rector y al Secretario General.
b. Tener hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
~ revisor fiscal.

TITULO SEXTO

DEL REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

CAPITULO UNICO
REGIMEN DEMOCRATICO DE PARTICIPACION

ARTICULO 67°. ELECCION. La eleccién de los representantes de los estamentos
estudiantil y docente, ante los 6rganos maximos de gobierno y direccion de la
Fundacion, se adelantara de forma democratica, mediante eleccion directa y
secreta de cada uno de dichos estamentos, de acuerdo con el reglamento que
expida el presidente de la Fundacién. El periodo de estos representantes sera de
un (1) afio, y ostentan dicha representacion en tanto conserven la calidad de
estudiantes y docentes, en el respectivo periodo.

ARTICULO 68°. PERIODO. Los representantes de los estamentos estudiantil y
docente, cumplirAn su representacion hasta la posesion de sus respectivos
sucesores. Tendran sendos suplentes, que los reemplazaran en sus ausencias
temporales, los cuales deberan acreditar los mismos requisitos que los titulares.

ARTICULO 89°. REQUISITOS. Para ser elegido representante de tos docentes, el
candidato debera contar con una experiencia minima de dos (2) afios en la
docencia de educacién superior.

Asi mismo, para ser elegido representante de los estudiantes, el candidato debera
contar con un buen desempefio académico y no haber sido objeto de sanciones
disciplinarias.
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TITULO SEPTIMO

REG]MEN ESTUDIANTIL, REGIMEN DOCENTE Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

. CAPITULO |
DEL REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO 70°. CALIDAD DE ESTUDIANTE. Tiene la calidad de estudiante de la
FUNDACIC')N UNIVERSITARIA NAVARRA -UNINAVARRA- la persona que posea
matricula vigente en un programa académico gue ofrezca la institucién, bien en el
nivel de pregrado como de posgrado.

ARTICULO 71°. REGLAMENTO ACADEMICO Y ESTUDIANTIL Los estudiantes
de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —~UNINAVARRA- estan sujetos a
lo previsto en el Reglamento Estudiantil, el cual regulara, entre otros, los
requisitos de inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos.

PARAGRAFOQ®. Para surtir el procedimiento discipiinaric de que trata el presente
articulo, se definird una reglamentacion que como minimo contemple una etapa
preliminar y una etapa de investigacion, y en la cual se garantizara el debido
proceso Y el derecho de contradiccion al estudiante.

CAPITULO I
DEL REGIMEN DOCENTE

ARTICULO 72°. DOCENTES. Los docentes de la FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA -UNINAVARRA- tendran funciones de docencia, investigacion,
proyeccion social y extensién. Para su vinculacion, deberan demostrar, ademas de
la formacion profesional universitaria, experiencia en el gjercicio de la docencia y
en trabajos investigativos, y demas requisitos previsto en el reglamento docente
que se expida para tal efecto.
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ARTICULO 73°. REGLAMENTOI DOCENTE. El personal docente de la

FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -UNINAVARRA- estara sujeto a lo
previsto en el Reglamento Docente, el cual incluira entre otros aspectos:

a. El régimen de vinculacién, promacion, categorias, retiro y demés situaciones
administrativas.

b. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y
estimulos.

c. Establecimiento de un sistema de evaluacién del desempeiio docente.

d. Régimen disciplinario.

PARAGRAFO 1. Para surtir el procedimiento disciplinario de que trata el presente
articulo, se definira una reglamentacién que como minimeo contemple una etapa
preliminar y una etapa de investigacién, y en la cual se garantizard el debido
proceso y el derecho de contradiccion al docente.

a. El régimen de vinculacién, promocién, categorias, retiro y demas situaciones
administrativas.

b. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones vy
estimulos.

c. Establecimiento de un sistema de evaluacién del desempefio docente.

d. Régimen disciplinario.

PARAGRAFOQ 2. Para surtir el procedimiento disciplinario de que trata el presente
articulo, se definira una reglamentacién que como minimo contemple una etapa
preliminar y una etapa de investigacion, y en la cual se garantizara el debido
proceso y el derecho de contradiccion al docente.

CAPITULO Il
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
ARTICULO 74°. PROGRAMAS DE BIENESTAR. La FUNDACION

UNIVERSITARIA NAVARRA —-UNINAVARRA- adelantara programas de bienestar
universitario, entendidos estos como el conjunto de actividades que se orientan ai
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desarrollo fisico, socio-afectiva y social de la comunidad académica, en ia
busqueda de su formacién integral y sera extensivo al personal docente y
administrativo.

ARTICULO 75°. FINANCIAMIENTO. Las Politicas Generales y el Reglamento de
Bienestar Universitario son definidos por el Consejo Superior. La Fundacion
destinard el 2% de su presupuesto de funcionamiento para atender
adecuadamente su cumptimiento.

TITULO OCTAVO
DEL CONTROL FISCAL

CAPITULO UNICO
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 76°. REVISOR FISCAL. La FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA —UNINAVARRA- tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
los cuales deberan acreditar matricula profesional vigente como Contadores
Publicos titulados. Seran designados por la Asamblea de Fundadores por un
periodo de un (1) afio y podra ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO 77°. CALIDADES E| Revisor Fiscal y su suplente deberdn reunir los
requisitos exigidos por la Ley para desempefiar este cargo en las sociedades
andnimas.

ARTICULO 78°. FUNCIONES EI Revisor Fiscal, ademas de las funciones que la
ley le dicta para el caso de las sociedades anénimas, tendra las siguientes
funciones:

a. Verificar que todas las operaciones en la Fundacion este en concordancia
con la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos internos, y que se
cumplan las decisiones de la Asamblea de Fundadores, del Consejo
Superior, y del Consejo Académico.
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b. Vigilar que la contabilidad, los comprobantes y demas documentos
contables se lleven de conformidad con lo previsto en las normas vy
procedimientos aceptados gue regulan dicha materia.

C. Presentar anualmente un informe escrito de su gestién a la Asamblea de
Fundadores, para ser examinado junto con el respectivo balance y demas

-informes financiercs y contables.

d Inspeccionar los bienes de la Fundacién y propender por que se adopten
medidas tendientes a su conservacion y proteccidn.
e, Avalar con su rubrica cualquier balance y acompafarlo con su dictamen o
informe correspondiente.
f. Colaborar con las autoridades y entidades pulblicas, con funciones de
inspeccidn y vigilancia, a efectos de rendir los informes que le sean
- solicitados.

Convocar a la Asamblea de Fundadores cuando lo estime conveniente.
Cumplir las demas funciones previstas en los presentes Estatutos, los
reglamentos internos vy las disposiciones legates.

= @

ARTICULO 79°. INCOMPATIBILIDADES. EI Revisor Fiscal y su respectivo
suplente, tendra las incompatibilidades e impedimentos previstos en el Articulo
205 del Cédigo de Comercio, y las normas que lo adicionen o modifiguen.

TITULO NOVENO
REGIMEN DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 80°. ADMINISTRACION En aras de lograr una administracion eficaz v
eficiente, la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -UNINAVARRA- definira
procedimientos adecuados de planeacion, direccidn, ejecucidn, evaluacion vy
control de todas sus actividades académicas, administrativas y financieras.

ARTICULO 81°. COMPOSICION El patrimonio de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA -UNINAVARRA- estara integrado por:
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a. Los aportes de los Miembros Fundadores y demés miembros de la Fundacidn.

b. Todos los bienes muebles e inmuebles que posee, y los que posteriormente, a
cualquier titulo, ingresen a su patrimonio.

¢. Todos los auxilios, donaciones, herencias y legados que reciba de personas
naturales o jurfdicas, nacionales y extranjeras., y que no comprometan la
autonomia dela Fundacion.

d. Los productos o utilidades derivados de sus actividades académicas,
investigativas y de extension.

e. Los rendimientos gue generen sus inversiones.

f. Marcas, nombres, patentes, inventos, y toda clase de elementos materiales e
inmateriales, tangibles e intangibles, derivados de las actividades de la
Fundacién, y que configuren la fitularidad sobre un derecho, susceptible de
estimacién econdmica.

ARTICULO 82°. PROHIBICION Los bienes y rentas de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-, no pueden ser destinados en todo
o en parte, a fines distintos del logro de los objetivos contenidos en los presentes
Estatutos, sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar ¢l patrimonio y las rentas, con
miras a un mejor logro de sus objetivos.

Los bienes y rentas de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA- son de su exclusiva propiedad y ni ellos, ni su administracién
pueden confundirse con los de las personas o entidades fundadoras.

TITULO DECIMO
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO UNICO
ARTICULO 83°. DURACION La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -

UNINAVARRA- tendra una duracion indefinida, de conformidad con fo establecido
en el Articulo 652 del Codigo Givil.
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ARTICULO 84°. DISOLUCION Y LIQUIDACION La FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA -UNINAVARRA- se disolverd en los siguientes
eventos:

a. Imposibilidad legal para seguir cumpliendo su mision y objetivos institucionales.

b. Cuando se cancele su Personeria Juridica, en firme [a providencia por medio
de la cual se decrete la misma.

c. Porla destruccion de los bienes destinados al cumplimiento de sus objetivos

d. Cuando se den las causales previstas en la Ley 30 de 1892, o en {a norma que
la adicione o modifique.

ARTICULO 85°. APROBACION Para decretar la disolucion de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-, se requiere el voto de las 243
partes de los miembros de la Asamblea de Fundadores, aprobada en dos (2)
sesiones, con un minimo de quince (15) dias de intervalo entre elias.

Aprobada la disolucién, la Asamblea de Fundadores designara, por mayoria
absoluta de sus miembros, un liquidador quien adelantara todas las gestiones y
decisiones indicadas para liquidar en forma definitiva la Fundacion.

ARTICULO 86°. REMANENTES El remanente de los bienes, si lo hubiere
después de cancelar la totalidad del pasivo, pasara a una Instituciéon de
Educacién Superior sin 4nimo de lucro, de objetivos similares, designada por la
Asamblea de Fundadores.

TITULO UNDECIMO
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO |
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 87°. PROCEDIMIENTO Las reformas estatutarias serén aprobadas en
dos (2) sesiones, con un minimo de guince (15) dias de intervalo entre ellas, en
sesjones especialmente convocadas para tal efecto.
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ARTICULO 88°. QUORUM Para la aprobaciéon de las reformas estatutarias se
requiere el voto de las 243 partes de los miembros de! Consejo Superior, previo
concepto favorable de la Asamblea Fundadores.

CAPITULO I
SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 89°. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS A la Asamblea de
Fundadores, le corresponde interpretar lo presentes estatutos y los reglamentos
internos, cuando surjan controversias o dudas en ia interpretacion de ios mismos.

ARTICULO 90°. CONTROVERSIAS ENTRE LOS MIEMBROS Para la Solucién
de Conflictos entre los miembros de la Fundacion, se adelantara lo siguiente:

En primer lugar se acudira a un amigable componedor nombrado por voto de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo Superior quien promovera un
acuerdo conforme a las normas de equidad. Si tal medio no fuere eficaz en la
solucion del conflicto, se dejara constancia en un acta, y las partes concurriran a
un Centro de Conciliacién legalmente reconocido, para decidir por tal mecanismo
las diferencias surgidas.

CAPITULO Il
DE LOS EGRESADOS GRADUADOS

ARTICULO 91°. REGLAMENTO DE EGRESADOS. la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-, mediante reglamento expedido por
el Consejo Superior, establecerd los mecanismos y procedimientos para mantener
relaciones con los profesionales egresados graduados de la Fundacion, para
promover la vinculacién de estos a los planes y programas que adelante la misma.

CAPITULO IV

VIGENCIA
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ARTICULO 92°. El presente Acuerdo rige a partir de la ejecutoria del acto
administrativo de ratificacién, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Dado en Neiva Huila, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil once
(2011).

o UBLIQUESE Y COMPLASE

TVARRO PARRA TAURA LILIANA CASTILLO
Secretaria
Superior Provisional Consejo Superior Provisional
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CONSEJO SUPERIOR PROVISIONAL é

ACUERDO No.005
{9 de noviembre de 2010)

Por el cual se expide el Manual de Funciones y procedimientos de la
Fundacién Universitaria Navarra
UNINAVARRA

El Consejo Superior Provisional de Ja Fundacién Universitaria Navarira
UNINAVARRA, en sjercicio de las atribuciones gue le confiere el Decreto 1478 y el
Estatuto General, v,

CONSIDERANDO;
Que mediante Acta Constitutiva del 25 de agosto de 2010, se fundé la Fundacidn
Universitaria Navarra UNINAVARRA,

Que la Asamblea de Constitucién organizé el Consejo Superior Provisional para
elaborar los estatutos, reglamentos y toda la documentacién requerida para la
solicitud de reconocimiento de personeria juridica de la Fundacién Universitaria,

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1478 de 1993 se debe expedir &l

manual de funciones y procedimientos de la Fundagcién Universitaria,
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Que en reuniéon del nueve (9) de noviembre de 2010, el Consgjo Superior
Provisional se reunié y aprobo el manual de funciones y procedimientos,

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Expidase el Manual de Funciones y Procedimientos de la Fundacion
Universitaria Navarra UNINAVARRA, cuyo tenor es el siguiente:

MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Fundacién Universitaria Navarra
UNINAVARRA

INTRODUCCION
La ley 30 de 1992, en el capitulo V1, Artlculo 28, reconoce a las instituciones de
educacién superior entre otros derechos, el de darse y modificar sus estatutos,
adoptar sus correspondientes regimenes, establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misidn y de su funcion institucional.

Con fundamento en lo establecido en la ley 30 de 1992, en los lineamientos
emitidos por el CNA para la acreditacién de programas de educacion superior, en
los principios misionales y en la filosofia institucional se agruparon las
dependencias en éreas estructurales y funcionales de modo que permiten laborar
en procura de los objetivos de su Proyecto Educativo Universitario “PEU” para
facilitar la planeacién, organizacién, ejecucion y evaluacion de los diferentes

proyectas, programas y actividades orientadas al desarrollo Institucional.
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El sistema organizacional de la Fundacién Universitaria Navarra —UNINAVARRA-,
estd constituido por un conjunto de unidades misionales y de gestiéon que se
interrelacionan estructuralmente para potencializar y materializar de manera

efectiva, su naturaleza social y académica a fravés de las areas y subsistemas

que la integran.

1.1. Areas Estratégicas de actuacién

Las Areas Estratégicas de Actuacion son componentes del sistema organizacional
de la Fundacidn, que fienen como propésito articular tas responsabilidades
sustantivas expresadas en sus procesos misionales y con las responsabilidades

de gestion expresadas en sus procesos de apoyo, se clasifican asi:

1.4.1 Area Estratégica Misional, Integrada por los procesos misionales que
desarrollan las responsabilidades sustantivas de la institucién y enfocadas desde
el Proyecto Académico Universitario (PAP): Docencia, Investigacién y Proyeccion

Social y Extension.

1.1.2 Area Estratégica de Apoyo, Constituida por los procesos de apoyo, que
tienen como objeto la busqueda de condiciones de calidad en la prestacién del
servicio y, el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos misionales,

dinamizado desde el Plan de Desarrolio y los planes estratégicos operativos.

1.1.3. Area Estratégica de Planeacién, Integrada por los procesos de
planeacién, que tienen como objeto la busqueda la organizacion estratégica de la

[nstitucion y la gestion planificada y organizada de manera sistémica.
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calidad,

integrada por los procesos de seguimiento a la calidad de de la gestion

UN

1.1.4. Area Estratégica de control y aseguramiento de

tanto académica como administrativa y financiera.

1.2 Subsistemas estratégicos de la organizacién

Los subsistemas estratégicos son componentes del sistema organizacional que
garantizan la coherencia, articulacién y cohesién entre las altas politicas, su
direccion y ejecucién en los diferentes ambitos de actuacion de la Fundacion y se

clasifican asi:

1.2.1 Subsistema de Alta Politica Universitaria

Corresponde al alto gobierno de la Fundacién; orientado a la definicion y
formulacién de las politicas y planes institucionales relacionados con el desarrollo
de las responsabilidades sustantivas y la sostenibilidad de la institucion. Tiene
como actores fundamentales:

1. Asamblea de Fundadores

2. Presidente

3. Consejo Superior

4. Rector

5. Consejo Académico

1.2.2 Subsistema de Direccién Estratégica

Corresponde al ambito estratégico de la Fundacién; orientado a la traduccion de
las politicas y planes institucionales en proyectos y procesos concretos, y a a
definicién de criterios, disefio, organizacion y direccionamiento de estrategias que

soporten la operacionalizacion de los mismos. Tiene como actores fundamentales:

1. Vicerrectorias
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2. Unidad de Investigacién
3. Unidad de Proyeccidn Social y Extension

4. Secretaria General |

1.2.3 Subsistema de gestién, coordinacién y ejecucién
Corresponde al ambito tactico operacional de [a organizacion; orientado afl
desarrollo, la operacionalizacién y evaluacién integral de los procesos derivados
de los diferentes planes y proyectos. Lo integran las diferentes unidades
misionales de gestiéon que, de conformidad con los requerimientos de la
organizacion, se estructuraran. Tiene como actores fundamentales:

1. Decanos de Facultad

2. Conssejos de Facultad

3. Docentes

4. Unidad de Gestion de Bienestar

1.2.4 Subsistema de asistencia y apoyo fécnico a la gestion
Corresponde al ambito operativo de la organizacién; orientado al soporte
académico, administrativo, técnico y logistico para el cumplimiento de los
diferentes planes y proyectos. Lo integran equipos contingentes que apoyan el
desarrolio de acciones y tareas especificas, los cuales seran definidos por la

Presidencia.

1. Unidad de Gestidn Financiera
2. Unidad de Gestion del Talento Humano.
3. Unidad de Biblioteca

Ei siguiente diagrama precisa el Sistema Organizacional de la Fundacion
Universitaria Navarra UNINAVARRA:
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Figura 1. Organigrama de UNINAVARRA

Las actividades que se relacionan a continuacion, deben impulsar todos los
subsistemas que componen el sistema organizacional de la Fundacion
Universitaria, para optimizar permanentemente los procesos misionales y de
apoyo y la proyeccién a la comunidad educativa. Se entiende que el desarrollo
continuo de la institucion depende cada vez mas de las habilidades de los

responsables de los procesos y las actividades.

2. COMPONENTES DEL MANUAL DE ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS

Con base en [a metodologia de sistemas estratégicos en que se estructura la
organizacion de la Fundacion Universitaria, en el @eSdht® Mandal, Tab fatigfoneeiva - Huila
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se constituiran en actividades, las cuales seran desarrolladas por ungesponsable

de cada uno de los procesos definidos.

2.1 ldentificacién del Responsable

Denominacién del Codigo:

responsable:

Sistema estratégico: Al que pertenece

Nombre alterno: Nombre del cargo

Dependencia Jerarquica: A quién (es) le debe reportar
directamente.

2.2 Objetivo

Se define brevemente el objetivo, donde se resaltan los aspectos importantes
expresados en términos de actividades, buscando relacionarlo con los procesos.
El objetivo corresponde a la misién del responsable, es decir, que indica la razén
de éste en la organizacién. ;Qué hace?, ;Doénde?, ;De acuerdo con queé? y

;Para qué?

2.3 Actividades del Responsable

Se entiende por actividades del responsable los aspectes fundamentales que se
deben desarrollar para garantizar el pleno cumplimiento de los proyectos
asignados. Se clasifican las actividades que debera desarrollar el responsable,
clasificindolas y definiendo los resultados que se deben obtener involucrando los

respectivos procedimientos.
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ACTIVIDADES RESULTADO S
INVOLUCRADOS

e Actividad Basica, es la principal
Resultado basado

que identifica el perfil del . .
en estudios y Procedimiento (s)

responsable y de las

. soportado en asociado (s) a [a
responsabilidades a su cargo. ' N o
o _ documentacion actividad.
e Actividades secundarias que i
confiable.

apoyan la actividad basica.

2.4 Responsabilidad
Una vez se identifica el Responsable y se definen las actividades, finalmente se
deben sefialar las responsabilidades que éste debe asumir frente a los procesos

asignados, al puesto de trabajo y a la Fundacién Universitaria.

2.5 Perfil.

De acuerdo con las actividades asignadas a cada responsable, se define la
disposicion, las habilidades, las aptitudes, las competencias, los estudios y la

experiencia que debe tener la persona.

Apoyado en la misidn, vision y principios de la Fundacion Universitaria Navarra
UNINAVARRA vy buscando promover un sentido de pertenencia, se propone que
las personas que trabajen en la Fundacién deben distinguirse paor:

a) Excelentes relaciones humanas

b) Reconocida honradez y desempefio ético.

¢) Asumir responsabilidades y responder por resultados.

) . Capacidad de trabajo en equipo.
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e) Calidez en el trato personal.
f) Capacidad de analisis y discernimiento.

Para los responsables de los procesos desarrollados en el Subsistema de Alta
Politica Universitaria, debe poseer complementariamente:

a) Liderazgo.

b) Actitud propositiva y critica

¢) Apertura al cambio permanente.

3. RESPONSABLES DEL SUBSISTEMA DE ALTA POLITICA
UNIVERSITARIA.

Al Subsistema de Alta Politica Universitaria le corresponde la definicion vy
formulacién de las politicas y planes institucionales referidos al desarrolio de las
responsabilidades sustantivas y la sostenibilidad de la Fundacién Universitaria.

Los procesos de la alta politica universitaria, estaran bajo la responsabilidad de:

3.1Asamblea de Fundadores

Es la asociacion de personas haturales y juridicas que inspiradas en las
necesidades de formacién del talento humano en salud inicialmente, que incidan
en el desarrollo sostenible de nuestro pais, decidid crear la Fundacion
Universitaria o contribuir significativamente en su implementacion y desarrollo. Es
la maxima autoridad responsable del direccionamiento y gobierno de la Fundacion
Universitaria y esta integrada por los Miembros Fundadores, los Miembros de

Numero y los Miembros Henorarios.

3.1.1 ldentificacién del responsable: Asamblea de Fundadores.
Subsistema: De Alta Politica Universitaria

Dependencia: Asamblea de Fundadores
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Jefe inmediato:

3.1.2 Procesos bésicos:

La Asamblea de Fundadores, es responsable de los siguientes procesos:

a. Direccion, disefio y seguimiento de las politicas académicas, administrativas y
financieras de la Fundacion Universitaria.

b. Vigilancia del funcionamiento de [a Fundacion Universitaria acorde con la
Constitucién, las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

c. Direccionamiento estratégico y seguimiento a las finanzas de la Fundacién

Universitaria.

3.1.3 Actividades principales:
Con base en estos procesos la Asamblea de Fundadores es responsable de las

siguientes actividades:

a. Definir las politicas y lineamientos de caracter general, necesarios para el
fortalecimiento y crecimiento institucional, en todos sus d&mbitos.

b. Revisar y adecuar peridédicamente las politicas y objetivos de la Fundacién, a
las exigencias propias de la prestacion del servicio plblico de Educacion
superior.

c. Vigilar y propender porque la marcha de la Fundacién esté en concordancia
con la Constitucion, las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

d. Conceptuar de manera previa, respecto del presupuesto anual de ingresos,
inversiones y gastos de la Fundacion, asi como de los balances y estados
financieros,

e. Velar por que los recursos de la Fundacién sean administrados conforme lo
exige la Constitucion y ia ley, para este tipo de instituciones.

f.  Analizar y aprobar todos los informes de gestién, presentados por autoridades
académicas, administrativas o financieras, que segun los estatutos, deban
hacerlo. :

g. Requerir y solicitar informacion al personal de la Fundacion, cuando lo
considere pertinente.
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h. Decidir sobre la aceptacidon o rechazo de auxilios, donaciones,éherencias 0
legados de personas naturales ¢ juridicas, nacionales o internacionales.
i. Decidir, a propuesta del Consejo Superior, sobre la creacién o supresidén de

seccionales.
j. Nombrar y remover al Revisor Fiscal y su suplente, y fijarle la remuneracion

respectiva.

k. Conceptuar previamente, frente a las reformas a los Estatutos de [a Fundacion.

I. Decretar la disolucién de la Fundacidn, nombrar al liquidador, y definir [a
institucion de educacién superior, destinaria del remanente, de existir este
uitimo. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable en esta materia.

m. Ser segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tenga que conocer
y decidir el Consejo Superior.

n. Conocer y decidir sobre la aceptacién o pérdida de la calidad de Miembros de
Namero y Honorarios.

0. Interpretar los presentes estatutos y los reglamentos internos, cuando suijan
controversias o dudas en la interpretacion de los mismos.

p. Las demas funciones que correspondan con su naturaleza de érgano maximo
de gobierno, y las que no estén asignadas expresamente a otra autoridad
institucional. ‘

31.4 Responsabilidades.
a.Definir la Politica y lineamientos generales para el Desarrollo Institucional.

b.Direccionamiento de la Institucién y su impacto en el medio.

3.1.5 Perfil:
Personas con altas calidades humanas y capacidad de gestion empresarial e

institucional y con frayectoria profesional o de servicio a la comunidad.

3.2Presidente

Es el responsable de dirigir la Asamblea de Fundadores y el Consejo Superior de
la Fundacion Universitaria y, a su vez, es responsable de su Representacién Legal
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y la direccion general de ésta. Es desighado por la Asamblea de Fundadores para

periodos de cuatro (4) afios y podra ser reelegido.

3.2.1 Identificacion del responsable: Presidente

Subsistema: De Alta Politica Universitaria
Dependencia: Presidencia
Jefe inmediato: Asamblea de Fundadores

3.2.2 Procesos bhasicos:
La Presidencia, es responsable de los siguientes procesos:
a. Direccién, disefio y seguimiento de Ilas politicas académicas,
administrativas y financieras de la Fundacion Universitaria.
b. Vigilancia del funcionamiento de la Fundacién Universitaria acorde con la
Constitucion, las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.
c. Direccionamiento estratégico y seguimiento a las finanzas de la Fundacién
Universitaria.

3.2.3 Actividades principales:
Con base en estos procesos el Presidente es responsable de las siguientes
actividades:
a. Velar por que se lleven a cabo las politicas y lineamientos de caracter
general de la Institucion.

b. Vigitar que el funcionamiento de la Fundacion, este en concordancia con la
Constitucién, la ley, los estatutos y reglamentos internos, y que se cumplan
las decisiones de la Asamblea de Fundadores y del Consejo Superior.

¢. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea de
Fundadores, el Consejo Superior y el Consejo Académico.

d. Representar judicial y extrajudicialmente a la institucion.

e. Nombrar al rector. ® Calle 10 No. 641 + Tel.t 8717770 * Neiva - Huila
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f. Nombrar a los decanos de facultad y directores de programas. §

g. Adoptar la planta de personal de la Institucion, y decidir sobre la
contratacion y remocién del personal docente y administrativo de la misma.

h. Suscribir contratos o convenios con Instituciones ¢ entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, previo concepfo del Consegjo Superior.

i. Expedir la reglamentacion de eleccion y participacion de los estamentos
que conforman la comunidad educativa en la vida institucional, con sujecién
a lo consagrado en la Constitucidon, y la normatividad legal que regula ia

materia.

j- Presentar los informes requeridos por ta Asamblea de Fundadores.

k. Requerir a cualquier dependencia de la Institucion, para que rinda informe
sobre su gestion.

|. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.

El Presidente podra delegar sus funciones, cuando asi lo demanden
circunstancias de tipo técnico, cientifico o administrativo.

3.2.4 Responsabilidades.
a. Direccionamiento de la Asamblea de Fundadores y del Consejo
Superior Universitario.
h. Direccionamiento estratégico de la Fundacién Universitaria

3.2.5 Perfil:
Persona con altas calidades humanas y Liderazgo, con capacidad de gestion
empresarial e institucional y con trayectoria profesional y de servicio a la

comunidad.

3.3 Consejo Superior
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Es el responsable maximo del direccionamiento politico y admini ati\fo de la
Fundacién Universitaria y estara integrado por:

a). El Presidente de la Fundacion, quien lo presidira.

b). Los Miembros Fundadores.

¢). Los Miembros de Nimero.

d). Los Miembros Honorificos.

e). Un representante de los estudiantes, elegido por estos mismos mediante
votacion directa y secreta.

f). Un representante de los docentes, elegido por estos mismos mediante votacion
directa y secreta.

g). El Rector.

3.3.1 Identificacién del responsable: Consejo Superior

Subsistema; De Alta Politica Universitaria
Dependencia: Consejc Superior
Jefe inmediato: Asamblea de Fundadores

3.3.2 Procesos basicos

El Consejo Superior es responsable de [os siguientes procesos:
a. Ejecucion de Politicas

b. Disefio de estrategias para la ejecucion de la Politica

¢. Vigilancia de la ejecucién de politicas y estrategias

3.3.3 Actividades principales:
Con base en los procesos que estan bajo su responsabilidad, el Consejo Superior
de la Fundacion Universitaria sera responsable de las siguientes actividades:

a. Aplicar las politicas v lineamientos de caracter general, necesarios para el
fortalecimiento y crecimiento insfitucional, definidas por la Asamblea de
Fundadores.
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b. Reformar los Estatutos de la Fundacion, previo concepto fa\%rable de ia
Asamblea de Fundadores.

C. Definir Ia estructura académica, administrativa y financiera de la Fundacion,
previo concepto favorable de la Asamblea de Fundadores.
d. Expedir y reformar los reglamentos, estudiantil, docente, de bienestar

universitario, y los demas reglamentos que se requieran para la buena marcha
institucional, previo concepto favorable de la Asamblea de Fundadores.

e. Propender por que el funcionamiento de la Fundacién este acorde con la
Constitucion, las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.
f. Decidir, previo concepto de la Asamblea de Fundadores, sobre la

enajenacion o arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, para la mejor
prestacién del servicio de educativo.

g. Autorizar la ejecucién presupuestal, y de[ plan de inversiones de la
Fundacion, en las respectivas vigencias.
h. Decidir sobre la creacién, modificacion o cancelacién de programas

académicos de la Fundacién, previa concepto del Consejo Académico, y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

i. Analizar y aprobar los planes y proyectos, que por disposiciones
estatutarias o reglamentarias, le sean presentadas por diferentes autoridades
institucionales.

j. Proponer a la Asamblea de Fundadores, sobre la creacion y supresion de
seccionales o sedes.

k. Darse y modificar su reglamento interno.

1. Fijar el valor de los derechos pecuniarios que por razones académicas
puede exigir la Fundacion por los servicios que presta, previo concepto del
Presidente de la [nstitucion.

m.  Definir sobre la expedicién de titulos de idoneidad y demas certificados, en
concordancia con [a normatividad legal vigente, aplicable en la materia.

n. Determinar las politicas, planes y programas de bienestar, de otorgamiento
de estimulos educativos, y de capacitacién del personal docente, administrativo y
directivo de la Fundacién, a propuesta del presidente de la institucion,

0. Ejercer la segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tenga
que conocer y decidir el Consejo Académico.
p. Las demas funciones que le asignen los presentes estatutos, los

reglamentos internos, y la Asamblea de Fundadores.

3.3.4 Responsabilidades.
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a. Disefio lineamientos y estrategias para la ejecucién dé& la Politica

UNI

Institucional.
b. Seguimiento a la gestion de los procesos de la Fundacion Universitaria

con base en la politica, lineamientos y estrategias definidos por la
Asamblea de Fundadores y el mismo Consejo Superior Universitario.

3.3.5 Perfil:
Personas con altas calidades humanas y Liderazgo, con capacidad de gestion
empresarial e institucional y con trayectoria profesional y de servicio a la

comunidad.

3.4Rector

Es el responsable de dirigir los procesos misionales y de gestién académico-
administrativa de la Fundacidon Universitaria, proceso que desatrollard de acuerdo
con los estatutos, los reglamentos institucionales, la ley y las politicas y

lineamientos trazados por los 6rganos colegiados de politica y gobierno.

Para ser Rector se requiere poseer titulo profesional universitario de pregrado y
titufo de posgrado, tener experiencia ho menor a tres (3) afios en el sector de la
educacion o experiencia profesional y haber ejercido su profesién con excelente

reputacion y buen crédito.

El Rector serd designado por el Presidente, para un perfodo de tres (3) afios y

podra ser reelegido.

3.4.1 Identificacion del responsable: Rector

Subsistema: De Alta Politica Universitaria
Dependencia: Rectoria
Jefe inmediato: Presidente
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3.4.2 Procesos basicos
a. Direccién de los procesos misionales y de gestion académico-administrativa
de la Fundacion Universitaria.
b. Seguimiento a la ejecucion de lineamientos y estrategias definidas por los

Consejos Superior y Académico.

3.4.3 Actividades principales

El Rector sera responsable de las siguientes actividades:

a. Vigilar que el funcionamiento de la Fundacién, este en concordancia con la
Constitucién, 1a ley, los estatutos y reglamentos internos, y que se cumplan las
decisiones de la Asamblea de Fundadores, del Consejo Superior, y del
Consejo Academico.

b. Ejecutar, en coordinacién con el Consejo Superior, las politicas y lineamientos
de caracter general, necesarios para el fortalecimiento y crecimiento
institucional, definidas por la Asamblea de Fundadores.

¢. Disefiar el Manual de Funciones, de requisitos y de procedimiento
administrativo y académico, y someterlos para aprobacién del Consejo
Superior.

d. Adelantar la convocatoria a eleccién de los representantes de los estamentos
que integran la comunidad educativa, antes los diferentes oérganos
institucionales.

e. Dirigir las actividades académicas de la Fundacion.

f. Presentar ante el Consejo Superior, informes relativos a la gestidn anual, en
los aspectos académicos, administrativos y financieros de ta Institucion y en
igual sentido, todos aquellos informes requeridos por la Asamblea de
Fundadores.

g. Firmar junto con el Presidente y el Secretario General, los titulos y diplomas

que expida la [nstitucion.
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h. Gestionar y establecer relaciones de caracter académico, cuiturai{; cientifico,
que promuevan el intercambio de experiencias y conocimientos, con entidades
nacionales y extranjeras, y someter los convenios al Consejo Superior y al
Presidente, para su respectiva aprobacion.

i. Elaborar y someter para aprobacion del Consejo Superior, los planes y
proyectos de carécter Institucional, asi como el presupuesto de ingresos y
egresos, el plan de inversiones para cada vigencia, y ejecutar los mismos.

ji. Representar a la Fundacién en eventos académicos, culturales y cientificos.

k. Ser segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tengan que
conocer y decidir los Decanos.

I. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le asignen

los presentes estatutos y los reglamentos internos.

El Rector podra delegar sus funciones, cuando asi lo demanden circunstancias de

tipo técnico, cientifico o administrativo.
Los actos y decisiones del Rector, se adoptaran mediante Resoluciones.

3.4.4 Responsabilidades.
a. Direccion de los procesos misionales y de gestion académico-administrativa

de la Fundacién Universitaria.

3.4.5 Perfil:
Persona con altas calidades humanas y Liderazgo, con capacidad de gestion
académico administrativa y con trayectoria profesional y en el sector educativo.

3.5Consejo Académico
Es el responsable del direccionamiento de la politica académica de la Fundacién

Universitaria y estara integrado por: @ Callc 10 No. 641 * Tel.a 8217770 ¢ Nedva - Huila
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b) Los Vicerrectores.

¢) Los Decanos.

d) Un representante de los estudiantes, elegido por estos mismos.

e) Un representante de los docentes, elegido por estos mismos.

3.5.1 ldentificacion del responsable: Consejo Académico

Subsistema: De Alta Politica Universitaria
Dependencia: Conssjo Académico
Jefe inmediato: Consejo Superior

3.5.2 Procesos basicos
a. Direccionamiento de la politica académica, de investigacion, de proyeccion

social y extension y cooperacion internacionat de la Fundacion Universitaria.

b. Seguimiento a la ejecucién de politicas relacionadas con los procesos

misionales de la Fundacion Universitaria.

3.5.3 Actividades principales
El Consejo Académico desarrollara las siguientes actividades:

a.

Revisar, proponer y conceptuar frente al contenido de los pianes de
estudios y currficulos de los programas académicos, su creacion,
modificacién o cancelacion, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Revisar los reglamenteos, estudiantil, docente y de bienestar universitario, y
proponer al Consejo Superior, las reformas que considere pertinentes, v
conceptuar sobre los mismos.

Presentar informes periddicamente al Consejo Superior.
Darse y modificar su reglamento interno.

Discutir y aprobar el cronograma de actividades para cada periodo
académico.
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f. Definir instrumentos para la evaluacion, promocion y cap
personal docente.

g. Ser segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tengan que
conocer y decidir los Consejos de Facultad.

h. Las demds que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos, los reglamentos internos, el Consejo
Superior y la Asamblea de Fundadores.

3.5.4 Responsabilidades.
a. Direccion de la politica referente a los procesos misionales y de gestion

académico-administrativa de la Fundacion Universitaria.

3.5.5 Perfil:
Personas con altas calidades humanas y liderazgo, con capacidad de gestion

académico administrativa.

4 RESPONSABLES DEL SUBSISTEMA DE DIRECCION ESTRATEGICA.

Corresponde al 4rea estratégica de la Fundacién Universitaria, orientado a la
traduccion de las politicas y planes institucionales en proyectos y procesos
concretos, y a la definicion de criterios, disefio, organizacion y direccionamiento de
estrategias que soporten la puesta en marcha de los mismos. Los procesos de
direccionamiento estratégico, estaran bajo la responsabilidad de:
1. Vicerrectoria
Unidad de linvestigacion

2
3. Unidad de Proyeccion social y Extension
4. Secretaria general

5

Unidad de Bienestar Universitario

W LA U v e v sena o ird tv v aveivan s Huila




4.1Vicerrectorias

FUNDACION
UNIVERSITARIA

'NAVARRA

Son unidades misionales, que tienen paor objeto la planeacién, disefio, evaluacion

y proyeccién de las altas politicas institucionales. Las Vicerrectorias ejerceran ias

funciones que les delegue el Rector y las que le asigne la Asamblea de

Fundadores al determinar la Estructura Organica de ta Fundacién Universitaria.

411

4.1.2

Identificacion del responsable: Vicerrector.

Subsistema: De Direccion Estratégica.
Dependencia: Vicerrectoria
Jefe inmediato: Rector

Procesos basicos

Apoyo al rector en la direccion general de las actividades académicas, de
investigacién y de proyeccion social y extension, de la Fundacion
Universitaria Navarra.

Apoyo a la rectotia en la administracion de los procesos académicos de |a
Fundacién Universitaria, para apoyar la toma de decisiones del Subsistema
de Alta Politica Universitaria y garantizar que el PEU (Proyecto Educativo
Universitario) esté articulado a los demas procesos administrativos, como
también [a calidad y el posicionamiento institucional.

Apoyo a la Rectoria en la coordinacién de las facultades en todo el proceso
académico y académico-administrativo en cada uno de los programas
académicos y en las demas areas de apoyo.

Apoyo a la Rectoria en la planeacion, coordinacion, ejecucién y control el
desarrollo de las actividades académicas de la Fundacién Universitaria,
para apoyar la toma de decisiones del Subsistema de Alta Polftica

Universitaria.
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4.1.3 Actividades principales:
Con base en los procesos establecidos los vicerrectores desarrollaran las
siguientes actividades:

a. Desarrollar, en coordinacién con las Facultades, los planes que conduzcan
al fortalecimiento de la docencia, la investigacidn y la extension en los
programas de pregrado y posgrado..

b. Aplicar las politicas académicas que adoptaren los Consejos Superior y
Académico, tendientes al mejoramiento de |a calidad educativa.

¢. Asesorar al Rector en los proyectos y actividades académicos.

4.1.4 Responsabilidades.
a. Apoyo al rector en la direccion general y administracién de las actividades
académicas, de investigacidén y de proyeccion social y extensién, de la

Fundacion Universitaria Navarra.

4.1.5 Perfil
Profesional con altas calidades humanas, con titulo de posgrado, con experiencia

en administracion académica.

4.2 Unidad de Investigacién

Es un componente estructural del sistema organizacional de la Fundacién
Universitaria, de caracter misional, responsable de dirigir estratégicamente los
procesos y acciones que permitan consolidar el desarrolio investigativo de la
institucion a través del disefio y ejecucion de estrategias planes, programas y
proyectos que respondan a la mision, objetivos y responsabilidades sustantivas

institucionales, gue le correspondan.

4.2.1 ldentificacidn del responsable: Vicerrector, director o jefe.

Subsistema: Direccién estratégica.
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Dependencia: Unidad de Investigaciones

Jefe Inmediato: Rector

4.2.2 Procesos basicos
a. Implementacion de las politicas y estrategias de investigacion institucional.
b. Apoyo al Rector y a las deméas dependencias académicas en los procesos y
proyectos de Investigacion, de acuerdo al PEU y a la misién institucional.
c. Coordinacién de los pracesos de Investigacion para que se articulen
adecuadamente a los programas que ofrezca la Fundacion Universitaria y

se conviertan en el gje transversal de los mismos.

4.2.3 Actividades principales
a. Ejercer la direccion de investigaciones de la Fundacién Universitaria.
b. Ejecutar las estrategias y actividades de Investigacion, formuladas para la
Fundacion Universitaria desde el PEl y que apoyen al plan de desarrollo.
¢. Dirigir operativamente la Unidad de Investigaciones de Fundacién

Universitaria.

4.2.4 Responsabilidades

aVelar por el disefio e implementacién de politicas de investigacion
institucional que consoliden una cultura investigativa.

b.Apoyar |a formacidén de investigadores, la formulacion de lineas, programas y
proyectos de investigacidn, las investigaciones que genera la
autoevaluacion institucional, los estudios de factibilidad e investigacion de la
demanda potencial y pertinencia de los programas académicos. Al mismo
tiempo agrupar a docentes o investigadores, designados especiaimente
para consolidar equipos de investigacion, cuando los proyectos a realizar

no se inscriban en el marco de los saberes de las facultades.
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Profesional con titulo de posgrado, preferiblemente Maestrfa, con conocimientos

en la gestién administrativa de la investigacion y experiencia minima de 2 afios en

procesos investigativos.

4.3Unidad de Proyeccion Social y Extensién

Es un componente de la Fundacion Universitaria, de caracter misional,

responsable de la creacién de condiciones reales para el acompafiamiento de los

procesos de desarroflo comunitario y arraige regional en la Fundacién para

consolidar la sostenibilidad académica, social, cultural y econémica de la

institucion a través del disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos que

respondan a la misién, objetivos y responsabilidades sustantivas institucionales

que le correspondan.

4.3.1 Identificacién del responsable; Vicerrector, director o jefe.

Subsistema:
Dependencia:

Jefe inmediato:

4.3.2 Proceso basicos

Direccién Estratégica.
Vicerrectoria, direccidn, o jefe de
unidad

Rector.

a. Proyeccion de los programas y proyectos académicos de la Fundacion

Universitaria a las diferentes instituciones educativas y a la comunidad

regional.

b. Desarrollo de estrategias dindmicas que permitan lograr acercamientos

efectivos para incrementar y sostener la poblacién estudiantil.
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4.3.3 Actividades principales | é

a. Crear, en asocio con los programas, proyectos y promocion de postgrados,
diplomados, seminarios, cursos cortos, capacitacion docente y
administrativa, programas de accién comunitaria, Asesoria empresarial,
servicios profesionales y ofros, que le permitan cumplir con las metas
establecidas.

\ b. Crear espacios Optimos para las visitas de estudiantes de colegios y otras
universidades, presentando la imagen, programas y servicios de la
Fundacién Universitaria.

¢. Realizar eventos que vinculen a la Fundacién Universitaria con la
comunidad y el sector productivo.

d. Las demas labores que se le asignen para el cumplimiento'de sus fines,

cbjetivos y metas.

4.3.4 Responsabilidades
a. Ejecucién de estrategias y actividades que vinculen la Fundacion Universitaria

con el sector productivo y con la comunidad regional.

4.3.5 Perfil
Profesional con excelentes relaciones interpersonales, con aptitudes y liderazgo

en el trabajo con empresas y en ¢l frabajo social comunitario.

4.4 Secretaria General

Es un componente de la Fundacién Universitaria, responsable del
acompafiamiento en la implementacién de las politicas institucionaies de [a
Fundacion para consolidar su sostenibilidad a través del disefio y ejecucion de
planes, programas y proyectos que respondan a la mision, objetivas y
responsabilidades sustantivas institucionales que le correspondan.
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4.4.1 Identificacién del cargo: Secretaric General

Subsistema: Direccion Estratégica.
Dependencia: Secretaria General.
Jofe inmediato: Presidente

4.4.2 Procesos basicos
Fl Secretario General depende del Rector y es responsable de los siguientes

procesos
a. Ejercicio de la secretaria técnica de los Consejos Superior y Académico.

b. Procesos juridicos y notariales de la Fundacion Universitaria.

4.4.3 Actividades principales
El Secretario General desarrollara las siguientes actividades:

a. Refrendar con su firma diplomas, certificados, actas, acuerdos,
resoluciones y demas documentos que suscriba la Asamblea de
Fundadores, el Consejo Superior, y cuando le corresponda, del Consejo
Acadéemico.

b. Llevar aclualizados los libros de actas de reuniones de la Asamblea de
Fundadores y del Consejo Superior.

¢. Garantizar la custodia de los archivos correspondientes a los libros de
actas, acuerdos, resoluciones, titulos, y expedir las copias autenticadas de
los mismos.

d. Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administrativos que le sean
delegados por la Asamblea de Fundadores, el Consejo Superior, €l
Presidente o el rector.

e. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y [os reglamentos internos.
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4.4.4 Responsabilidades é
a. Conservacion y custodia de los archivos correspondientes a la Asamblea de
Fundadores, Consejo Superior, Consejo Académico y demas instancias de
las cuales sea secretario.
b. Responsable de la defensa juridica de la Institucién y del desarrolio

normativo institucional.

4.4.5 Perfil
Sera nombrado por el Presidente de la Fundacién Universitaria. Tendra el caracter
de Asesor Juridico de la Fundacién, por lo cual debera ser abogado con
experiencia en cargos Administrativos o académicos en Instituciones de
Educacidn Superior o experiencia profesional no menor de das (2) afios y poseer

tarjeta prafesional vigente.

5 RESPONSABLES DEL SUBSISTEMA DE GESTION, COORDINACION Y
EJECUCION

Corresponde al ambito operacional de la Fundacién Universitaria orientado al
desarrollo, autorregulacion y evaluacion integral de los procesos derivados de los
diferentes planes y proyectos. Los procesos de gestion, coordinacion y ejecucion,

estaran bajo la responsabilidad de las siguientes unidades académicas:

Decanos de Facultad
Directores de programas
Consejos de Facultad.
Docentes

o &> 0N =

Unidad de Bienestar Universitario
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5.1 Decanos de Facultad
Son los responsables de dirigir los procesos misionales y de gestién administrativa
de las Unidades académicas (facultades) de la Fundagcion Universitaria, proceso
que desarrollara de acuerdo con los presentes estatutos, los reglamentos

institucionales y la ley.

5.1.1 Identificacién del responsable: Decano

Subsistema: Gestién, Coordinacion y Ejecucion.
Dependencia: Decanatura
Jefe inmediato: Rector o Vicerrector,

5.1.2 Procesos Basicos

El Decano de Facultad, es responsable de los siguientes procesos:

a. Direccionamiento académico administrativa de los procesos misionales en la
Faculiad

b. Vigilancia del cumplimiento en su Facultad las disposiciones vigentes y las
directrices del Rector, asi como de las politicas emanadas de los Consejos
Superior, Académico y de Facultad.
Disefio e implantacién de los Planes de Desarrollo y de Accion de su Facultad.
Ejecucién de las polfticas trazadas por los érganos del subsistema de alta
politica v de esta manera, convocaréa las reuniones del Consejo de Facultad

correspondiente y ejercera su presidencia.

5.1.3 Actividades
a. Cumplir y hacer cumplir en su facultad las disposiciones legales,

estatutarias v reglamentarias vigentes, asi como las decisiones de los
Consejos Superior y Académico, del Consejo de la Facultad, del
Presidente, del Rector y de los Vicerrectores.
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b. Velar por que se desarrolle el curriculo académico, y se manlénga el nivel
académico del personal docente y estudiantil de la Facultad.

c. Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administrativos que le sean
delegados por el Consejo Superior, el Presidente o el rector.

d. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.

5.1.4 Responsabilidades
Apoyo al rector en la direccidn general y administracion de las actividades
académicas, de investigacion y de proyeccién social y extension, de la Facultad

gque dirige.

5.1.5 Perfil

Para ser Decano de Facultad se requiere poseer tituio profesional universitario
de pregrado, y titulo de posgrado, tener experiencia en cargos Administrativos ©
académicos en Instituciones de Educacién Superior o experiencia profesional
como minimo de tres (3) afios y acreditar excelentes condiciones éticas, de

manejo académico y administrativo o en el desempefio profesional.

5.2 Director de programa

Es el responsable de dirigir los procesos misionales y de gestion administrativa de
las Unidades académicas especificas, programa, de la Fundacién Universitaria,
proceso que desarrollard de acuerdo con los estatutos, los reglamentos

institucionales y la ley.

5.2.1 Identificacion del responsable: Director de Programa
Subsistema. Gestidn, Coordinacion y Ejecucion,

Dependencia: Decanatura

“En Proceso de Foomacion
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5.2.2 Procesos Basicos

El Director de un programa, es responsable de los siguientes procesos:

e. Direccionamiento académico administrativo de los procesos misionales en el
programa.

f Vigilancia del cumplimiento en el programa que dirige las disposiciones
vigentes y las directrices del Decano, el Rector, asi como de las politicas
emanadas de los Consejos Superior, Académico y de Facuitad.

g. Disefio e implantacién de los Planes de Desarrollo y de Accidn del programa
que dirige.

h. Ejecucion de las politicas trazadas por los drganos del subsistema de alta
politica y de esta manera, convocard las reuniones del Consejo de Facultad

correspondiente y ejercera su presidencia.

5.2.3 Actividades principales

a. Cumpliry hacer cumplir en el programa que dirige las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes, asi como las decisiones de los
Consejos Superior y Académico, del Consejo de la Facultad, de! Presidente

y del Rector.

b. Velar por que se desarrolle el curriculo académico, y se mantenga el nivel
académico del personal docente y estudiantil del programa que dirige.

c. Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administrativos que le sean
delegados por el Consejo Superior, el Presidente, el rector o el decano de
la facultad.

d. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen os presentes estatutos y los reglamentos internos.

5.2.4 Responsabilidades
a. Administracién eficiente del programa de pregrado y posgrado que dirige.
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c. Apoyo en la ejecucion de las actividades relacionadas con loségrocesos de

autoevaluacion, acreditacion y registro calificado del programa que dirige.

5.2.5 Perfil

Para ser Director de programa se requiere poseer titulo profesional universitario
de pregrado, y titulo de posgrado, en el en el &rea respectiva del programa a
dirigir, tener expetiencia en cargos administrativos o académicos en Instituciones
de Educacion Superior o experiencia profesional como minime de tres (3) aftos y
acreditar excelentes condiciones éticas, de manejo académico y administrativo o

en el desempefio profesional.

5.3 Consejos de Facultad
Los Consejos de Facultad son los responsables del direccionamiento académico
de la Facultad y estara integrado por:

a.El Decano de Facultad, quien lo presidira.

b.Los Directores de Programa de la Facultad.

¢.Un (1) Docente de la Facultad.

d.Un (1) estudiante de [a Facultad.

5.3.1 Identificacién del Responsable: Consejeros de Facultad

Subsistema: Gestion, Coordinacién y Ejecucion
Dependencia: Decanatura. ‘
Jefe inmediato: Consejo Académico

5.3.2 Procesos basicos
Los procesos que se encuentran bajo la responsabilidad de los Consejos de

Facultad:
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] desarrollo

a. Planeacién, programacion, control y evaluacion del cumplimiento
de los programas académicos en sus dimensiones de docencia, investigacion y
extensién que se desarrollen en la Facultad.

b, Asesorfa en la evaluacién del desarrollo de los programas para recomendar la
creacion, reorientacién y cierre de programas académicos, teniendo en cuenta
las necesidades y posibilidades locales, regionales y globales.

5.3.3 Responsabilidades
a. Direccionamiento de la politica académica, de Investigacién, de proyeccion
social y extensidn y cooperacion internacional de la Fundacién Universitaria.
b. Seguimiento a la ejecucién de politicas relacionadas con los procesos

misionales de la Fundacion Universitaria.

5.3.4 Actividades principales

a) Propender por el buen funcionamiento de la Facultad y de sus programas
acadéemicos.

b) Apoyar en la evaluacion de los programas para recomendar la creacion,
modificacidn o cancelacién de los mismos, teniendo en cuenta los reguerimientos
locales, regionales y mundiales.

c) Ser primera instancia de control disciplinario y académico, del personal docente
y estudiantil.

d) Organizar las actividades académicas de la respectiva Facultad.

e} Coadyuvar con la formacién y actualizacion del personal docente de la
Facultad.

f) Custodiar el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias
vigentes de la Fundacién, de los planes, curriculos, y demas aspectos académicos
en la prestacion del servicio educativo.

g) Velar por que se ejercitan los derechos, y se cumplan los deberes por parte del

personal estudiantil, docente y administrativo, de la respectiva Facultad.
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h) Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, g le asignen
los estatutos y los reglamentos internos.
5.3.5 Responsabilidades
a. Ejecucién de la palitica referente a los procesos misionales y de gestion

académico-administrativa de |a respectiva Facultad.

5.3.6 Perfil
Personas con altas calidades humanas y liderazgo, con capacidad de gestion

académico administrativa.

5.4 Docentes de Planta
5.4.1 Identificacion del responsable: Docente de Pianta.

Subsistema: De Gestién, Coordinacion y Ejecucion
Dependencia: Decanatura
Jefe inmediato: Decano.

5.4.2 Proceso Basico:

El proceso basico del docente de planta es desarrollar todas las actividades de
docencia, investigacion, proyeccién social y extension, y de cooperacion
internacional  orientadas a fortalecer los procesos formativos la Fundacion

Universitaria Navarra, apoyados en los principios misionales.

5.4.3 Actividades principales
Todas aquellas estipuladas en el reglamento docente y,
a.Ejecucién de estrategias y actividades relacionadas con los procesos

misionales.
b.Atencion de estudiantes a través de la docencia directa o de las tutorias

Orientar e} trabajo metodolégico del drea que maneja, y que tenga
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coherencia con las directrices del modelo pedagégico d programa

académico e institucional.

5.4.4 Responsabilidades

a. Desarrollar eficientemente los cursos que le fueron programados desde la
Facultad.

b. Programar aoportunamente las actividades y recursos relacionados con la
docencia, la investigacion y la proyeccién social y extension y otros servicios
que le encomendo el director del programa en su respectiva Facuitad.

b. Ejecutar actividades relacionadas con los procesos de autoevaluacion,
acreditacién y registro calificado de la Facultad, encomendadas por el
coordinador del programa.

c. Garantizar un excelente funcionamiento de la docencia en la Facultad,
ofreciendo un buen servicio de asesorias a estudiantes y docentes de manera

oportuna.

5.4.5 Perfil:
Docente con experiencia en el campo profesional, con altas competencias en su
campo disciplinar, con titulo de posgrado y 2 afios de experiencia en el medio

investigativo, académico o profesional.

5.5. Unidad de Bienestar Universitario

La gestion de Bienestar Universitario consiste en el conjunto de actividades y
servicios que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, cultural, social,
recreativo y deportivo de los estudiantes, académicos y personal administrativo de
la Fundacién Universitaria. Con fundamento en las disposiciones vigentes, los
programas de Bienestar Universitario deben cubrir |a totalidad de la comunidad que

conforma la Institucion.
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5.5.1 Identificacion del responsable: Jefe de la Unidad d& Bienestar

Universitario

Subsistena: De Gestién, Coordinacién y Ejecucion
Pependencia: Unidad de Bienestar Universitario
Jefe inmediato: Rector

5.5.2 Procesos basicos

a.Coordinar las actividades de bienestar de toda la comunidad universitaria
mediante la promocion y realizacion de los proyectos contemplados en el
Plan de Accidn.

b.Coordinar con las areas competentes el Bienestar Institucional en la
Fundacibn Universitaria; velar para que toda la comunidad (estudiantes,
docentes, egresados y administrativos) pueda desarrollarse en el mejor
ambiente posible, es decir, tener las condiciones fisicas, psicc-emocionales,
sociales, intelectuales y espirituales que les permitan alcanzar metas
comunes y personales, contribuyendo, a la fortaleza, solidez y sentido de

pertenencia por la Institucion.

5.5.3 Actividades principales:

a.Apoyar a la Rectoria en la planeacion, elaboracion, ejecucién y direccion los
programas generales de Bienestar Universitario (capacitacién, prevencion y
crecimiento personal).

b.Organizar, evaluar, coordinar y controlar {as actividades que sean propias del
los procesos a su cargo, con miras a brindar un espacio de reflexion y de
apoyo al ser humano.

c.Controlar que los servicios complementarios, tales como las cafeterias, salas
de estudio, aulas, entre otras, se presten con las debidas medidas de
seguridad e higiene y en forma adecuada para el personal de la comunidad

educativa.
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d.Brindar apoyo o consultoria como una accién educativa dondeisse pretende
proporcionar formas de resolucion a los problemas emocionaies.

e.Brindar induccién vy tutoria para estudiantes nuevos y acompaiiamiento a los
padres de familia con el fin de mantener una adecuada informacion del
proceso de formacion de los estudiantes.

f. Planear, organizar y realizar campafias o eventos que promuevan la calidad
de vida de la comunidad educativa.

g.Organizar, planear, dirigir y controlar el deporte universitario, asociado, foros
y eventos recreativos de la Fundacién Universitaria.

h.Hacer un acompafiamiento y seguimiento a los deportistas de la Fundacion
Universitaria.

i. Realizar alianzas y convenios con otras entidades de diferentes sectores,
que permitan desarrollar actividades recreativas, culturales, ladicas, de
salud, deportivas, y en general aquellas que permitan un desempefio
integral de los estudiantes y demas integrantes de los diferentes
estamentos.

j. Cumplir con las deméas funciones inherentes a los procesos asignados al

area que le asigne el Jefe inmediato.

5.5.4 Responsabilidades:

a.Proponer y coordinar las actividades del “Bien Estar" con el equipo de
Bienestar Universitario,

b.Coordinas las estrategias de articulacion de las actividades de bienestar con
el proceso formativo, fundamentado en fa concepcion de integralidad de la
persona, para contribuir a un mejor estado de salud mental de la comunidad
educativa, a través de actividades de prevencién, formacion y atencion,
orientadas al fortalecimiento de actitudes y valores; a la promocién de

proyectos de crecimiento personal; a la formacion de un sentido critico y de

responsabilidad personal, social y familiar y a todas aquellas acciones que
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permitan el desarrollo de las personas involucradas enge! proceso
educativo.

5.5.5 Perfil

Profesional con conocimientos en el manejo del talento humano, con 2 afios de

experiencia profesional.

6. RESPONSABLES DEL SUBSISTEMA DE ASISTENCIA Y APOYO A LA
GESTION.

Corresponde al ambito operativo de la Fundacién Universitaria, orientado al
soporte académico, administrativo, técnico y logistico para el cumplimiento de los

diferentes panes y proyectos. Este subsistema esta conformado por:

1. Unidad de Gestién de Talento Humano, de Gestion Financiera y de
planeacién. |
Unidad de Admisiones y Registro
Unidad de Biblioteca

Unidad asistencial

6.1 Unidad de gestién de talento humano y de gestion financiera

Son unidades de gestion del campo estratégico de sostenibilidad socioecondmica
y administrativa, cuya responsabilidad es la optimizacion y cualificacion de
procesos y procedimientos y, la generacién y maximizacién de recursos para la

produccién de bienes y la prestacion de servicios, con calidad y eficiencia.

6.1.1Identificacion del responsable; Jefe de unidad de gestién de talento

humano y gestion financiera.

Subsistema: Asistencia y Apoyo a la Gestidn
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Dependencia: Unidad administrativa y financiera

Jefe inmediato: Presidente

6.1.2 Procesos Basicos

Los procesos basicos de esta unidad son los de planeacion, organizacion,
direccién y control de la implementacion de los recursos humanos, fisicos y
financieros, para contribuir al desarrollo éptimo de las actividades misionales que
garanticen la sostenibilidad administrativa, econémica y financiera de la institucion.

6.1.3 Actividades Principales

a. Disefic y ejecucion de estrategias que operacionalicen las politicas
administrativas del recurso humano y de los recursos fisicos, tecnolégicos de los
medios educativos, politicas financieras, de planeacién institucional

b. Gestion de la calidad del servicio, mediante el desarrollo eficiente y efectivo
de las practicas administrativas y financieras basadas en el modelo de gestion de
la Fundacion Universitaria

o Coordinacion, control y desarrollo de la gestidn administrativa del talento
humano, del presupuesto, tesoreria, contabilidad, gestién contractual,
adquisiciones, suministros, inventarios, infraestructura, mantenimiento fisico y

servicios generales.

d. Planear, coordinar, controlar y evaluar los recursos y el talento al servicio de
la Institucion para el desarrollo de planes, programas y proyectos, con €l fin de
lograr eficiencia, eficacia y economia dentro de un adecuado clima
organizacional.

e. Disefiar y definir estrategias administrativas y financieras para el cumpiimiento

de las polfticas, planes, programas y proyectos institucionales.
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f Apoyar a las demas dependencias con la logistica en el proceso dgcrecimiento

Fol

institucional, fomentando la cultura de pertenencia, compromiso, servicio, vision
del bien comin y mejoramiento continuo.
g. Generar politicas de gestion integral, fundamentada en logros y maximizacion
de los recursos.
h. Apoyar la elaboracion del presupuesto institucional para someterlo a
E_ aprobacién por parte del Consejo Superior.
| i.Liderar el programa de formacion administrativa para involucrar a cada empleado
en una gestion exigente en logros y buen aprovechamiento de los recursos.
j.Apoyar a la rectoria en el proceso de autoevaluacién institucional, basado en el
mejoramiento continuo, el ciclo de planeacion y la certificacion.
a. Coordinar la actualizacion de los sistemas de informacién que soportan los
procesos misionales y de apoyo
C. Asesorar a las directivas v a las diferentes unidades de la Fundacién
Universitaria en la ufilizacién, distribucion y desarrollo de los espacios fisicos, de
modo que la planta fisica conserve su armonia, ofrezca funcionalidad y
comodidad y se proyecte con vision de futuro.
d. Velar por el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas de
la Institucion aprobados por la rectorfa.
e. Implementar y mantener los procesos definidos dentro de la Fundacion
Universitaria, en el Sistema de Gestion de Calidad.
fApoyar las gestiones encaminadas a disefiar o adecuar los formatos
institucionales a los debidos procesos y al logro de una administracion eficaz.
g. Plantear a la direccion los disefios de organizacidn y métodos que se
requieren para el correcto funcionamiento administrativo y academico.
h, Administrar los sistemas de sistemas de informacion institucionales.
i. Las demas funciones que le asigne la presidencia por la naturaleza del cargo
de acuerdo con las normas legales, estatutarias y reglamentarias que rigen en

la Fundacion.
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8.1.4 Perfil
Profesional con experiencia en la gestion del talento humano, financiera y

procesos de planeacion, con 2 afios de experiencia profesional.

6.2 Unidad de Admisiones y Registro

En la Fundacién Universitaria Navarra funcionara una Unidad de Admisiones y
Registro bajo la supervision de la Secretaria General, y sera liderado por un
Coordinador que estard encargado de organizar y llevar el registro y control

académico sistematizado de los estudiantes y egresados de |la Fundacion.

Ademas de ello, ofrecer a la comunidad estudiantil el setvicio de expedicién de
certificados y demas requerimientos; coordinar fos procesos de ingreso, retiro,
reingreso y egreso de alumnos por medio de registros y actualizacién de la

informacion documentaria de los estudiantes y profesores.

6.2.1 Identificacién del responsable: Asistente de la Secretaria General en

Admisiones y Registro.

Subsistema: Asistencia y Apoyo a la Gestion
Dependencia: Secretaria General.
Jefe inmediato: Secretario General.

6.2.2 Actividades principales

a. Preparar para la firma del secretario general las constancias de estudio,
calificaciones y otras certificaciones académicas.

b. Preparacién de informes sobre programas en el proceso de matricula
permanente, que detalle las inscripciones, matriculas, desercidn, proyeccion e

historicos.
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c. Preparacion de informes estadisticos para fa Fundacién Universitaéa, el ICFES
y demas entidades de control académico interno y externo.
d. Atencion a los aspirantes, asesorandolos con diligenciamiento de la
informacion para el desarrollo de procesos satisfactorios de servicio.
e. Administrar fas hojas de vida de los estudiantes nuevos y antiguos, y
actualizar el contenido de las mismas. Realizar las respectivas auditorias para
verificar su estado.
f. Recibir y tramitar ante la respectiva facultad la informacion requerida para
estudios de reingreso, transferencia y estudios de homologacién.
g. Coordinar el proceso de carnetizacion de los estudiantes nuevos y de los
egresados, como también las novedades de carné para estudiantes antiguos.
h. Programacion de aulas para garantizar el normal desarrollo del periodo
académico, de acuerdo a la programacion académica presentada por la direccion
Académica y/o las facultades. '
i. Apoyar ala Secretaria General en la Coordinacion del proceso de entrevistas,
inscripciones, matriculas, impresion de los contratos, los horarios y las
calificaciones semestrales de todos los estudiantes.
j. Hacer seguimiento al proceso de Registro Académico las calificaciones de
exdamenes especiales, novedades de calificaciones, homologacic’m de asignaturas
enviadas desde las facultades, adicién y retiro de asignaturas del registro de cada
estudiante al comienzo de cada periodo académico.
k. Apoyar a la Secretaria General y a las decanaturas en la verificacion de los
tramites de graduacién, revision de documentacion de los graduandos y
comunicacién con ellos. Logistica de grados {eventos del acto de la ceremonia de
grado).
I. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato y tas que le correspondan

por la naturaleza de los procesos asignados.

6.2.3Responsabilidades:
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o Administrar todo el proceso de registro académico de |4 Fundacion
Universitaria.

» Mantener actualizada la informacion de los estudiantes, con la informacion
precisa.

¢ Entregar oportunamente las certificaciones que requieran los estudiantes en
un momento dado. Ademas los requeridos por las otras dependencias
institucionales.

* Recolectar las calificaciones desde las facultades, para elaborar el informe de
rendimiento a cada estudiante oportunamente, y entregar a los docentes las
listas de clase al inicio del periodo académico. Utilizar todos los formatos de

registrc para enviarlos a las facuitades.

6.2.4Perfil
Técnico o tecndlogo en el area de administracién y 1 afio de experiencia de

profesional.

6.3Unidad de Biblioteca
8.3.1 ldentificacién del responsable: Coordinador Departamento de Biblioteca

Subsistema Asistencia y Apoyo a la Gestion
Dependencia: Rectoria.
Jefe inmediato: Rector

6.3.2 Proceso basico:
Administracién de la literatura y material variado que soporte la actividad

académica y administrativa de fa Fundacién Universitaria.

Administrar y gestionar los recursos bibliograficos que apoyan las funciones

académicas y administrativas de la institucion.
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6.3.3 Actividades Principales:
a. Organizar los procedimientos necesarios para garantizar que su servicio se
adecua a las expectativas y requerimientos de los docentes y estudiantes.

b. Seleccionar el material bibliografico de acuerdo a la demanda de los

esfudiantes y profesores.

c. Catalogar, analizar y clasificar la informacién, teniendo en cuenta las normas y

sistema empleado en |a biblicteca.

d. Realizar evaluaciones periédicas que le permitan identificar las falencias de la

biblioteca y determinar los correctivos necesarios.

e. Ordenar de forma sistémica y organizada la informacién (indizacién) a través

del software bibliografico Siabuc 8.

Gestionar las adquisiciones de la biblioteca.

Prestar material bibliografico.

> @ =

Referenciar el material bibliogréafico.

Aplicar el reglamento a estudiantes y visitantes por incumplimiento en

devoluciones.

j. Diseifiar politicas de servicio y atencion.

k. Propender y realizar el servicio inter bibliotecario, con las organizaciones
educativas, cientificas y culturales afines a la Fundacién Universitaria.

[. Mantener actualizado el material bibliografico, acorde a las necesidades de [os
usuarios.

m. Organizar y dirigir el inventario fisico anual de todos los elementos que

| constituyen la unidad a su cargo.

n. Seleccionar los articulos y comentarios que conforman el archivo vertical,
tomados de revistas y demas publicaciones.

o. Presentar planes y programas que promuevan el desarrollo del servicio del

departamento de Biblioteca y Ayudas Educativas de la Fundacion Universitaria.
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correspondan por la naturaleza de los procesos asignados bajo su

unN

p. Las demas funciones que le asigne ta Direccion Académica

responsabilidad.

6.3.4 Responsabilidades
a) Organizar y procesar material bibliografico.
b) Hacer estudios de usuarios en busca del mejoramiento continuo del

servicio.

¢) Sistematizar y automatizar [a informacién contenida en el acervo
bibliografico.

d) Velar por el buen estado y conservacién de los equipos y recursos
bibliograficos que se asignen a la Biblioteca y solicitar oportunamente su
mantenimiento y reparacion.

e) Elaborar e implementar el reglamento y el manual de procedimientos para
el uso de la biblioteca de la Fundacion y velar por su cumplimiento.

6.3.5 Perfil
Tecndlogo en el area de ciencias de la informacidn y archivistica, experiencia

profesional de un afio come minimo.

6.4 Unidad Asistencial
6.4.1 Identificacion del responsable: Asistente

Subsistema: Asistencia y Apoyo a la Gestion
Dependencia: Unidad administrativa y financiera
Jefe inmediato: Jefe de Unidad Administrativa y financiera

6.4.2 Procesos basicos
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1. Apoyo a las unidades de alta politica, a las de gestion, ¢
gjecucion en la labor operativa de la respectiva unidad y en todos [os
procesos académicos y/o administrativos.

2. Facilitar las labares que se desarrollen y velar por el buen
funcionamiento de los procesos académico, administrativo, financiero o
de atencion al cliente de la respectiva unidad.

3. Elaboracidon o transcripcion de documentos, el manejo de las
comunicaciones personales y virtuales y la asesoria o colaboracion a

otras dependencias.

6.4.3 Actividades principales:

a. Apoyar al responsable de la unidad en las labores operativas desarrollando
actividades puntuales para la elaboracién de informes.

b. Afencién al cliente

c. Organizacion y clasificacion del archive manual y digital de la Facultad.

d.  Organizar y citar los Consejos de Facultad y las reuniones con los docentes
en las fechas programadas por el Decano.

e. Organizar y distribuir la informacién a través de los medios que se dispongan.
f.  Colaboracién en la logistica y organizacién de actividades que desarrolla la
Unidad.

g. Participar en el desarrollo de los planes, programas y actividades inherentes
a su area y cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que

contribuyan a la misién corporativa establecida.

6.4.4 Responsabilidades
a. Apovar logistica y operativamente todas las actividades que se desarrollan
en la respectiva unidad contribuyendo a la atencién oportuna y eficiente de los

clientes.
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6.4.5 Perfil
Técnico o tecndlogo en el area de administracién y 1 afio de experiencia de

profesional.

7. RESPONSABLES DEL CONTROL.

7.1 Revisoria Fiscal
El Revisor Fiscal principal y su suplente serdn nombrados por la Asambiea de
Fundadores para periodos de un (1) afio y podra ser reelegido indefinidamente.

7.1.1 Identificacion del Responsable: Revisor Fiscal
Subsistema: Control
Dependencia: Asamblea de Fundadores
Jefe Inmediato:  Asamblea de Fundadores

7.1.2 Procesos Principales

1. Intervencion en las sesiones ordinarias de la Asamblea de Fundadores y
del Consejo Superior, asi como en los demas organismos directivos o de
administracién, aungue sin derecho a voto, cuando sea citado por ellos o &
los hubiere hecho convocar o por algun asunto especial necesite participar

en los mismos.
2. Inspeccion permanente de los libros de contabilidad, las actas, la
correspondencia, los comprobantes de cuentas, los recibos y, en general,

todos los documentos de la Institucién que requiera en su gestion.

7.4 Actividades Principales

@ Calle 10 No. 641 * Teli 8717770 ¢ Neiva - Huila




FUNDACION
UNIVERSITARIA

. NAVARRA

e “Eny Proceso de Formacion

a. Verificar que todas las operaciones en la Fundacién este en &pncordancia
con la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos internos, y que se
cumplan [as decisiones de [a Asamblea de Fundadores, del Consejo
Superior, y del Consejo Académico.

b. Vigilar que la contabilidad, los comprobantes y demas documentos
contables se lleven de conformidad con lo previsto en las normas y
procedimientos aceptados gue regulan dicha matetia.

¢. Presentar anualmente un informe escrito de su gestién a la Asamblea de
Fundadores, para ser examinado junto con el respectivo balance y demas
informes financieros y contables.

d. Inspeccionar los bienes de [a Fundacién y propender por que se adopten
medidas tendientes a su conservacion y proteccion.

e. Avalar con su rubrica cualquier balance y acompafiarlo con su dictamen o
informe correspondiente.

f. Colaborar con las autoridades y entidades puUblicas, con funciones de
inspeccion y vigilancia, a efectos de rendir los informes due le sean
solicitados.

g. Convocar a la Asamblea de Fundadores cuando lo estime conveniente.

h. Cumplir las demas funciones previstas en los presentes Estatutos, los
reglamentos internos y las disposiciones legales.

7.1.4 Responsabilidades

Vigilancia y garante del buen manejo de las finanzas de la Fundacion

Universitaria.

7.1.5 Perfil

Debera acreditar matricula profesional vigente como contadores publicos, poseer

tarjeta profesional vigente y reunir las calidades que exige |a ley.
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8 PROCESOS, SUBPROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Se asume el Manual de Procedimientos como el conjunto de modelos descriptivos
y explicativos de los mecanismos subyacentes al funcionamiento de |a Fundacién
Universitaria de Navarra— UNINAVARRA. Se estructura desde el supuesto de que
la Fundacién Universitaria es un sistema activo que selecciona, identifica, ordena y
pone en operacidn las acciones y tareas inherentes a un resultado esperado.

Teniendo en cuenta que el modelo de gestidon de la Fundacién Universitaria
Navarra definido es el de gestion estratégica se han definido cuatro grandes
procesos de los cuales se desprenden [os respectivos sub procesos asi:
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/-_PLANEACION INSTITUCIONAL « DOCENCIA N
* PRESUPUESTO * PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
*» PEU * {NVESTIGACION
» CODPERACION INTERNACIONAL
* BIENESTAR
* EGRESADOS
4 p
« SISTEMAS DE INFORMACTON ;
* LOGISTICA 7 AUTOEVALUACION
« SISYEMA DE AUDITORIAS
« SATISFACION CLIENTE
. J/

8.1PROCESOS MISIONALES
8.1.1PROCESO DOCENCIA

El proceso docencia comprende los subprocesos misionales de gestién curricular
y los docentes, definiéndose como subprocesos y a su vez procedimientos, los

siguientes:

8.1.1.1 Subprocesos Académicos:
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8.1.1.1.1 Programacioén Académica: Describe las actividades de| planeacion
académica como [a prograrnacién, el calendario, a programacion de
grados, induccidn de docentes, preparacion de material de apoyo etc.

8.1.1.1.2 Inscripcién, Admision y Matricula: Describe las actividades que se
realizan para la inscripcion de estudiantes, actividades que la fundacién
debe realizar para la admision y matricula de estudiantes.

8.1.1.1.3 Registro y control Académico: Define las actividades que se realizan
para el control de calificaciones y asistencia, asf como los diferentes
tramites que realizan los estudiantes (Pruebas de suficiencia,
homologaciones, validaciones, supletorios, constancias y certificados,
etc.)

8.1.1.1.4 Induccidn de Estudiantes: Describe las actividades que la Fundacién
realiza para la bienvenida y explicacién de instrucciones a los
estudiantes nuevos.

8.1.1.1.5 Seguimiento y evaluacién de estudiantes: Describe todas las
aclividades tendientes al seguimiento al proceso formativo de los
estudiantes.

8.1.1.1.6 Desarrollo Curricular: Define las actividades que realizan los docentes
para el desarrollo del curriculo con los estudiantes, de igual forma como
se controla el cumplimiento del curriculo, las evaluaciones, nhiveles de
retencion y retroalimentacion al disefio curricular por parte del cuerpo

docente.

8.1.1.2 Subprocesos Docentes

8.1.1.2.1 Gestién curricular: Describe todas las actividades que realizan los

docentes en su relacion con los estudiantes.

8.1.1.2.2 Situaciones de movilidad profesoral: Este procedimiento detalla todas

las actividades de movilidad tanto interna como externa de los docentes.
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8.1.1.2.3 Tutorias: Define las aclividades de seguimiento y acompéfiamiento al

trabajo autdonomo de los estudiantes.

8.1.2Investigacion
8.1.2.1 Subproceso gestion de [a Investigacién
Este Subproceso comprende los siguientes procedimientos:

8.1.2.1.1 Definicién de lineas de investigacion: Describe las actividades que se

deben realizar para definir y aprobar lineas de investigacion.

8.1.2.1.2 Conformacién de Grupos de investigacién: Define las actividades

para ja conformacién e implementacién de grupos de investigacion,

8.1.2.1.3 Definicion, ejecucién de proyectos de investigacion: Describe las
actividades que se deben realizar para definir, aprobar, ejecutar y
realizar seguimiento a los diferentes proyectos de investigacion.

8.1.2.1.4 Gestion de Semilleros de Investigacién: Detalla las actividades
relacionadas con la creacién y puesta en marcha de los de los

semilleros.

8.1.3PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
8.1.3.1 Subproceso de proyeccidn social.
Este subproceso comprende los siguientes procedimientos:

8.1.3.1.1 Gestiéon de convenios de cooperacion interinstitucional: Define las
actividades tendientes a consolidar la funciones sustantivas a través del
trabajo con ofras instituciones de educacién superior, organismos
plblicos o privados u organizaciones no gubernamentales que
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desarrollen un objetc social similar o complementarie% al de la

L

educacién superior.

8.1.3.1.2 Servicio social universitario: Se describen todas las actividades
necesarias para que los egresados de la Fundacién Universitaria

realicen su practica social como parte de su proceso formativo.

8.1.3.2 Subproceso de extension

8.1.3.2.1 Definicién y oferta de programas de educacién continua. Se
relacionan el conjunto de actividades necesarias para definir la oferta de
educacion continua.

8.1.3.2.2 Definicién de oferta de programas de formacién para el trabajo y
desarrollo humano. Se relacionan el conjunto de actividades
necesarias para definir la oferta de formacion para el trabajo y desarrollo
humano.

8.1.4 Cooperacion Internacional

Bajo este proceso se ha definido el siguiente subproceso:
8.1.4.1 Gestion de la cooperacion internacional

Este Subproceso comprende los siguientes procedimientos:

8.1.4.1.1 Gestién de convenios de cooperacion académica y cientifica:
Describe las actividades que se deben ejecutar para el logro de
convenios de cooperacion internacional con instituciones de educacion
superior 0 con entidades gubernamentales y no gubernamentales
extranjeras a fin de obtener apoyo en la gestion academica y en la
investigacion.

8.1.4.1.2 Gestion de convenios de cooperacion de movilidad docente y
estudiantil. Detalla todas las actividades tendientes a lograr la
movilidad de estudiantes y docentes a nivel internacional bien sea como
parte de su proceso formativo, practicas profesionales, o como parte del
fortalecimiento del cuerpo profesoral.
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Este proceso comprende los subprocesos que propicien un ambiente socio-
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8.1.5Proceso de Bienestar

afectivo armoénico para el buen desempefio de todos los miembros de la

comunidad universitaria.

8.1.51 Subprocesos de Bienestar estudiantil
Este subproceso comprende los siguientes procedimientos:

8.1.5.1.1 Procedimientos del 4rea de deporte y recreacién: Definicién de
actividades para la vinculacion del estamento estudiantil a los deportes y la

recreacion como parte de su proceso formativo.

8.1.51.2 Procedimientos del area de salud y prevencion: Definicion de

actividades para la atencién y prevencion en el area de la salud de estudiantes.

8.1.5.1.3 Procedimientos del area de desarrollo humano: Definicién de

actividades relacionadas con el arte, mdsica, teatro.

8.1.5.2 Subprocesos de Bienestar docente

8.1.5.2.1 Procedimientos del area de deporte y recreacion: Definicion de
actividades de deporte y recreacion para los docentes.

8.1.5.2.2 Procedimientos del area de salud y prevencidn: Definicién de

actividades para el apoyo a los docentes en esta area.

8.1.5.2.3 Procedimientos del area de desarrollo profesoral: Definicion de

actividades de cualificacion y perfeccionamiento docente.
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8.1.5.3 Subprocesos de Bienestar laboral
8.1.5.31 Procedimientos del &rea de deporte y recreacién: Define las
actividades tendientes a la participacion en deporte y recreacién de los

administrativos de la Fundacién Universitaria.

8.1.5.3.2 Procedimientos del area de salud ocupacional: Definicion de
actividades tendientes a la ejecucion de actividades relacionadas con el arte,

musica, teatro.

8.1.5.3.3 Procedimientos del area de desarrolio humano: Definicion de

actividades tendientes a la capacitacién y cualificacion del personal administrativo.

8.1.6 Proceso Egresados

Con base en los procesos y subprocesos se han definido los siguientes
procedimientos:

8.1.6.1 Subproceso Gestion de egresados

Este subproceso contempla los procedimientos que permiten mantener el contacto
y seguimiento a egresados.

8.1.6.2 Subproceso Bolsa de empleo

Este Subproceso contempla todos los procedimientos para la vinculacion de los

egresados can el mundo laboral.

8.2. Procesos de Control y Aseguramiento de la Calidad
En este proceso se deﬁnén los siguientes procesos:

8.2.1 Subproceso de Aseguramiento de la Calidad

Este Subproceso comprende los siguientes procedimientos
8.21.1 Autoevaluacion

8.2.1.2 Registro calificado

8.2.1.3 Autoevaluacioén con miras de acreditacién
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8.2.2 Subproceso de Control

Este Subproceso comprende los siguientes procedimientos:
8.2.21 Auditorias
8.2.2.2 Satisfaccion al cliente

8.3 Procesos de Planeacién Institucional

Este proceso comprende el subproceso de gestidn de la planeacion.

8.3.1 Subproceso de gestion de planeacion

Este subproceso comprende los siguientes procedimientos.

8.3.1.1 Plan de desarrollo. Es la visién del crecimiento y fortalecimiento de la
fundacion universitaria proyectada a corto, mediano y largo plazo

8.3.1.2 Plan operativo anual: Es la definicion de los proyectos, indicadores y

metas en el periodo de un afio.
8.3.1.3 Planeacién financiera y presupuesto: Define todas las actividades
necesarias para una excelente gestién financiera y presupuestal.

8.4 PROCESOS DE APOYO

Esia definicion de los procesos que serviran de apoyo para la gestion universitaria

y comprende los siguientes procesos y subprocesos:

8.4.1 Sistemas de informacioén

Comprende el subproceso de gestion de sistemas de informacion.
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Este Subproceso comprende [os siguientes procedimientos:

8.4.1.1.1 Procedimiento definicion de sistemas de informacion:

Actividades tendientes a definir las necesidades de sistemas de informacion de la

institucion.
8.4.1.1.2 Procedimiento de implantacion de sistemas de informacion:

Relacion de actividades necesarias para la implantacion de los sistemas de

informacién definidos
8.4.1.1.3 Procedimiento de ejecucion de sistemas de informacion:

Relacién de acfividades necesarias para el funcionamiento de los sistemas de

informacion definidos

8.4.2 Logistica

Comprende los subprocesos administrativos y de gestion del talento humano:

8.4.2.18ubproceso de gestion de personal

Comprende los procedimientos y actividades que se deben desarrollar para la
contratacion y seguimiento al desempefio del personal administrativo.
8.4.2.2Subproceso de gestion de bienes y servicios

Comprende los procedimientos y actividades que se deben desarrollar para la

contratacion de bienes y servicios.

8 RELACION DEL MODELO DE GESTION CON EL PROYECTO ACADEMICO
Para definir la oferta de los programas académicos la Fundacién Universitaria

Navarra, tiene en cuenta las siguientes premisas:
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2 En Proceso de Fonacion

S
» La calidad de vida de la poblacién que se pretende beneficiar.
+ La capacidad instalada de la institucién vy las instituciones fundadoras.
» La cooperacion de otras instituciones de educacidn superior para el

desarrollo de los programas.

En primer lugar, la calidad de vida de las poblaciones que se pretende beneficiar,
esta condicionada por su pasibilidad de ejercer de manera concomitante el estudio
y el trabajo, condicién en [a mayoria de los casos no negociable, porque de la
ostabilidad laboral y del mejoramiento de la funcidn productiva depende la

permanencia en el sistema de educacion superior.

En segundo [ugar, la capacidad instalada de la Fundacién Universitaria, hace
posible la asistencia presencial de los estudiantes tanto en los procesos
académicos como administrativos; en consecuencia se dispone de los recursos
humanos, fisicos, tecnolégicos que no demandan una mayor inversidn y que se
adecuan a las especificaciones requeridas por la metodologia de educacion a

distancia y por la oferta academica.

Quizéds el mayor impacto se pueden localizar en dos (2) aspectos: la
transformacion de la cullura académica y la transformacién de la cultura

organizacional.

La innovacion de la gestion académica en las instituciones de educacion superior
obliga a la redefinicién de principios y criterios organizacionales para el ejercicio
de la mision. Desde este nuevo campo de actuacion las instituciones de educacion
superior han ido incorporando las TICs en los proceso formativos como una
alternativa de formacién mas acoplada al contexto actual que permite generar
modelos de gestion mas participatives, interactivos, dialégicos, creativos vy

flexibles.
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La estrategia organizativa de UNINAVARRA surge del estudio de la viabilidad,
estructura y proyeccién posible, desde donde se configura un sistema conformado
por la interaccion dindamica de varios subsistemas flexibles e integrados
funcionalmente y concebidos como un todo adaptable y de alta capacidad
productiva y operativa, relacionados y enfocados en cada uno en de las funciones
propias de una organizacion de educacion superior con una plataforma educativa

presencial.

Con el modelo de gestion adoptado por la Fundaciéon Universitaria Navarra
UNINAVARRA hara posible el objetivo principal de su fundacion: Formar con altos
estandares de calidad al talento humano de la regién y del pais, necesario para los

cambios sociales y economicos sostenibles.

Articulo 2. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Neiva, Departamento del Huila, a los nueve (9) dias del mes de

noviembre de dos mil diez (2010).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LAURA LILIANA CASTILLO
Secretaria

Consejo Superior Provisional Consejo Superior Provisional
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SESION ORDINARIA

ACTA No.002
24 de marzo de 2018

En la ciudad de Neiva, Departamento de Huila, Replblica de Colombia, a los veinticuatro
(24) dias del mes de marzo de! afio dos mil dieciocho (2018), siendo las dos de la tarde
(02:00 p.m.), se reunieron los miembros de la Asamblea de Fundadores de la Fundacién
Universitaria Navarra-UNINAVARRA, con el fin de definir los temas a tratar en el siguiente
orden del dia.

El orden del dfa aprobado por los fundadores fue el siguiente:

Verificacién del Quoérum y Lectura y aprobacién del Orden del dia

Nombramiento del Presidente y secretario

Presentacion del informe de gestion de afio 2017

Presentacién y aprobacién de Estados Financieros y Dictamen de Revisor Fiscal
del afio 2017.

Aprobacién de la distribucion del beneficio neto o excedente del afio gravable 2017
Informe estado de reinversién del excedente contable del 2016

Autorizacién al Representante Legal de la Fundacién, para solicitar la permanencia
en el Régimen Tributaric Especial

Ampliacién sobre la actividad meritoria de la Fundacién, que los aportes no son
reembolsables, ni los excedentes son distribuidos

9. Varios

10. Lectura y aprobacion del Acta de la presente Asamblea

hoN=

N>

@

DESARROLLO
1. Verificacion del Quérum

Se verifica el Quérum por parte de la Secretaria de la Asamblea y se constata la
asistencia de todos los miembros asi:

Dra. MIRIAM PARRA CHACON.

Dra. SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA

Dr. JAIME ANTONIO NAVARRO PARRA.

Representante legal de la CLINICA MEDILASER S.A, Dra. Maria Carolina Sudrez
Andrade.

Eal o o
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5. Representante legal del CENTRO DE ESTUDIOS NAVARRA E.U Estudios
Avanzados en salud, Dra. Ana Maria Garcia Paredes.

6. Representante Legal de la CLINICA DE ORTODONCIA SANDRA NAVARRO E.U
Dra. Edna Lizeth Pastrana Pinto.

7. Yaime David Navarro Zuluaga

8. Nicolas Navarro Zuluaga

Los anteriores miembros se constituyen en Asamblea.

El miembro nlimero, Thiago Andrés Alvarez Navarro, no se hace presente en la sesion,
justificando su inasistencia con tres dias de anticipacion.

A la presente Asamblea asisten en calidad de invitados las siguientes personas:

JUAN CARLOS CAMARGO CUELLAR- Director Financiero.

LAURA LILIANA CASTILLO ORTIZ - Secretaria General

GINA MARCELA CORTES SANCHEZ — Gestor Contable UNINAVARRA

CARLOS JULIO VARGAS CRUZ - Revisor Fiscal designado por la empresa C&G
Accounting S.A.S. para UNINAVARRA

JORGE ARMANDO GUTIERREZ - Revisor Fiscal Suplente designado por la
empresa C&G Accounting S.A.S. para UNINAVARRA

N

o

2. Nombramiento del Presidente y secretario de la Asamblea:

La Doctora Sandra Liliana Navarro Parra, en calidad de Presidente de la Fundacion y
miembro de la Asamblea de Fundadores, da apertura a la sesidn, reahzando una
introduccidn a los asistentes sobre el orden del dia aprobado

Acto seguido, se sometid a consideracion de la Asamblea, la designacion de Presidente y
Secretario de la misma, quedando designada como Presidente, la Doctora Sandra
Navarro Parra y Secretaria, la Doctora Laura Liliana Castillo Ortiz, quien tendré la labor de
tomar atenta nota del desarrollo de la reunién para efectos de levantar la respectiva Acta.

3. Presentacién del informe de gestion de afio 2017:

Se concede la palabra a la Dra. Sandra Navarro, quien presenta a la Asamblea las
actividades desarrolladas en UNINAVARRA durante el afio 2017, continuando con la
palabra el Dr. Juan Carlos Camargo Cuellar, en su calidad de Director Financiero, quien
presenta en detalle los avances obtenidos en temas de Cobertura Institucional,
Planeacién, Bienestar Universitario, Talento Humano, Autoevaluacion, Proyeccién Social
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y Extension, Biblioteca, Cooperacion Internacional, Investigacidén, asimismo, realiza la
presentacién del informe financiero de [a Institucion. Se adjunta Informe al presente Acta.

Finalmente, informa la relacion de contratos celebrados durante el afio 2017, requeridos
para la marcha y funcionamiento de la Institucion.

Se somete a consideracion de la asambiea el informe de gestion, el cual es aceptado por
unanimidad de los miembros de la asamblea.

4, Presentacion y Aprobacién de Estados Financieros y Dictamen de Revisor
Fiscal del afio 2017:

Se concede la palabra al Dr. Juan Carlos Camargo Cueliar, en su calidad de Director
Financiero, para hacer la presentacion de los estados financieros del afio 2017,
exponiendo a la Asamblea el desarrollo de UNINAVARRA durante de dicho afo,
presentando entre ofros, los ingresos y egresos obtenidos en la ejecucién de las
actividades academicas de la institucion.

Luego de la exposicion realizada por el Director Financiero, la Asamblea por unanimidad
determiné aprobar los Estados Financieros de la Institucion.

Acto seguido, se sometié a aprobacion el Plan de [nversiones para el 2018, aprobandose
por la Asamblea. _

Finalizada esta intervencién, tomé la palabra el Revisor Fiscal principal, Doctor Carlos
Julio Vargas Cruz, quien realizdé la presentaciéon del dictamen elaborado, sobre el
funcionamiento de UNINAVARRA. Documento gue se anexa a la presente Acta.

5. Aprobacion de la distribucién del beneficio neto o excedente del afio gravable
2017 .

El director financiero tomo la palabra y explico que para el afio 2017 la Fundacién
presento un excedente contable por valor de 1.693.888.463 y un resultado fiscal por valor
de 1.613.818.000.

Del resultado fiscal se detraen unos gastos no deducibles por valor de 15.930.000, de los
cuales se debe cancelar impuesto de renta a una tarifa del 20%.

Es asi como el beneficio o excedente fiscal a reinvertir por el afio 2017 asciende a la
suma de 1.597.888.000, los cuales se ponen a consideracién de la asamblea que
determina por unanimidad que dichos beneficios deben ser reservados mediante
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asignaciéon permanente para la construccion del proyecto CAMPUS UNINAVARRA de Ia

siguiente manera:

Documentos que se anexan a la presente Acta.

ACTIVIDADES A REALIZAR CAMPUS UNINAVARRA

ITEM | - ACTIVIDAD PLAZO APROBADO VALOR

6 | PRESUPUESTO DE CONSTRUCCION I

6.1 |URBANISMO - B

6.1.1 | PRELIMINARES 1 ANO $  206.246.986

6.2 | EDIFICIO DE INGENIERIA '

6.2.1 | MOV DE TIERRA 1 ARO $ 6.846.900

6.2.2 | CIMENTACION 1 ANO $  611.564.848

6.2.3 | ESTRUCTURA 1 ANO §  773.229.266
$  1.597.888.000

6. Informe estado de reinversion del excedente contable del 2016

Para el afio 2016 resulto un excedente contable por valor de $690.197.135, del cual a

continuacion se presenta su ejecucion:

TORIZADOS .

ALOR

APLIGADOS 2017

PAGO PROYECTO URBANO ZONAS DURAS §1.000.000

PAGO PROYECTQO ARQUITECTONICO EDIF. 7 Y AREAS COMPLEM 37.400.000 300.000

200L CALCULO DE VERIFICACION SEGUN NORMA 20.000.000 20.000.000

PAGO PROYECTC URBANO PAISAJISMO 15,000,000 -

ENERGIA: DISENO Y APROBACION POR LA ENTIDAD COMPETENTE 13.000.600 3.960.000

PAGO PROYECTO URBANQ ZONAS VERDES Y P 12.600.600 -

CONTRATAR DISENO ESTRUCTURAL 11.000.060 6.480.000

INV, FORESTAL Y PERMISO DE APROVECHAMIENTO 10.000.000 -

MODIFICACION PI; OTROSI 10.000.000

DISENO VIA PESACELERACION (METER A DISENQ URBANOQ) 10.000.000

DISENO ESTRUCTURAL AREAS COMPLEMENTARIAS ] 10.000.000 -

HIDROSANITARIC: DISENO Y APROBACION POR LA ENTIDAD COMPETENTE 3.797.13% - 3.797.135
PAGO LICENCIA DE URBANISMO DE TODO EL LOTE 10.8HET 126.000.000 125.000.000 -
PAGO LICENCIA DE CONSTRUCCION £8.000.000 44.085.550 23.934.450
PAGQ TESORERIA POR LICENCIA DE CONSTRUCCION 30.000,000 - 30.000.000
DIS. AGUA: 2, EXPLOR. PQZO 2 230.000.000 160.872.163 69.127.847
PERMISO VERTIMIENTO. SOPORTE Y MEMORIAS DE LA PETAR A USAR 20.000.000 - 20.000.000
DIS, AGUA: 2. PROSPECCION. AGUA PARA POZO 2 - 14.660.000 14.000.000
TOTALES 6§90.197.135 360.897.703 329.499.432

De acuerdo al articulo 23 del estatuto tributario vigente para el afio 2016, la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA tenia su calificacion tributaria como declarante no
contribuyente, por lo cual dicho valor no tomo caracteristicas fiscales.
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7. Autorizacion al Representante Legal de la Fundacidén, para solicitar la
permanencia en el Régimen Tributario Especial

La Presidenta de la Fundacién, Doctora Sandra Liliana Navarro Parra, solicité autorizacion
a la Asamblea de Fundadores, para que de acuerdo con las exigencias contenidas en el
Estatuto Tributario y el Decreto 2150 de 2017, se otorgara a la Representante Legal de la
Institucién, la facultad de solicitar la permanencia en el Régimen Tributario Especial ante
la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN,

Acto seguido, solicitdé que se expidiera una cettificacién suscrita en conjunto por los
miembros de la Asamblea de Fundadores, Revisor Fiscal, Contador y Representante
Legal de la entidad, donde se deje constancia que en el aflo gravable 2017, se cumplio
con los todos los requisitos legales, en particular los consignados en el Libro 1, Titulo VI y
los articulos 19° al 23-2 del Estatuto Tributario, para que la Fundacion sea beneficiaria de
la exencion sobre el beneficio neto 0 excedente de que trata el articulo 358 del Estatuto
Tributario. '

Los integrantes de la Asamblea, por unanimidad, determinaron autorizar a la Doctora
SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA, identificada con cédula de ciudadania No.
36.180.562 de Neiva, en calidad de Representante Legal de la Fundacién Universitaria
Navarra -UNINAVARRA- segln designacién realizada mediante Acuerdo 001 del 5 de
diciembre de 2011, para que presente la solicitud de permanencia a nombre de la
Fundacién, como entidad perteneciente al Régimen Tributario Especial en los términos
dispuestos en el Decreto 2150 de 2017, Estatuto Tributario, y demas normatividad
reglamentaria. Dejandose constancia, que la Representante Legal, se encuentra
ampliamente facultada para realizar los tramites y procedimientos inherentes a la solicitud
de permanencia al Régimen Tributario Especial.

En relacién con la expedicién de la Certificacién solicitada, se determiné por la Asamblea
por unanimidad expedir la correspondiente certificacion, la cual debera ser firmada por la
totalidad de miembros de la Asamblea, asl como por la Representante Legal, el Revisor
Fiscal y Contador de la Institucion.

8. Ampliacion sobre la actividad meritoria de la Fundacion, que los aportes no son
reembolsables, ni los excedentes son distribuidos

La Presidenta de la Fundacién, Doctora Sandra Liliana Navarro Parra, solicité dejar
constancia en el Acta, a modo de ampliacién y complementacién a la informacién que
reposa en el Estatuto General de-la Fundacién —Acuerdo 005 de 2011, de los siguientes
aspectos: que ni los aportes, ni los excedentes de la entidad son distribuidos, ni directa o
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacién, asi mismo, ratificar
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gue fa Fundacién Universitaria Navarra-UNINAVARRA, desarrolla una actividad meritoria,
que la misma es de interés general y de acceso a la comunidad.

Acto seguido, por unanimidad, los miembros de la Asamblea determinaron dejar
constancia en el Acta, a modo de ampliaciéon y complementacion al Estatuto General, que:

1.Que los aportes realizados a la Fundacién Universitaria Navarra ~-UNINAVARRA-,
no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para
el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y
liquidacion, segtin lo consigna el Titulo Noveno, Capitulo Unico y Titulo Décimo,
Capitulo Unico del Acuerdo 005 de 2011 del Consejo Superior —Estatuto General-.

2.Que los excedentes de la Fundacién Universitaria Navarra —UNINAVARRA, no son
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion, segun lo consigna el Titulo Noveno,
Capitulo Unico y Titulo Décimo, Capitulo Unico del Acuerdo 005 de 2011 del
Consejo Superior ~Estatuto General-,

3.Que la Fundacidon Universitaria Navarra —UNINAVARRA-, desarrolla la actividad
meritoria de: Educacién Superior, en los siguientes niveles de pregrado:
Tecnol6gico y Profesional, y con una oferta posgradual, con la siguiente oferta
académica: _

Facultad de Ciencias de la Salud:
Pregrados:

* Medicina: Codigo SNIES 102861, Registro Calificado - Resolucion 16098
del 14 de noviembre de 2013 del Ministerio de Educacion.

o Enfermeria: Codigo SNIES 103320, Registro Calificado - Resolucién 8072
del 30 de mayo de 2014 del Ministerio de Educacién.

» Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas: Cddigo SNIES
103389, Registro Calificado - Resolucidén 9444 del 19 de junio de 2014 del
Ministerio de Educacion,

Facuitad de Ingenierias:
Pregrados:

¢ Ingenieria Industrial: Codigo SNIES 103239, Registro Calificado -
Resolucién 5552 del 14 de abril de 2014 del Ministerio de Educacion.
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¢ Ingenieria Ambiental: Codigo SNIES 103161, Registro Calificado -
- Resolucion 3933 del 20 de marzo de 2014 del Ministerio de Educacion.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales:
Pregrados:

o Derecho: Codigo SNIES 103160, Registro Calificado - Resoluciéon 3932
del 20 de marzo de 2014 del Ministerio de Educacién.

Posgrado:

¢ Especializacion en Derecho Constitucional y Sistema Interamericano de
Derechos Humanos: Cdédigo SNIES 106068, Registro Calificado -
Resoluciéon 23782 del 23 de diciembre de 2016 del Ministerio de Educacién.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas:
Pregrados:

» Administracién de Empresas: Cédigo SNIES 103761, Registro Calificado -
Resolucién 14871 del 11 de septiembre de 2014 del Ministerio de Educacién

» Tecnologia en Gestién de Servicios de Salud: Cddigo SNIES 103088,
Registro Calificado - Resolucién 1555 del 07 de febrero de 2014 del
Ministerio de Educacion. '

Que la actividad meritoria desarroliada es de interés general y de acceso a la comunidad,
en los términos previstos en los Paragrafos 1 y 2 del articulo-359 del Estatuto Tributario,
ash:
¢ En relacién a la connotacién de interés general: La oferta de programas de
Educacion Superior realizada por UNINAVARRA, beneficia a la regidn sur
colombiana, en especial al Departamento del Huila, al constituirse como una
nueva oferta académica pertinente y acorde con la realidad de la region.

« En relacién con el acceso a la comunidad: La oferta académica es putblica; la
inscripcion a los programas de la Institucion, se realiza a través de! portal web de
la Institucion: http://uninavarra.edu.co/. La seleccion de los aspirantes admitidos a
cada uno de los Programas ofertados, obedece a un procedimiento reglado,
basado en el mérito académico y el cumplimiento de los requisitos legales exigidos
en el ordenamiento juridico colombiano para acceder a la Educacion Superior.

Lo anterior, de conformidad con lo consignado en el Estatuto General, articulos del
12 al 12° Reglamento Académico y Estudiantil, articulos del 1° al 27°.
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9. Varios

8.1. Se concede la palabra al Doctor Jaime Navarro, quien resalté la labor desarrollada
por UNINAVARRA durante el afioc 2017 y preguntd sobre los proyecios a
desarroliar durante el 2018, en cuanto a programas académicos de pregrado y
posgrado, a lo cual, la Sefiora Presidente y Rectora le comunica que en la
actualidad se encuentran en curso dos especializaciones en Derecho Médico
(habiéndose recibido la respectiva visita de pares académicos) y Docencia
Universitaria (se tiene programa visita de pares en el mes de abril de 2018),
igualmente, se informé que en los préoximos meses se presentara ante el Ministerio
de Educacién, el Proyecto de Especializacién en Innovacion en Administracién y
se iniciara la revision de los documentos maestros de Medicina y Enfermeria para
abrir la sede en Bogotad. Referente al programa de Enfermeria el Dr. Jaime
intervind y mencioné que se debe analizar muy bien la factibilidad en Bogota,
puesto que existe mucha oferta en el mercado.

Continu¢ la Rectora y Presidente, informando que también se tiene proyectado presentar
el Pregrado en Odontologia, con el objeto de articulario con posgrados en el area, que
son bastantes necesitados en la Regién. Igualmente, comunicd que se realizara el estudio
de mercado para los Programas de Ingenieria de Sistemas y Arquitectura en la Sede
Neiva. Asimismo, se tiene proyectado ofertar un programa de Maestria en convenio con la
Universidad Externado de Colombia.

Finalmente, reitera las diversas inversiones realizadas durante el afio 2017 en medios
educativos, sedes, simuladores y bienestar para la comunidad UNINAVARRA.

Por dltimo, informé gque se iniciara con el proyecto de mi biblioteca es tu biblioteca y club
de la tercera edad (mévil) vinculados af grupo de humanizacion G. Moscati.

9.2. La Presidenta, informo la necesidad de realizar el nombramiento del Revisor Fiscal
para el afio 2018. Por lo cual, el Doctor Carlos Julios como Representante legal de
la firma C&G Accounting S.A.S. enviara la respectiva propuesta para el afio 2018 y
mientras se recibe y aprueba se prorrogara por un mes mas el contrato en las
mismas condiciones pactadas inicialmente.

10. Lectura y aprobacion del Acta de la presente Asamblea.

La presente acta fue leida y aprobada por todos los integrantes de la Asamblea de
Fundadores.

Agotada la agenda propuesta se finaliza [a sesién ordinaria de la Asamblea.
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Para constancia de la presente se firma por la Presidenta y Secretaria de la Asamblea, a
los velnticuatro (24) dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho (2018), en la ciudad

LAURA LILIANA-C;
s Secretaria
Asambled de Fundadores Asambiea de Fundadores




