MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUM\ERO%” & & 3» G b 7 0

22 N, 2011

Por la cual se reconoce personeria juridica como institucion de educacion superior a la Fundacion
Universitaria Navarra - UNINAVARRA - |

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, el Decreto
5012 de 2009 y el Decrelo 1478 de 1994 y; ;

CONSIDERANDO:

J |
Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia los particulares |
podran fundar establecimientos educativos.

“lQue de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992, el
Estado garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educalivo a través del ejercicio
de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.

Que por medio del Decreto 1478 de 1994 el Gobierno Nacional establecié los requisitos y procedimiento
para el reconocimiento de personeria juridica de instituciones privadas de educacion superior.

Que la representante legal provisional de la Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA - solicilo al
Ministerio de Educacion Nacional el reconocimiento de personeria juridica como Institucion de Educacion
Superior, con el caracter academico de Instilucion Universitaria. |
|
Que el Ministerio de Educacion Nacional designé los pares encargados de hacer la respectiva visita, con el
objeto de verificar las condiciones reguladas en la normatividad vigente, referentes al reconocimiento de
personeria juridica, la cual se llevé a cabo los dias 28, 29 y 30 de julio de 2011.

Que la Sala de Instiluciones de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior -CONACES-, en ejercicio de su compelencia, en especial de la establecida en la
Resolucion 737 de 2008 y el Decreto 5012 de 2009, mediante escrilo de 23 de septiembre de 2011,
informé a este Despacho que para poder emitir conceplo sobre la solicitud de reconocimiento de
personeria juridica, era necesario requerir a la representante legal provisional de Ia Fundacion
Uriversitaria Navarra - UNINAVARRA -, para que en el término alli concedido se presentaran los
argumentos y soportes documentales que evidenciaran el cumplimiento de los requisitos previstos en [a|
normativa vigente. i

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de su
compelencia, estudio la propuesta de eslatutos presentada por la Fundacion Universitaria Navarra -
UNINAVARRA - en el tramile de solicitud de reconocimiento de personeria juridica, y emitio el respectivo a
traves de oficio nimero 20111E14710.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° del Decrelo 1478 de 1994, este Despacho profirio
auto comunicado mediante oficio 2011EEG0127, a efecto de requerir-a la representante legal provisional
'de la Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA - para que en el término de dos (2) meses
presentara (i) la informacion y documentos que la Sala de Instiluciones de CONACES considero, en sesion
de 23 de sepliembre de 2011, necesarios para emitir concepto sobre la solicitud de reconocimiento de
personeria juridica; y (i) respuesta a las observaciones presentadas por la Subdireccion de Inspeccion v
Vigilancia respeclo de los eslatutos formulados para la Institucion de Educacion Superior.

Oue encontrandose dentro del término establecido en el referido auto y mediante escrito identificado con el
lradicado 2011ER94928, la representante legal provisional de la Fundacion Universitaria Navarra -
UNINAVARRA - presento respuesta al mismo. i

Que la Sala de Instituciones de CONACES, en sesion de 26 de octubre de 2011, estudio la informacion
presentada por la Fundacion Universilaria Navarra - UNINAVARRA -, asi como el informe presentado por
los pares académicos y con fundamento en la normativa vigente aplicable, recomendo a este Despacho
otorgar el reconocimiento de personeria juridica como institucion de educacion superior con el caracter de
ainstitucion universitaria a la Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA -
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Que la Subdirgpcién .de Ipspgcoién y Vigilancia estudio la nueva propuesta de estatuto general presentadr;
por la Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA -, Y mediante oficio 20111E33139 emitié concepto

en el que considerd que ésle se encuentra ajustado a las disposiciones normativas vigentes sobre la|
materia.

Que este Despacho, una vez analizada la informacion aportada por la representante legal provisional, los
informes de los pares acadéemicos, los conceptos emitidos por la Sala de Instituciones de CONACES y los
conceptos proferidos por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional,
encuentra que la Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA - cumple con los requisitos establecidos
en la normativa vigenie para el reconocimiento de la personeria juridica como institucion de educacion
superior con el cardcler académico de institucion universitaria.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

}
| ',
ARTICULO PRIMERO: Reconocer personeria juridica como Institucién de Educacion Superior a la;
Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA -, con domicilio en Neiva - Huila. :
i

I

PARAGRAFQ: La naluraleza juridica de la institucion de educacion superior de caracter privado cuya|
personeria se reconoce es la de una fundacién y el caracter academico es el de Institucion Universitaria,

}

iARTiCULO SEGUNDO: Aprobar en todas sus partes el Estatuto General adoptado mediante Acuerdos
001 de 9 de noviembre de 2010 y No. 005 de 20 de octubre de 2011 por la Fundacion Universitaria
Navarra - UNINAVARRA -, el cual se transcribe a continuacion:

‘ “TITULO PRIMERO ) _
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, DEL DOMICILIO, DE LA NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO

ARTICULO 1" DENOMINACION. Los eslatutos presentes, regirdn a la institucion que se denominaré FUNDACION|
UNIVERSITARIA NAVARRA, y podra utilizar, de forma conjunta o separada del nombre, la siala UNINAVARRA.

ARTICULO 2°.DOMICILIO. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA ~UNINAVARRA-, tiene como domicilio
principal la ciudad de Neiva, Departamenlo del Huila. Igualmente, para el cumplimiento de sus fines y objetivos, podra
crear seccionales o sedes de sus programas académicos en olras ciudades del pais, previo cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias previstas para tal efecto.

ARTICULO 3°. NATURALEZA JURIDICA. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- es una;
| persona Juridica de derecho privado, de ulilidad comun, sin &nimo de lucro, organizada como Fundacion.

EART/'CULO 4°. CARACTER ACADEMICO. El cardoter académico que adopta la FUNDACION UNIVERSITARIA
| NAVARRA —UNINAVARRA-, es el de INSTITUCION UNIVERSITARIA.

TITULO SEGUNDO
DE LA MISION. VISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS, FUNCIONES Y
CAMPOS DE ACCION

“ CAPITULO | )

[ DE LA MISION Y VISION

{ARTI’CULO 5°, MISION. Somos una Comunidad universitaria de generacion de conocimienlo que con vision
lempresarial y social y bajo los principios de la excelencia académica, profundiza en el aprendizaje autonomo,
| produccion y aplicacion del conocimiento para la formacion integral de los colombianos, cualificandolos para el
ejercicio de actividades profesionales, investigativas y de proyeccion social siendo un aclor en el desarrollo cientifico,
cultural, econémico, politico y ético a nivel local y regional con vision internacional

|ARTICULO 6° VISION. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -UNINAVARRA- sera reconocida como una
)/ns[i[ucidn de Educacion Superior eficiente y humana, consoiidada en la region y articulada con instituciones |
| nacionales y del exterior, lider en la cualificacién de profesionales formados y vinculados con el sector real. Nuesiros |
programas academicos serg:si reconocidos como programas de alta calidad y distinguidos por su nivel académico ¥l
cientifico al servicio de la comunidad con responsabilidad social

CAPITULO 1T
DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

{ ) ]
IARTICULO 7" PRINCIPIOS. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-, acage como suyos i0s

| principios de la educacion superior, definidos en el Capitulo |, del Titulo | de la Ley 30 de 1992, y a partir de ellos
tdefine los siguientes: ]
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a. AUTONOMIA: Entendida como el soporte de la au(odetermmaczon la eleccion y la capacodad de asumir|
responsabilidades, que se traduce en la facuillad que tiene la instilucion de pensarse por si misma, orientada por su |
vision, de gobernarse responsablemente y de desarrollar la academia con fundamento en el conocimiento cientifico y
cultural por medio de la investigacion, la docencia v la extension. i
b. CALIDAD: Con base en el mejoramienio conlinuo, en UNINAVARRA se analizan y satisfacen las necesidades de fog |
clientes con justicia, equidad y celeridad.
¢. RESPONSABILIDAD: Con la formacion integral de las personas y el entendimiento de las necesidades de las
comunidades en donde UNINAVARRA haga presencia.
d. EFICIENCIA: Todas las actividades de UNINAVARRA deben ser realizadas de forma oportuna y con el menor costo
{otal asegurando ef logro de los objetivos institucionales.
e. ECONOMIA: Como eje rector del gaslo, los recurses deben ser administrados de forma prudente y razonab /o“
permitiendo el desarrollo opoituno de las actividades misionales.
f. UNIVERSALIDAD: El respelo por las ideologias, principios, creencias y pensamientos de todos los actores
relacionados con UNINAVARRA con el fin de fomentar el didlogo transdisciplinario y multiverso constructor de
reflexiones y acciones de cambio en la sociedad.
g. INTEGRALIDAD: Las actividades de UNINAVARRA persequiran méas de un proposito posibilitando las acciones
ron;un!as enire diversos actores reduciendo esfuerzos y mejorando el didglogo y la universalidad.

INCLUSION: Los procesos misionales de UNINAVARRA se orientaran a la satisfaccion de las necesidades de
fmma( ion al tiempo que desarrollara el bienestar individual y social de todas las personas de la comunidad
| universitaria respetando las diferencias sociales y cullurales de cada persona.

ARTICULO 8. OBJETIVOS. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —~UNINAVARRA-, acoge como suyos fos
objelivos de la educacion superior, definidos en el Capitulo I, del Titulo | de la Ley 30 de 1992, asi:

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos, deniro de las modalidades y calidades de educacion |
superior, capacitandolos para cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiera el pais.
b. Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones vy,
promover su ulilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

¢. Preslar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
candiciones en que se resairolla cada instiiucion.

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y élico a nivel nacional y regional.

e. Actuar armonicamenle entre si 'y con las demas esiructuras educativas y formativas.

f. Coniribuir al desarrollo de fos niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus m,lespono/entm
fines.

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion institucional con miras a
| que las diversas zonas del pais dispongan de fos recursos humanos y de las lecnologias apropiadas que les permitan
| atender adecuadamente sus necesidades.

h. Promover {a formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con sus homdlogas a nivel
internacional.

i. Promaver la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y culiura ecologica.

j. Conservar y fomentar el patiimonio cultural del pais.

|
ARTICULO 9°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objelos especificos de La FUNDACION UNIVERSITARIA NA VARRA |
—UNINAVARRA- |

a. Presiar un servicio publico educativo con calidad, que garantice un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
inlelectual, moral, espiritual. social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

b. Desarrollar programas académicos acordes con las necesidades y perfiles socioecondmicos del Departamento del
Huila, la region Surcolombiana vy el Pajs.

c. Fomentar la formacion empresarial y la cullura de emprendimiento, en el Departamento del Huila, la region
Surcolombiana y el Pais, a partir del conocimiento y aplicacion de tecnologias que posibiliten el desarroffo regional.

d. La formacién en el respeto a la vida y a los demads derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de |
| convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el gjercicio de la (olerancia y de !a libertad. |
e. La formacion para lacilitar la participacion de lodos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, |
administrativa y cultural de la Nacion.

f. Definir insirumenios de apoyo pedagogico, que permila minimizar las barreras del aprendizaje y promover [a
particinacion de la poblacion vulnerable.

g. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura huilense y nacional, a la historia colombiana
Vv a los simbolos departamentales y patrios.

h. La adquisicion y generacion de Jos conocimientos cientificos y {écnicos mas avanzados, humanisticos, historicos,
sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo deaf
saber.

i. El estudio y la comprension critica de la cultura regional y nacional, de la diversidad élnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

J. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion
y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

k. Ei desarroilo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que forlalezca el avance cientifico y tecnologico de Ja regfon
Surcolominana y el pais, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de ia poblacion, a la
participacion en la busqueda de aiternativas de soluciéh a los problemas y al progreso social y economico. '

I La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad
de Ja vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencicn de desastres, dentro de una cultura ecologica y |
del resgo v fa defensa del patrimonio cultural del Huila y de la Nacion.

s
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CAPITULO If i
DE LAS FUNCIONES, CAMPQS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

-

ARTICULO 10°.FUNCIONES. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA ~UNINAVARRA-, a efectos de cumplit
sus fines y objelivos como institucion de educacion superior, ejercerd y desarrollara las siguientes funciones:

|

a. Docencia. Desarroliar actividades r'oren{m para cualificar profesionalmente a los estudiantes en todas las areas r/oH
conocimiento en que la institucion imparta sus programas.

b. Investigacion. Diseriar y desarrollar labores de investigacion en lodos los campos de accion de la educacion
superior, que requiera la region Surcolombiana y el Pais. [
¢. Proyeccion social y extension. Adelantar programas de extension y servicio social, como cursos, diplomados, |

seminarios y lodn tipo de aclividades que posibiliten el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad.

d. Cooperacion internacional. Establecer relaciones o vinculos con inslituciones extranjeras, para posibilitar el
crecimiento acadamico y administrativo de la institucion. |

VAsimismo, para el normal cumplimiento de los objelivos de la Fundacion, esta podra:

a. Desarrollar operaciones economicas, comerciales, industriales o financieras necesairias para la conservacion e
incremento de su patrimonio.

b. Celebrar todo tipo de contratos, civiles, labarales, comerciales o administrativos, tales como, el mutuo, con o sin
interes ante cualquier entidad financiera, de permuta, de suministro, de sequro, de deposito, de hipoteca, de prenda,
de anlicresis, de fiducia, de cuenta corriente y de depdsilos bancarios o financieros, de suscripcion de acciones, de
transporte.

¢. Adquirir fa propiedad de cualquier bien mueble e inmueble, enajenarios o establecer gravamenes o limitaciones e
dominio sobre ellos, y darlos en garantia.

d. Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar, cancelar o pagar toda clase de titulos valores.

e. Impartar lodo lipo de bienes, sujeto al cumplimiento de sus objelivos.

. En general, podra suscribir todos los aclos y contratos relacionados con sus objefivos y aquellos que husquen
asegurar el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones a cargo de la Fundacion.

ARTICULO 11°. CAMPOS DE ACCION. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA ~UNINAVARRA-, impartira su

servicio en los campos de accion de la técnica, de la ciencia, de la tecnologia, de las humanidades, del arte y de Ia
filosofia.

ARTICULO 12°. PROGRAMAS ACADEMICOS. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-,
ofrecera programas de pregrado y posgrado, los cuales haran referencia a los campos de accion definidos en el
articulo anterior, y en su condicion de INSTITUCION UNIVERSITARIA, podré adelantar programas de formacion en
ocupaciones, programas de formacion académica en profesiones o disciplinas, programas de especializacion en los

respectivos niveles y programas de maestria y doctorado de acuerdo con lo eslablecido en la Ley 30 de 1992 y las
1ormas que la modifiquen o sustituyan.

Los programas seran ofrecidos bajo las metodologias: presencial o abieria y a distancia tradicional, distancia virtual,

utilizando fodo tipo de mediaciones tecnoldgicas y pedagdgicas que permitan ofrecer un servicio educativo en
condiciones de calidad.

fguaimente, podra ofrecer programas de formacion vara el trabajo y el desarrollo humano, previo cumplimiento de los
requisitos normalivos exigidos para tal efecto.

TITULO TERCERO .
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

CAPITULO |
CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 13° CLASES DE MIEMBROS. La FUNDACION esta infegrada por las siguientes clases de miembros:

1. Miembros Fundadores
2 Miembros de Numero
3. Miembros Honarificos

i/\P‘T/'C(J!_O 14° MIEMBROS FUNDADORES. Son miembros fundadores, las personas naturales o juridicas que
I suscribieron el Acta de Fundacion. Todos los miembros fundadores tienen derecho a voz y vofo.

ARTICULO 15° MIEMBROS DE NUMERQ. Son miembros de Numero las personas naturales o juridicas que fueren
| aceptadas por Ia Asamblea de Fundadores, por la mayoria absoluta de sus miembros, en virtud de sus calidades
personales y profesionales

‘AF’T/'CULO 16° MIEMBROS HONORIFICOS. Son miembros honorificos quienes por su relevancia academica, o
grandes aportes dados a la comunidad, sean aceptalos por la Asamblea de Fundadores, por la mayoria absoluta de
L w': miembros.

1

CAPITULO I
REGIMEN

N
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ARTICULO 17°. OBLIGACIONES. Todos los miembros de la Fundacion estan obligados a cumplir los Estatutos, los)
reglamentos internos, asi coma las disposiciones legales aplicables a ésta.

VARTICULO 18°. PERDIDA DE LA CALIDAD. La calidad de miembro de la Fundacion se perdera en los siquientes
CAS0S!

a. Por muerle.

b. Por renuncia expresamente aceptada por la Asamblea de Fundadores.

c. Por incumplir o faltar con los deberes que imponen los Estatutos y los regiamentos internos, lo cual serd
delerminado previo cumplimiento del debido proceso y garantizando el derecho de conlradiccion. Lo anterior, serd
calificadlo por la Asamblea General mediante el volo favorable de la mayoria de sus miembros. ¢
|
PARAGRAFO. Para surtir lo previsto en el literal ¢), se reglamentara un procedimiento, que define como minimo una

etapa preliminar y una etapa de invesiigacion, en las cuales se garanlizaré el debido proceso y el derecho de
contradiccion.

ARTICULO 19°. DERECHOS. Son derechos de los miembros de la Fundacion:
a) Participar en las reuniones de la Asamblea de Fundadores y del Conéejo, deliberando y voiando, segtn el caso.

lb) Presentar iniciativas lendientes al desarrollo de los fines y objelivos de la Fundacion..
c) Delegar la representacion en los drganos de gobierna y direccion institucionales, en otro miembro o en un tercero.

ARTICULO 20°. DEBERES. Son deberes de los miembios de la Fundacion:

a. Cumplir y hacer cumplir los presenies eslatutos v los reglamentos internos de la Fundacion.
b. Propender por el crecimiento y fortalecimienio de la Fundacion, en todas las actuaciones que adelante.

ARTICULO 21°. PROHIBICIONES. Los miembros de fa Fundacién no podran:

a. Transferir a cuaiquier titulo la calidad de tal, ni los derechos que se deriven de ésta.
b. Ulilizar los recursas de la Fundacion Universitaria en asuntos diferentes a los de su objeto.

ARTICULO 22° REPRESENTACION. Los miembros de la Fundacion constituidos como personas juridicas, seran
representados por sus respeclivos representantes legales o por quienes éstas designen.

g TITULO CUARTO
' DEL GOBIERNO Y DIRECCION INSTITUCIONAL

CAPITULO | )
ESTRUGTURA DE GOBIERNO Y DIRECCION

ARTICULO 23°. ESTRUCTURA. El Gohierno y Direccion de la FUNDAGION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA- serd ejercido por las siquientes auloridades:

a) Autoridades Colegiadas:
-Asamblea de Fundadores.
-Consejo Superior.
-Consejo Académico.
-Consejos de Facullad.

b) Autoridades Unipersonales:
-Presidente. ;
-Recior.

-Vicerrectores.
-Secrefario General.
-Decanos.

-Direclores de Programa.

PARAGRAFO. El Consejo Superior, segin lo demanden las necesidades de la Fundacion y a propuesta del
Presidente de Ja Institucion, en la definicion de la estructura organica de la misma, podra crear comités asesares en los
|aspectos académicos, administrativos y Financieros, Vicerrectorias, Direcciones, oficinas, unidades acadeémicas o
|administrativas y demas organos o dependencias que se requieren para el funcionamiento de la entidad. |
|

‘; CAPITULG i |
ASAMBLEA DE FUNDADORES !

ARTICULO 24° INTEGRACION La Asamblea de Fundadores es el maximo drgano de gobierno de la Fundacion. y
estara integrada por los Miembros Fundadores. ios miembros de numero y los miembros honorarios. |
| o

PARAGRAFO. A las sesiones de la Asambiea de Fundadores. podra ser invilade personal directivo, acgdémico.‘
administraltivo y financiero, cuando asi io estime necesario dicho ¢rgano, limitando su intervencion a lo requerido por /a|
Asamblea. |

|

D
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[ARTICULO 25°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA La Asamblea de Fundadores sera presidida por el Presidents de ja|

Fundacion, y a falta de éste por quien designe la misma. Por su parte, la secretaria sera ejercida por el Secretario
General de la institucion o quien designe la Asamblea..

ARTICULO 26°. FUNGIONES La Asamblea de Fundadores, como maximo drgano de gobierno, tendré las siguientes
funciones: .

a. Definir las politicas y lineamientos de caracter general, necesarios para el fortalecimiento y crecimiento institucional,
en {odos sus ambitas.

b. Revisar y adecuar periodicamente las politicas y objetivos de la Fundacion, a las exigencias propias de la prestacion
del servicio publico de Educacion superior.

¢. Vigilar v propender porque la marcha de la Fundacion esté en concordancia con la Constitucion, las normas legales.
estatularias y reglamentarias vigentes.

d. Concepluar de manera previa, respeclo del presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos de la Fundacion,
asi como de los halances y estados financieros.

e. Velar porque los recursos de la Fundacion sean administrados conforme lo exige la Constitucion y Ia ley, para este
tipo de instituciones.

. Analizar y aprobar {odos los informes de gestion, presentados por autoridades académicas, adminisirativas o
|financieras, que segun los estatulos, deban hacerlo.

g. Requerir y solicitar informacion al personal de la Fundacion, cuando lo considere pertinente.

h. Decidir sobre ia aceptacion o rechazo de auxilios, donaciones, herencias o legados de personas nalurales o
juridicas, nacionales o internacionales.

i. Decidir, a propuesta del Consejo Superior, sobre la creacion o supresion de seccionales. {
J. Nembrar y remover al Revisor Fiscal y su suplente, y fijarle la remuneracion respectiva. \
k. Concepfuar previamenie, frente a las reformas a los Eslatutos de la Fundacion.

l. Decretar la disolucion de la Fundacion, nombrar al liquidador, v definir la institucién de educacion superior, destinaria
del remanente, de existir esle ultimo. Lo anterior, de conformidad con o dispuesto en la normalividad vigerite aplicable
| en esta maleria.

m. Ser segunda instancia, frenle a los asuntos sobre (os cuales tenga que conocer y decidir el Consejo Superior.

n. Conocer y decidir sobre la aceplacion o pérdida de la calidad de Miembros de Niumero y Honorarios.

0. Interpretar los presentes eslatutos y los reglamentos internos, cuando surfan controversias o dudas en fa
interpretacion de los mismos.

p. Las demas funciones que correspondan con su naturaleza de organo maximo de gobierno, y las que no estén
asignadas expresamente a oftra autoridad institucional.

ARTICULO 27°. SESIONES. La Asamblea de Fundadores tendra dos lipos de reuniones, ordinarias v exiraordinarias.

a. Ordinarias: L.a Asamblea se reunira ordinariamenie una vez cada seis meses, previa convocatoria efectuada por el
Presidente de la Fundacion, en la cual se indicard la agenda, fecha, hora y lugar de la respectiva reunion.

b, Extraordinarias: La Asamblea se reunira de forma extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo demanden, por
convocaloria del Presidente, del Reclor, del revisor fiscal ¢ la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 28" QUORUM. La Asamblea de Fundadores deliberard y adoptara sus decisiones, con el siquiente
quorum

a. Quorum Deliberatorio: La Asamblea de Fundadores, deliberara con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

b. Quorum Decisorio. La Asamblea de Fundadores, decidira con la mayoria absolula de los miembros presentes en la
respectiva sesion, salvo el quorum calificado previsto expresamente en estos estatutos, para deferminadas decisiones.

ARTICULQ 29°. ACTOS. De todas las sesiones de la Asamblea de Fundadores se levantaran actas, las cuales seran
firmacdas por el Presidente y por el Secretario de la nisma. Las decisiones seran adoptadas mediante Acuerdos.

i CAPITULO Il
; CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 20° INTEGRACION. E! Consejo Superior es el maximo drgano de direccion de la Fundacion, y estara|
infegiado por:

a. £l Presidente de la Fundacion, quien lo presidira.

| b. Los Miembros Fundadores.

c. l.os Miembros de Numero

d. Los Miembros Honorificos.

e. Un representante de los estudiantes, elegido por estos mismos mediante votacion direcia y secrela.
£ Un representante de los docentes, elegido par estos mismos mediante volacion directa y secreta.

g. Ef Rector.

PARAGRAFO 1°. Los Miembros Honorificos y el Recrc;r. parlicipan con voz pero sin volo.

PARAGRAFO 2° A las sesiones del Consejo Superior, podra ser invitado personal direclivo, academico, administrativo
y financiero, cuando asi lo estime necesario dicho drgano, limitando su intervencion a lo requerido por el Consejo.

ARTICULO 31°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA. El Consejo Superior sera presidido por e! Presidente de {a
Fundacian, y a falta de ésle por quien designe dicho Consejo. Por su parle, la secrelaria serd ejercida por el Secrelario
S(Pjenera/ de la Fundacion o quien designe el citado drgano.

Y
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ARTICULO 32°. FUNCIONES. EI Consejo 9uper1m como maximo organo de direccion, tendra las siguientes
funciones:

a. Aplicar las politicas y lineamientos de cardcter general, necesarios para el fortalecimiento y crecimiento institucional,
definidas por la Asamblea de Fundadores.

b. Reformarlos Estatutos de la Fundacion, previo conceplo favorable de la Asamblea de Fundadores.

c. Definir la estruciura académica, administrativa v financiera de la Fundacion, previo concepto favorable de la
Asamblea de Fundadares.

d. Expedir y reformar los reglamentos, astudiantil, docente, de bienestar universitario, y los demas reglamentos que se
\requieran pars la huena marcha instiiucional, previc concepto favorable de la Asamblea de Fundadores.

e. Propender por que el funcionamiento de la Fundacidn esté acorde con la Constitucion, las normas leqales, |
estatutarias y reylameniarias vigentes.

f. Decidir, previo concepta de la Asamblea de Fundadores. sobre la enajenacion o arrendamiento de bienes muebles e
inmuebies, para la mejor prestacion del servicio de educativo.

G. Autorizar la ejecucion presupuestal, y del plan de inversiones de la Fundacion, en las respectivas vigencias.

h. Decidir sobre la creacion, modificacion o cancelacion de programas académicos de la Fundacion, previo concepio
del Consejo Académico, v de conformidad con las disposiciones legales vigenles que requlan la materia. ‘
i. Analizar y aprobar los planes y proyeclos, que por disposiciones estalutarias o reglamenlarias, le sean preseniadas
por diferentes avforidades institucionales.

Jj. Proponer a la Asambiea de Fundadores. sobre la creacion y supresion de seccionales o sedes.

k. Darse y modificar su reglamento interno.

I. Fijar el valor de los derechos pecuniatios que por razones académicas puede exigir la Fundacion por los servicios
que presta. previo concepto del Presidente de la Institucion.

m. Definir sabre la expedicion de titulos de idoneidad y demas cerlificados, en concordancia con la normatividad legal
vigente, aplicabile en la maleria.

n. Determinar las politicas, planes y programas de bienestar, de otorgamiento de eatimulos educalivos, y de
| capacilacion del personal docente, administrativo y directivo de la Fundacion, a propuesta del presidente de la
institucion.

0. Ejercer la segunda instancia. frenle a jos asuntos sobre los cuales tenga que conocer y decidir el Consejo
Academico.

p. Las demas funciones que le asignen los presentes estatulos, los reglamentos internos. v la Asamblea de
Fundadores.

|ARTIGULO 33°. SESIONES. El Consejo Superior lendra dos ipos de reuniones, ordinarias y extraordinarias.

a. Ordinanias: El Consejo Superior se reunid una vez cada dos meses, previa convocatoria efectuada por el
Presidente del mismo, en la cual se indicara a agenda, fecha, hora y lugar de la respectiva reunion. i

b. Extraordinarias: EI Congejo se reunird de forma extraordinaria, cuande las circunstancias asi lo demanden, por |
convocaltoria del Fresidente, del Rector, o fa mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 34°. QUORUM. El Consejo Superior deliberara y adopiara sus decisiones, con el siguiente quérum. [

a. Quarum Deliberatorio: El Consejo deliberara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.
b. Quorum Decisorio: EI Consejo decidird con la mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto, presentes en

fa respectiva sesion, salvo el quérum calificado previsto expresamente en estos eslatulos, para delerminadas
decisiones.

ARTICULO 35°. ACTOS. De todas las sesiones del Consejo Superior se levantaran actas, las cuales seran firmadas
por ef Presidente y por el Secretario del mismo. Las decisiones que se adopten, seran expedidas mediante Acuerdos.

CAPITULG IV
CONSEJO ACADEMICO |

ARTICULOC 36°. INTEGRACION. EI Cansejo Académico es la méaxima auloridad académica de la Fundacicdn, y estard
integrado por:

a) El presidenle de la Fundacion Universitaria, quien lo presidira.

h) El Rector,

¢) Les Vicerrecloves.

d) Los Decanos.

L} Un representanie de los esiudiantes, elegido por estos mismos mediante votacion direcla y secrefa.
| ) Un representante de los docentes, elegido por estos mismos mediante votacion directa y secrela. |

PARAGRAFQ. A Jas sesiones def Consejo Academics, podra ser invitado personal directivo, académico,
admnistrativo y financiero, cuando asi lo estime necesario dicho érgano, limitando su infervencion a lo requerido por el
Conssjo.

ARTICULD 37", PRESIDENCIA Y SECRETARIA. E/ Consejo Académico serd presidido por el Presidente e Ia
Fundacion Umvomrlcu ia, 0 por quien ésfe deleque. P8 su parte, la secretaria sera ejercida por el Secretario General
| de Iz institucion o quien designe el citado drgano. i
[

|ARTICULO 38°. FUNCIONES. El Consejo Académico tendré las siguientes funciones:

a. Revisar, proponer y conceptuar frente al contenido de los planes de estudios y ctrriculos de los programas
25)(,‘_afa'f.lém/‘cos. su creacion. modificacion o cancelacion, de acuerdo con los presentes Estatutos. |
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Revisar los mc,/amen[o\ estudiantil, docente y de bienestar universitario, y proponer al Consejo Superior, las
/e/m mas que considere pertinentes, y concepluar sobre los mismos.
c. Piesentar informes periddicamenle al Consejo Superior,
o. Darse v modificar su reglamento interno.
e. Disculir y aprobar el cronograma de actividades para cada periodo académico.
f. Delinic instrumenios para la evaluacién, promocion y capacitacion del personal docente.
g. Ser segunda instancia, frente a los asuntos sobre (os cuales tengan que conocer y dacidir los Consejos de Facultad.
h. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naiuraleza, que le asignen los presentes estatulos, los
reglamentos internes, el Consejo Superior y la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 39°. SESIONES. El Consejo Académico tendra dos tipos de reuniones, ordinarias y extraordinarias.

a. Ordinarias: El Consejo se reunird una vez cada mes, previa convocatoria efectuada por el Rector, en fa cual se
indicara la agenda, fecha, hora v lugar de la respecliva reunion.

b. Extraordinarias: £1 Consejo se reunira de forma extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo demanden, por
convocateria del Rector,

|

ARTICULO 40°, QUORUM. El Consejo Académico deliberara v adoptara sus decisiones, con el siquiente quorum.

a. Quarum Deliberatorio: £l Consejo deliberara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

: i % ; L : : 1
b. Quorum Decisorio: EI Consejo decidiré con la mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto, presentes en|
la respectiva sesion.

|

|
ARTICULO 41°. ACTOS. De todas las sesiones del Consejo Académico se levanlaran actas, las cuales seran firmadas
por el Presidente y por el Secretario del mismo. Las decisiones que se adoplen, serdn expedidas mediante Acuerdos.

CAPITULO V
ONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 42°. INTEGRACION. Cada Faculiad de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-
fendra un Consejo, el cual estara integrado por:

a. El Decano de Facultad, quien lo presidira.

| b. Los Directores de Programa de la respectiva Facultad.

| c. Un representanie de los estudianies de la Facultad, elegido por estos mismos.
o. Unrepresentanie de los docentes de la Facullad, elegido por estos mismaos.

ARTICULO 43°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA. El Consejo de Facultad serd presidido por el Decano o quien haga
sus veces. For su parte, la secrelarfa sera gjercida por quien designe el citado drgano.

ARTICULO 44°. FUNCIONES. El Consejo de Facuilad tendr3 las siguientes funciones:

a. Propender por el huen funcionamiento de la Facultad y de sus programas académicos.

b. Apcyar en la evaluacion de los programas para recomendar la creacién, modificacion o cancelacion de los m/smos ‘
tentendo en cuenta los requerimientos locales, regionales y mundiales.

c. Ser primera inslancia de conlrol disciplinario y académico, del personal docenie y estudiantil.

d. Qrganizar las actividades académicas de la respectiva Facultad.

e. Coadyuvar con fa formacion y actualizacion del personal docente de la Facultad.

f. Custodiar el cumplimiento de fas disposiciones estatutarias y reglamentarias vigentes de (a Fundacion, de los planes,
curricuios, y demas aspectos académicos en la prestacion del servicio educativo.

q. Velar por que se ejercitan los derechos, y se cumplan los deberes por parte del persanal estudianti, docenie y
adnurusirativo, de la respectiva Facultad.

h. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le asignen los presentes estatutos v los
| reglamentos internos.

i ;

|ARTICULO 45", SESIONES. El Consejo de Facuitad tendra dos lipos de reuniones, ordinarias y exlraordinarias.

a. Crdinarias: El Consejo se reunira una vez cada mes, previa convocatoria efectuada por el Decano, en la cual se
indicara la agenda, fecha. hora y lugar de la respecliva reunion.

b. Extraordinarias: El Consejo se reunira de forma exiraordinaria, cuando las circunstancias asi o demanden, por
convocalaria del Decano.

ARTICULO 45°. QUORUM. El Consejo de Facultad deliberard y adoptara sus decisiones, con el siguiente quorum:

a Quortm Deliberatorio: €l Consejo deliberara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.
b, Quarum Decizorio: £ Consejo decidira con la mayoria absolula de los miembros asistentes en la respectiva sesion.

ARTICULO 47° ACTOS. De todas las sesiones del Consejo de Facuitad se levantardn actas, las cuales seran|
| firmadas por el P Ihold""nt(' v por el Secretario del lm<m0 Las decisiones que se adopten, seran expedidas mediante
| Acuerdos.,

CAPITULO VI
PRESIDENTE

ARTICULO 48°, PRESIDENTE. £l Presidente de la Fundacion es el Representante nga{ de; la {n:s(/'lucién. Sera
| designado por la Asamblea de Fundadores de enire sus miembros. Su contrato sera por término indefinido.

%ﬁ
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Ll Secretario General, es el Representante Legal suplente, y reemplazara al tilular en sus ausencias temporales, 0 en

caso de vacancia absolula, mienlras se designa en propiedad a su reemplazo. Fl suplente tendra las mismas
alribuciones del lituiar,

ARTICUILO 49°. FUNCIONES. El Presidente tendra las siguientes funciones:

a. Velar por que se lleven a cabo fas politicas y lineamientos de caracter general de la Institucion,
b. Vigilar que el funcionamiento de la Fundacion, eslé en concordancia con la Constitucion, la ley, los estatutos y
ma/dmm,{m interncs, y que se cumplan las decisiones de la Asambiea de Fundadores v del Consejo Supe//or

. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea de Fundadores, el Consejo Superior y el (‘once'o'
Acauenm o.

d. Representar judicial y extrajudicialmente a la institucion.

e. Nombrar al rector,

i f. Nombrar a los decanos de facultad y directores de programas.

a. Adeoplar la planta de personal de Ia Institucion, y decidir sobre la contratacion y remocion del personal docenie y
administrativo de la misina,

h. Suscribir contratos o convenios con Instifuciones o entidades publicas o privadas, nacionales o exiranjeras, previo
concepio del Consejo Superior.

I. Expedii la reglamentacion de eleccion y paticipacion de los estamenios que conforman fa comunidad educativa en la
vida institucional, con sujecion a lo consagrado en la Constitucion, y la normalividad legal que regula la materia.

- Presentar los (iformes requeridos por fa Asamblea de Fundadores.

k. Requerir a cualquier dependencia de la Institucion. para que rinda informe sobre su gestion.

l. Las demas que le correspondan de acuerdo con su nalturaleza, que le asignen los presenfes estatutos v los
reglamenios internios.

PARAGRAFQ. Ef Presidente podia delegar sus funciones, cuando asi lo demanden circunstancias de tipo técnico,
clenttfico o adminisirativo.

;
|
!
CAPITULO VI !
DEL RECTOR l

|

ARTICULO 50°. EL RECTOR, Es la primera aufotidad académica ejecutiva de la Institucion. Seré nombrado por ol
Presidenie.

ARTICULO 51°. CALIDADES. Para ser Recior de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA ~UNINAVARRA- se
requiere;

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado y titulo de posgrado.
b. Tener experiencia no menor a tres (3) arios en el sector de la educacion o experiencia profesional.

. Haber efercido su profesion con excelente reputacion y buen crédito. ‘\

|
|

ARTICULO 82°, FUNCIONES El Reclor tendr las siquientes funciones: |
|

a. Vigilar que el funcionamiento de la Fundacion, esté en concordancia con la Constitucion, la ley, los estatutos v
reglamentos internos, y que se cumplan las decisiones de la Asamblea de Fundadores, del Consejo Superior. y del
Consejo Acadéemicao.
b. Ejecutar. en coardinacion con el Consejo Supernor, las poiiticas y lineamientos de caracter general, necesarios paia|
el forlalecimiento y crecimiento institucional, definidas por la Asamblea de Fundadores. {
¢. Disanar el Manual de Funciones, de requisitos y de procedimiento administrativo y académico, y somelerios para
aprobacion del Consgjo Superior.
. Adelantar la convocaloria a eleccion de los representantes de los estamentos que integran la comunidad educaliva,
antes fos diferentes organos institucionales.
e. Ditigir las actividades académicas de la Fundacion. |
f. Fresentar ante el Consejo Superior, informes relativos a la geslion anual. en los aspectos académicos. |
adminisiratives y financieres de la Institucion y en ig(/é/ sentido, todos aquellos informes requeridos por la Asambiea de
Fundadores.
g. Firmar Junto con el Presidente y el Secretario Genaral, los titulos y diplomas que expida la Institucion.
h. Gestionar y establecer relaciones de cardcter académico, cultural y cientifico. que promuevan el intercambio de

xppur‘ncmk v conccimientos, con enlidades nacionales y extranjeras, y someter los convenios al Consejo Superior y
a/ Presidente, para su respeciiva aprobacion.
. Elaborar v someier para aprohacion del Consejo Superior, los planes y proyeclos de cardcter Institucional, asf como
f’/ presupuesto de ingresos v eqresos, el plan de inversiones para cada vigencia, y ejecutar los mismos.
U‘ Representar a la Fundacion en eventos académicos, culturales y cientificos.

. Ser segunda instancra, frente a los asunlos sobre los cuales icngan que canocer y decidir los Decanos.

I Las demas que le corespondan de scuerdo con su naluralﬁza, que le asignen los presentes estatutos y fos
red) .?")N—“'I?;()\ .‘I7t‘x"lr7f)w

PARAGRAFO 1°  El Rector podré delegar sus funciones, cuando asi lo demanden circunstancias de lipo técnico,
cienlifico o administrative. -

| PARAGRAFQ 2° Loz aclos y decisiones del Rector, se adoptaran mediante Resoluciones.
|

CAPITULO Vil
DE LOS VICERRECTORES

s
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ARTICULO 53° LOS VICERRECTORES. Son auloridades de apoyo del Rector, en aspeclos de ph=.1neacic’m,1
evaluacion y ejecucion de las politicas y actividades académicas y administrativas, necesarios para el fortalecimienio y
crecimiento institucional. Los Vicerreclores seran designados por el Presidente por conirato laboral.

El Presidente creard las Vicerreclorias necesarias para el desarrollo institucional.

ARTICULO 54°, CALIDADES. Fara ser Vicerrector de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —~UNINAVARRA-
se deben acreditar Ins mismaos requisitos exigidos para ser 1ector.

ARTICULO 55°. FUNCIONES. Los Vicerrectores desarrollavén las funciones que les deleque el Rector, y aquellas
gsignadas por ef Consejo Superior, en la eslructura organica de la Fundacion.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 56°. SECRETARIA GENERAL. Es una dependencia efeculiva, desempenada por un Secrefario, el cual
sera designado por el presidenie.

i y |
ARTICULO 577, CALIDADES. Para ser Secretario General de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA- se requiere:

a. Poseer lilulo profesional universitario de abogado y larjeta profesional vigente.
b. Tener experiancia en cargos Administrativos o académicos, o expetiencia profesional no menor de dos (2) afios.

(¢ Acreditar excelenles condiciones élicas, de manejo academico y administialivo en el drea de la educacion o
| profesional.

ARTICULQ 58°. FUNCIONES. El Secretario General tendid fas siguientes funciones:

a. Relrendar con su firma diplomas, certificados, acias, acuerdos, resoluciones y demas documentos que suscriba Ia‘
Asambiea de Fundadores, el Consejo Superior, y cuando ie corresponda, del Consejo Académico.

b. Llevar actualizados los libros de aclas de reuniones de la Asamblea de Fundadores y del Consejo Superior.

¢. Garantizar Ia cusiodia de los archivos correspondienies a los libvos de actas, acuerdos, resoluciones, titulos, y
expedir las copias aulenticadas de los mismos.

d. Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administralivos que le sean delegados por la Asamblea de Fundadores, el
Consejo Superior, el Presidenie o el reclor.

e. Las demas que le correspondan de acusrdo con su naturaleza, que e asignen los presentes estatutos y los
reglamentos internos.

CAPITULO X
DE LOS DECANOS

ARTICULO 597, DECANOS. Son autoridades académicas de la respectiva Facultad, para facilitar la ejecucion de las

polilcas v aclividades academicas. Los Decanos serdn nombrados por el Presidente y seran vinculados mediante
conlraio de trabajo.

El Presidente creara fas Decanaluras necesarias para el mejor desarrollo instifucional. ‘

| |
ARTICULO 80° CALIDADES. Para ser Decano de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —~UNINAVARRA- se
requiere:

a. Poseer titulo profesional universilario de pregrado, y titulo de posgrado.

b, Tener experiencia en cargos Administrativos o académicos en Instituciones de Educacion Superior o experiencia
profesional de por o menos tres (3) anos.

c. Acrediiar excelenles condiciones élicas, de manegjo académico y administrativo o en el desemperio profesional.

ARTICULO 61°. FUNCIONES. Los Decanos lendién las siguientes funciones: |
|

a. Cumplir v hacer cumplir en su facultad las disposiciones legales, estatutarias y reglamenlarias vigentes, asi como
fas decisiones de los Consejos Superior y Académico, del Consejo de la Facullad, del Presidente, del Rector y de ios
Vicerrectores.

h. Velar por que se desanolle el curriculo académico. y se mantenga el nivel académico del peirsonal docente y
estudiantil de la Facultad.

c. Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administrativos que le sean delegados por el Consejo Superior, el Presidente
o el recior.

d. Las demas que le correspondan de acuerdo con su haluraleza, que le asignen los presentes estatutos y los
reglamantos interaos.

CAPITULO X1
DE LOS DIREGTORES DE PROGRAMA

ARTICULO 62°, ARTICULQ 62°. DIRECTORES DE PROGRAMA. Son autoridades académicas del respectivo
programa académico, para facililar la ejecucion de las politicas y actividades academicas insmumpnales. Los
Directeres de Programa serdn nombrados por el Presidente y seran vinculados mediante contrato de trabajo.

Cadla piagrama académico conlara con un Direclor de Frograma.
wt
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ARTICULO 63°. CALIDADES. Para ser Direclor de Programa de fa FUNDAGION UNIVERSITARIA NAVARRA —
UNINAVARRA- se requicre:

a. Poseer tituio profesional universitario de pregrado, v litulo de posgrado, en el area respectiva del programa a dirigir.
h. Tener experiencia en cargos Adminisirativos o académicos en Instifuciones de Educacion Superior o experiencia
profesional minima de ires (3) anos. -

¢. Acradilar excelentes condiciones éficas, de manejo académico y administralivo en el drea de la educacion o en el
desempeno proiesional.

ARTICULO 64°. FUNCIONES. Los Directores de Programa desarrollaran las funciones las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplic en el piograma que dirige las disposiciones legales, estalutarias y reglamentarias vigentes,
asf como las decisiones de los Consejos Superior y Académico, del Consejo de la Facultad, del Presidente y del
Rector.

b. Velar porque se desarrolle el curriculo académico, y se mantenga el nivel académico del personal docente y
estudiantil del programa que dirige.

c. Estudiar, decidir y efecutar los asuntos administralivos que le sean delegados por el Consejo Superior, el Presidente,
el reclor o el decano de la facultad.

d. Las demds que le comespondan de acuerdo con su naturaleza, que le asignen los presentes estatutos v los
reqlameanios internos.

, TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO |
INHABILIDADES

ARTICULO 65°, INHABILIDADES. Las autoridades institucionales de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —
‘ UNINAVARRA-, estardan sujetos a las siguientes inhabilidades:

{

a. Quienes hayan sido condenados en cualquier época por Sentencia Judicial a pena privativa de la liberiad, exceplo
por delitos politicns o culposos.

b. Quien haya sido expulsado de la instiiucion, por haber atenlado contra su buen nombre y prestigio, o por haber
hecho uso indebido de su patrimonio.

c. Quici haya sido excluido del ejercicio de una profesion o sancionado por faltas en el desemperio de la misma, por
auloridad competenie. [

|

CAPITULO Il
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 66°. INCOMPATIBILIDADES. Las autoridades instifucionales de fa FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA --UNINAVARRA-, estaran sujeias a las siguientes incompatibilidades:

a. Ser miembro en mas de un drgano maximo inslitucional, excepluando a los miembros fundadores, al presidente, al
rector y al Secrelario General,

b. Tener hasla el tercer grado de consanguinidad o sequndo de afinidad con el revisor fiscal.

. ‘ TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA DIRECCION DE LA
INSTITUCION

‘ ) CAPITULO UNICO ,
i REGIMEN DEMOCRATICO DE PARTICIPACION

|
VARTICULO 67°. ELECCION. La eleccion de los representantes de fos estamentos estudiantil y docente, anie los
tGrganos maximos de gobierno y direccion de fa Fundacion, se adefantard de forma democratica, mediante eleccion
| direcla v secreta de cada uno de dichos estamentos, de acuerdo con el reglamento que expida el presidente de la
| Fundacion.  El periodo de estos representantes serd de un (1) ano, y ostentan dicha representacion en ianio
conserven la calidad de estudiantes y docentes, en el respectivo periodo. '
ARTICULO 68°. PERIODD. Los representantes de los astamentos estudiantil y docente, cumpliran su representacion
hasia la posesion de sus respeclivos sucesores. Tendran sendos suplentes, que los reemplazaran en sus ausencias
temporales, los cuajes debeian acreditar los mismes requisitos que os titulares.

ARTICULO 69°, REQUISITOS. Para ser alegido representante de los docentes, el candidato deberd contar con una
| exneriencia minima de dos {2) arios en la docencia de educacion superior.

L4
A3l mismo, para ser elegit'o representante de los estudiantes, el candidalo debera contar con un buen desemperno
acadamico vy na haber sido objeto de sanciones disciplinarias.

. TITULO SEPTIMO
REGIMEN ESTUDIANTIL, REGIMEN DOCENTE Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

& i
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“CAPITULO | '
DEL REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO 70°. CALIDAD DE ESTUDIANTE, Tiene la calidad de estudiante de Ia FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA —UNINAVARRA- ia persona que posea malricula vigenfte en un programa académico que ofrezca la
institucion, bien en el nivel de pregrado coma de posgrado.

ARTIGCULO 71°. REGLAMENTO ACADEMICO Y ESTUDIANTIL. Los estudiantes de la FUNDACION UI\IIVE.‘?SITARI/\i
NAVARRA —~UNINAVARRA- esian sujelos a o previsio en el Reglamento Estudiantil, el cual requlara, entre ofros, los

requisitos de inscripcidn, admision y matricuia, derechos y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y
demas aspectos acadamicos,

PARAGRAFC. Para swilir el procedimiento  disciplinario de que trata el presente articulo, se definird una
reglamantacion que como minimo contemple una elapa pieliminar y una elapa de invesligacion, y en la cuai se
garantizara el debido proceso y el derecho de contradiccion al estudiante.

CAPITULO il
DEL REGIMEN DOCENTE

ARTICULO 72°. DOCENTES. Los docenies de fa FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- tendran
tfunciones de docencia, investigacion, proyeccion sacial y extension. Para su vinculacion, deberdn demostrar, ademas
| de la formacion profesional universitaria, experiencia en el ejercicio de la docencia y en trabajos investigativos, y
demas requisitos previstos en ef reglamenio docenle que se expida para tal efecto.

ARTICULO 73", REGLAMENTO DOCENTE. El personal docente de fa FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —
UNINAVARRA- estara sujeto a lo previsto en el Reglamento Docente, el cual incluird entre olros aspectos:

a. El regimen de vinculacion, promocion, calegorias, reliro y demas situaciones administrativas.
b. Derechos, obligaciones, inhiabilidades, incompalibilidades, distinciones y estimulos.

¢. Establecimienio de un sistema de evaluacion del desempeiio docente.

d. Regimen disciplinario.

PARAGRAFCQ 1. Para surtic el procedimiento disciplinario de que ftrata el presente articulo, se definira una
reglameniacion que como minimo conlermple una etapa preliminar y una etapa de investigacién, y en la cual se
garantizara el dehido proceso y el deracho de contradiccion al docenie.

. Elvégimen de vinculacion, promocion, categorias, retiro y demas situaciones adminisirativas.
. Derachos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distincionas y estimulos.
Establecimiento de un sistema de evaluacion del desemperio docente.

. Regimen disciplinario.

o Q@
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PARAGRAFQ 2. Para surir el procedimiento discivlinario de que trala el presente articulo, se definird una
reglamentacion que coma minimo contemple una etapa preliminar y una etapa de investigacion, y en la cual se
garantizara el debido proceso y el derecho de contradiccion afl docente.

CAPRITULO Jit
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 74°. PROGRAMAS DE BIENESTAR. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-
atlelaniara programas de bienesiar universitario, entendidos éstos como el conjunio de actividades que se orientan al
desarrollo fisico, sacio-afectivo y social de la comunidad académica, en ls busqueda de su formacion integral y sera
extensiva af personal docente y administrativo.

ARTICULG 787 FINANCIAMIENTO. Las Politicas Generales y el Reglamenio de Bienesiar Universitario son definidos
por ef Consejo Supericv. La Fundacion destinaréa el 2% de su presupuesto de funcichamiento para atender
adecuadamente su cumplimiento.

TITULO OCTAVO
CEL CONTROL FISCAL

CAPITULO UNICO
DFEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 76°. REVISOR FISCAL. La FUNDACION UNIVERSITAIRIA NAVARRA —UNINAVARRA- tendra un Revisor
| Fiscal can su respectivo suplente, los cuales deberan acreditar matricula profesional vigente como Contadores
!F’I}'b/!cf)f} titulados.  Seran designados por la Asamblea de Fundadores por un periodo de un (1) ano y podra ser
| reelcgido indefinidameante.

{
|

2 |
ARTICULO 77°. CALIDADES. Ei Revisor Fiscal y su suplente deberan reunir los requisifos exigidos por la Ley para
desempenar esle corgo en las seciedades anonimas.

[ARTICULO 78° FUNGCIONES. FI Revisor Fiscal, ademas de las funciones que la ley le dicta para el caso de /asi
| sociedades anonimas. lenira las siquientes furiciones: i

L2, D UV U DA S——




T" )
RESOLUCION NUMERO ‘~ 7{‘ DE 20 HOJA No. 13

a. Verificar que todas fas operaciones en la Fundacion esié en concordancia con la (‘omlr!uc:on la ley, los estatutos \,
(reglamentos infernos, y que se cumplan las decisiones de la Asamblea de Fundadores, del Consejo Superior. y del
Consejo Académico.
b. Vigilar que la contabilidad, jos comprobantes y demds documentos contables se lleven de conformidad con In
previsia en las normas y procedimiantos aceptados que reqguian dicha malteria.

c. Presenta: anualm('nlw un informe escrito de su gestion a la Asamblea de Fundacdores, para ser examinado junto
con el respectivo bafance y demds informes financieros y contables.

d. Inspeccionar fos bienes de la Fundacion y propender por que se  adopten medidas tendientes a su conserva(:/‘cmi
v proleccion.

e. Avalarcon su tubrica cualquier balance y acompanarlo con su dictamen o informe correspondiente.

l. Colahorar con Jas auvtoridades y enlidades publicas, con funciones de inspeccion y vigilancia, a efectos de rendir los
informas que le sean solicilados.

g. Convocar a la Asamblea de Fundadores cuando lo estime conveniente.

h. Cumplir las demas funciones previstes en los presentes Estatulos, los reglamentos internos y las disposicicnes
legales.

‘AR‘ TICULO 79° INCOMPATIBILIDADES. £l Revisor Fiscal v su respeclivo suplente, tendra las incompatibilidades e
impedimentos previstos en el Articulo 205 dal Codigo de Comercio, y las normas que lo adicionen o modifiquen.

. TITULO NOVENO
REGIMEN DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO

ARTICULG 80° ADMINISTRACION. En aras de lograr una adminisiracion eficaz y eficiente, la FUNDACION
UNIVERSITARIA NA VAPRA ~UNINAVARRA- definira procedimientos adecuados de planeacion, direccion, ejecucion,
evaluzcion y control de todas sus aclividades académicas, administrativas v financieras.

ARTICULO 81°. COMPOSICION. El patrimonio de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA ~UNINAVARRA- §

esfara integrado por:

a. Los aportes de los Miembros Fundadores y demas imiembros de la Fundacion. !
b. Todos los hienes muebles e inmuebles que posea, y los que posteriormente, a cualquier titulo, ingresen a <u~
patrimonio.

c. Tedos los auxilios, donaciones, herencias y legados que reciba de personas nalurales o juridicas, nacionales y
extranjeras.. y que no compromelan la avtonomia de la Fundacion.

d. Los productos o ulilidades derivados de sus actividades académicas, investigativas y de extension.

e. Los rendimianios que generan sus inversiones.

f. Maicas, nombres. palenies, invenios, y icda clase de elomentos maleriales e inmaleriales, tangibles e intangibles,

derivados de las aclividades de la Fundacion, y que configuren la litularidad sobre un derecho, susceptible de
estimacion economica.

[ARTICULC 82°. FROISIBICION, Los bienes y rentas de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA ~UNINAVARRA-
l. no pueden ser deslinados en lodo o en parte, a fines distintos del logro de los objetivos contenidos en los presenies

Estatuios, sin peduicio de ulilizarlos para acrecentar el patiimonio y las rentas, con miras a un mejor logro de sus
ohjefivos.

Loz bienes vy rentas de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- son de su exclusiva propiedad y
ni ellos, ni su administracion pueden confundirse con los de las personas o entidades fundadoras.

_ TITULO DECIMG _
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO UNICO 3
|

ARTICULO 83°. DURACION. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- tendrd una duracion |
indefinida, de conformidad con lo establecido en ef Articulo 652 del Codigo Civil.

ARTICULO 84°, DISOLUCION Y LIQUIDACION. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- se
disolvers en los siquienies aventos: :
a. Imposibilidad lagal para seguir cumpliendo su mision y objetivos institucionales. ‘
b. Cuando se cancele su Personeria Juridica, en firme la providencia por medio de la cual se decrete la misma.
c. Porla destruccion de fos bienes destinados al cumplimiento de sus objietives
c!. Cuando se den fas causales previstas en la Ley 30 de 1892, ¢ 2n la norma que la adicione o modifique.

. ” E
ARTICULO 85" APRORACION. Para dgcretar ia disolucion de-la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —
UNINAVARRA-, se requiere el volo de las 23 patles de los miembros de la Asamblea de Fundadores, aprobada en
\dos (2) sesiones. con un minimo de quince (18) dias de intervalo entre ellas.

| -

Aprobada la disolucion, la Asamblea de Fundadores designara, por mayoria absoluta de sus miembros, un liquidador
quien adefantara todas las gestiones y decisiones indicadas para liquidar en forma definitiva la Fundacion.

IAPT’P ULO 86°. REMANENTES. El remanenie de los bienes, silo hubiere después de cancelar la totalidad del pasivo,
‘paea:a a una Insiitucidon de Educacion Superior sin animo de lucro, de objetives similares, designada por la Asamblea
ade Fundadores.
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