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CONSEJO SUPERIOR PROVISIONAL
ACUERDO No. 005
20 de octubre de 2011
El Consejo Superior Provisional de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —
UNINAVARRA-, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la
Ley 30 de 1992 y el Decreto 1478 de 1994, v;

CONSIDERANDO:
Que mediante Acuerdo No0.001 de 2010 se aprobé los Estatutos de la Fundacion
Universitaria Navarra — UNINAVARRA -

Que el Consejo Superior Provisional teniendo en cuenta las observaciones realizadas
por el Ministerio de Educacion Nacional a los Estatutos propuestos, se acogen a las

mismas y por tanto procede a realizar la reforma al Estatuto General.

Que en reunion extraordinaria del veinte (20) de octubre de 2011, el Consejo Superior
Provisional se reunié y aprobd la propuesta de reforma al Estatuto General

presentado por la Secretaria de la Fundacion en proceso de formacion.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
TITULO PRIMERO

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER
ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, DEL DOMICILIO, DE LA NATURALEZA JURIDICA Y
CARACTER ACADEMICO



ARTICULO 1°.DENOMINACION Los estatutos presentes, regiran a la institucion
que se denominara FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA, y podra utilizar, de
forma conjunta o separada del nombre, la sigla UNINAVARRA.

ARTICULO 2°.DOMICILIO La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA- —UNINAVARRA-, tiene como domicilio principal la ciudad de
Neiva, Departamento del Huila. Ilgualmente, para el cumplimiento de sus fines y
objetivos, podra crear seccionales o sedes de sus programas académicos en otras
ciudades del pais, previo cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
previstas para tal efecto.

ARTICULO 3°. NATURALEZA JURIDICA La FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA —-UNINAVARRA- es una persona juridica de derecho privado, de
utilidad comun, sin animo de lucro, organizada como Fundacion.

ARTICULO 4°. CARACTER ACADEMICO EI caracter académico que adopta la
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -UNINAVARRA-, es el de
INSTITUCION UNIVERSITARIA.

TITULO SEGUNDO

DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS
ESPECIFICOS, FUNCIONES Y CAMPOS DE ACCION

CAPITULO |
DE LA MISION Y VISION

ARTICULO 5°. MISION. Somos una Comunidad universitaria de generacion de
conocimiento que con vision empresarial y social y bajo los principios de la
excelencia académica, profundiza en el aprendizaje autbnomo, produccién y
aplicacion del conocimiento para la formacion integral de los colombianos,
cualificandolos para el ejercicio de actividades profesionales, investigativas y de
proyeccion social siendo un actor en el desarrollo cientifico, cultural, econémico,
politico y ético a nivel local y regional con vision internacional



ARTICULO 6°. VISION. La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA- -UNINAVARRA- sera reconocida como una Institucion de
Educacion Superior eficiente y humana, consolidada en la region y articulada con
instituciones nacionales y del exterior, lider en la cualificacion de profesionales
formados y vinculados con el sector real. Nuestros programas académicos seran
reconocidos como programas de alta calidad y distinguidos por su nivel académico
y cientifico al servicio de la comunidad con responsabilidad social

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —
UNINAVARRA-, acoge como suyos los principios de la educacién superior,
definidos en el Capitulo I, del Titulo | de la Ley 30 de 1992, y a partir de ellos
define los siguientes:

a. AUTONOMIA: Entendida como el soporte de la autodeterminacion, la
eleccion y la capacidad de asumir responsabilidades, que se traduce en la
facultad que tiene la institucion de pensarse por si misma, orientada por su
vision, de gobernarse responsablemente y de desarrollar la academia con
fundamento en el conocimiento cientifico y cultural por medio de la
investigacién, la docencia y la extension.

b. CALIDAD: Con base en el mejoramiento continuo, en UNINAVARRA se
analizan y satisfacen las necesidades de los clientes con justicia, equidad y
celeridad.

c. RESPONSABILIDAD: Con la formacion integral de las personas y el
entendimiento de las necesidades de las comunidades en donde
UNINAVARRA haga presencia.

d. EFICIENCIA: Todas las actividades de UNINAVARRA deben ser realizadas
de forma oportuna y con el menor costo total asegurando el logro de los
objetivos institucionales.

e. ECONOMIA: Como eje rector del gasto, los recursos deben ser
administrados de forma prudente y razonable permitiendo el desarrollo
oportuno de las actividades misionales.



f.

UNIVERSALIDAD: EI respeto por las ideologias, principios, creencias y
pensamientos de todos los actores relacionados con UNINAVARRA con el
fin de fomentar el dialogo transdisciplinario y multiverso constructor de
reflexiones y acciones de cambio en la sociedad.

INTEGRALIDAD: Las actividades de UNINAVARRA perseguiran mas de un
propoésito posibilitando las acciones conjuntas entre diversos actores
reduciendo esfuerzos y mejorando el dialogo y la universalidad.
INCLUSION: Los procesos misionales de UNINAVARRA se orientaran a la
satisfaccion de las necesidades de formacién al tiempo que desarrollara el
bienestar individual y social de todas las personas de la comunidad
universitaria respetando las diferencias sociales y culturales de cada
persona.

ARTICULO 8°. OBJETIVOS La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —
UNINAVARRA-, acoge como suyos los objetivos de la educacion superior,
definidos en el Capitulo Il, del Titulo | de la Ley 30 de 1992, asi:

a.

Profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las
modalidades y calidades de educacion superior, capacitandolos para
cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiera el pais.

Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en
todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los
campos para solucionar las necesidades del pais.

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas
del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional.

Actuar arménicamente entre si y con las demas estructuras educativas y
formativas.

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines.

Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y
la cooperacion institucional con miras a que las diversas zonas del pais



dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que
les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h. Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacion con sus homologas a nivel internacional.

I. Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la
educacion y cultura ecologica.

J- Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

ARTICULO 9°. OBJETIVOS ESPECIFICOS Son objetos especificos de La
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-:

a. Prestar un servicio publico educativo con calidad, que garantice un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos.

b. Desarrollar programas académicos acordes con las necesidades y perfiles
socioeconémicos del Departamento del Huila, la region Surcolombiana y el
Pais.

c. Fomentar la formacion empresarial y la cultura de emprendimiento, en el
Departamento del Huila, la region Surcolombiana y el Pais, a partir del
conocimiento y aplicacion de tecnologias que posibiliten el desarrollo regional.

d. La formacion en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

e. La formacion para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

f. Definir instrumentos de apoyo pedagdgico, que permita minimizar las barreras
del aprendizaje y promover la participacion de la poblacién vulnerable.

g. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
huilense y nacional, a la historia colombiana y a los simbolos departamentales
y patrios.

h. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo
del saber.
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El estudio y la comprension critica de la cultura regional y nacional, de la
diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y
de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en
sus diferentes manifestaciones.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico de la regiébn Surcolombiana y el pais, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion,
a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y
al progreso social y econémico.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura
ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural del Huila y de la
Nacion.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES, CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 10°.FUNCIONES La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —
UNINAVARRA-, a efectos de cumplir sus fines y objetivos como institucion de
educacion superior, ejercera y desarrollara las siguientes funciones:

a.

Docencia. Desarrollar actividades docentes para  cualificar
profesionalmente a los estudiantes en todas las areas del conocimiento en
gue la institucion imparta sus programas.

Investigacion. Disefar y desarrollar labores de investigacion en todos los
campos de accién de la educacion superior, que requiera la regién
Surcolombiana y el Pais.

Proyeccion social y extension. Adelantar programas de extension y
servicio social, como cursos, diplomados, seminarios y todo tipo de
actividades que posibiliten el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad.
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d. Cooperacion Internacional. Establecer relaciones o vinculos con
instituciones extranjeras, para posibilitar el crecimiento académico y
administrativo de la institucion.

Asi mismo, para el normal cumplimiento de los objetivos de la Fundacion, esta
podra:

a. Desarrollar operaciones econdmicas, comerciales, industriales o financieras
necesarias para la conservacion e incremento de su patrimonio.
b. Celebrar todo tipo de contratos, civiles, laborales, comerciales o

administrativos, tales como, el mutuo, con o sin interés ante cualquier
entidad financiera, de permuta, de suministro, de seguro, de depdsito, de
hipoteca, de prenda, de anticresis, de fiducia, de cuenta corriente y de
depoésitos bancarios o financieros, de suscripcion de acciones, de

transporte.

C. Adquirir la propiedad de cualquier bien mueble e inmueble, enajenarlos o
establecer gravamenes o limitaciones de dominio sobre ellos, y darlos en
garantia.

d. Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar, cancelar o pagar toda clase de

titulos valores.
. Importar todo tipo de bienes, sujeto al cumplimiento de sus objetivos.
f. En general, podr& suscribir todos los actos y contratos relacionados con sus
objetivos y aquellos que busquen asegurar el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de obligaciones a cargo de la Fundacion.

ARTICULO 11°. CAMPOS DE ACCION La FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA —-UNINAVARRA-, impartir4 su servicio en los campos de accién de la
técnica, de la ciencia, de la tecnologia, de las humanidades, del arte y de la
filosofia.

ARTICULO 12°. PROGRAMAS ACADEMICOS La FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA —-UNINAVARRA-, ofrecerd programas de pregrado y posgrado, los
cuales haran referencia a los campos de accién definidos en el articulo anterior, y
en su condicion de INSTITUCION UNIVERSITARIA, podra adelantar programas
de formacidn en ocupaciones, programas de formacién académica en profesiones
o disciplinas, programas de especializacion en los respectivos niveles vy
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programas de maestria y doctorado de acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de
1992 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los programas seran ofrecidos bajo las metodologias: presencial o a abierta y a
distancia tradicional, distancia virtual, utilizando todo tipo de mediaciones
tecnolégicas y pedagdgicas que permitan ofrecer un servicio educativo en
condiciones de calidad.

Igualmente, podra ofrecer programas de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, previo cumplimiento de los requisitos normativos exigidos para tal efecto.

TITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

CAPITULO |
CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 13° CLASES DE MIEMBROS. La FUNDACION esta integrada por las
siguientes clases de miembros:

1. Miembros Fundadores
2. Miembros de NUmero
3. Miembros Honorificos

ARTICULO 14° MIEMBROS FUNDADORES. Son miembros fundadores, las
personas naturales o juridicas que suscribieron el Acta de Fundacion. Todos los
miembros fundadores tienen derecho a voz y voto.

ARTICULO 15° MIEMBROS DE NUMERO. Son miembros de Namero las
personas naturales o juridicas que fueren aceptadas por la Asamblea de
Fundadores, por la mayoria absoluta de sus miembros, en virtud de sus calidades
personales y profesionales.

ARTICULO 16° MIEMBROS HONORIFICOS. Son miembros honorificos quienes
por su relevancia académica, o grandes aportes dados a la comunidad, sean
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aceptados por la Asamblea de Fundadores, por la mayoria absoluta de sus
miembros.
CAPITULO I
REGIMEN
ARTICULO 17°. OBLIGACIONES. Todos los miembros de la Fundacion estan
obligados a cumplir los Estatutos, los reglamentos internos, asi como las

disposiciones legales aplicables a ésta.

ARTICULO 18° PERDIDA DE LA CALIDAD. La calidad de miembro de la
Fundacién se perdera en los siguientes casos:

a. Por muerte.
b. Por renuncia expresamente aceptada por la Asamblea de Fundadores.
C. Por incumplir o faltar con los deberes que imponen los Estatutos y los

reglamentos internos, lo cual serd determinado previo cumplimiento del
debido proceso y garantizando el derecho de contradiccion. Lo anterior,
sera calificado por la Asamblea General mediante el voto favorable de la
mayoria de sus miembros.

PARAGRAFO. Para surtir lo previsto en el literal c), se reglamentara un
procedimiento, que definir como minimo una etapa preliminar y una etapa de
investigacién, en las cuales se garantizara el debido proceso y el derecho de
contradiccion.

ARICULO 19° DERECHOS. Son derechos de los miembros de la Fundacion:

a) Participar en las reuniones de la Asamblea de Fundadores y del Consejo,
deliberando y votando, segun el caso.

b) Presentar iniciativas tendientes al desarrollo de los fines y objetivos de la
Fundacion.

c) Delegar la representacion en los Organos de gobierno y direccion
institucionales, en otro miembro o en un tercero.
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ARTICULO 20° DEBERES. Son deberes de los miembros de la Fundacion:

a. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y los reglamentos internos
de la Fundacion.

b. Propender por el crecimiento y fortalecimiento de la Fundacion, en todas las
actuaciones que adelante.

ARTICULO 21° PROHIBICIONES. Los miembros de la Fundacién no podran:

a. Transferir a cualquier titulo la calidad de tal, ni los derechos que se deriven
de esta.

b. Utilizar los recursos de la Fundacion Universitaria en asuntos diferentes a
los de su objeto.

ARTICULO 22° REPRESENTACION. Los miembros de la Fundacion constituidos
como personas juridicas, seran representados por sus respectivos representantes
legales o por quienes éstas designen.

TITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y DIRECCION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y DIRECCION

ARTICULO 23°. ESTRUCTURA EI| Gobierno y Direccion de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- sera ejercido por las siguientes
autoridades:

a) Autoridades Colegiadas:
-Asamblea de Fundadores.
-Consejo Superior.
-Consejo Académico.
-Consejos de Facultad.
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b) Autoridades Unipersonales:
-Presidente.
-Rector.
-Vicerrectores.
-Secretario General.
-Decanos.
-Directores de Programa.

PARAGRAFO. El Consejo Superior, segun lo demanden las necesidades de
la Fundacion y a propuesta del Presidente de la Institucion, en la definicion de la
estructura organica de la misma, podra crear comités asesores en los aspectos
académicos, administrativos y Financieros, Vicerrectorias, Direcciones, oficinas,
unidades académicas o administrativas y demas 6rganos o dependencias que se
requieren para el funcionamiento de la entidad.

CAPITULO II

ASAMBLEA DE FUNDADORES

ARTICULO 24°. INTEGRACION La Asamblea de Fundadores es el méaximo
organo de gobierno de la Fundacion, y estara integrada por los Miembros
Fundadores, los miembros de nimero y los miembros honorarios.

PARAGRAFO. A las sesiones de la Asamblea de Fundadores, podra ser invitado
personal directivo, académico, administrativo y financiero, cuando asi lo estime
necesario dicho 6rgano, limitando su intervencion a lo requerido por la Asamblea.

ARTICULO 25°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA La Asamblea de Fundadores
sera presidida por el Presidente de la Fundacién, y a falta de éste por quien
designe la misma. Por su parte, la secretaria sera ejercida por el Secretario
General de la institucion o quien designe la Asamblea.

ARTICULO 26°. FUNCIONES La Asamblea de Fundadores, como maximo organo
de gobierno, tendré las siguientes funciones:

a. Definir las politicas y lineamientos de caracter general, necesarios para el
fortalecimiento y crecimiento institucional, en todos sus ambitos.
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Revisar y adecuar periodicamente las politicas y objetivos de la Fundacion, a
las exigencias propias de la prestacion del servicio publico de Educacion
superior.

Vigilar y propender porque la marcha de la Fundacion esté en concordancia
con la Constitucion, las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.
Conceptuar de manera previa, respecto del presupuesto anual de ingresos,
inversiones y gastos de la Fundacion, asi como de los balances y estados
financieros.

Velar por que los recursos de la Fundacién sean administrados conforme lo
exige la Constitucion y la ley, para este tipo de instituciones.

Analizar y aprobar todos los informes de gestion, presentados por autoridades
académicas, administrativas o financieras, que segun los estatutos, deban
hacerlo.

Requerir y solicitar informacion al personal de la Fundacién, cuando lo
considere pertinente.

Decidir sobre la aceptacion o rechazo de auxilios, donaciones, herencias o
legados de personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales.
Decidir, a propuesta del Consejo Superior, sobre la creacién o supresion de
seccionales.

Nombrar y remover al Revisor Fiscal y su suplente, y fijarle la remuneracion
respectiva.

Conceptuar previamente, frente a las reformas a los Estatutos de la Fundacion.
Decretar la disolucion de la Fundacion, nombrar al liquidador, y definir la
institucién de educacion superior, destinaria del remanente, de existir este
altimo. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable en esta materia.

. Ser segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tenga que conocer
y decidir el Consejo Superior.

Conocer y decidir sobre la aceptacién o pérdida de la calidad de Miembros de
NUmero y Honorarios.

Interpretar los presentes estatutos y los reglamentos internos, cuando surjan
controversias o dudas en la interpretacion de los mismos.

Las demas funciones que correspondan con su naturaleza de érgano maximo
de gobierno, y las que no estén asignadas expresamente a otra autoridad
institucional.
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ARTICULO 27°. SESIONES La Asamblea de Fundadores tendra dos tipos de
reuniones, ordinarias y extraordinarias.

a. Ordinarias: La Asamblea se reunirda ordinariamente una vez cada seis
meses, previa convocatoria efectuada por el Presidente de la Fundacion, en
la cual se indicara la agenda, fecha, hora y lugar de la respectiva reunion.

b. Extraordinarias: La Asamblea se reunir4 de forma extraordinaria, cuando
las circunstancias asi lo demanden, por convocatoria del Presidente, del
Rector, del revisor fiscal o la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 28°. QUORUM La Asamblea de Fundadores deliberara y adoptara sus
decisiones, con el siguiente quérum:

a. Quorum Deliberatorio: La Asamblea de Fundadores, deliberara con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

b. Quérum Decisorio: La Asamblea de Fundadores, decidira con la mayoria
absoluta de los miembros presentes en la respectiva sesion, salvo el
quérum calificado previsto expresamente en estos estatutos, para
determinadas decisiones.

ARTICULO 29°. ACTOS De todas las sesiones de la Asamblea de Fundadores se
levantaran actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y por el Secretario
de la misma. Las decisiones seran adoptadas mediante Acuerdos.

CAPITULO Il
CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 30°. INTEGRACION EI Consejo Superior es el maximo 6rgano de
direccién de la Fundacion, y estara integrado por:

a. El Presidente de la Fundacion, quien lo presidira.
b. Los Miembros Fundadores.
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c. Los Miembros de Numero.

d. Los Miembros Honorificos.

e. Un representante de los estudiantes, elegido por estos mismos mediante
votacion directa y secreta.

f. Un representante de los docentes, elegido por estos mismos mediante votacion
directa y secreta.

g. El Rector.

PARAGRAFO 1°. Los Miembros Honorificos y el Rector, participan con voz pero
sin voto.

PARAGRAFO 2° A las sesiones del Consejo Superior, podra ser invitado
personal directivo, académico, administrativo y financiero, cuando asi lo estime
necesario dicho 6rgano, limitando su intervencion a lo requerido por el Consejo.

ARTICULO 31°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA El Consejo Superior sera
presidido por el Presidente de la Fundacion, y a falta de éste por quien designe
dicho Consejo. Por su parte, la secretaria sera ejercida por el Secretario General
de la Fundacién o quien designe el citado érgano.

ARTICULO 32°. FUNCIONES EI Consejo Superior, como maximo érgano de
direccidn, tendré las siguientes funciones:

a. Aplicar las politicas y lineamientos de caracter general, necesarios para el
fortalecimiento y crecimiento institucional, definidas por la Asamblea de
Fundadores.

b. Reformar los Estatutos de la Fundacion, previo concepto favorable de la
Asamblea de Fundadores.

c. Definir la estructura académica, administrativa y financiera de la Fundacion,
previo concepto favorable de la Asamblea de Fundadores.

d. Expedir y reformar los reglamentos, estudiantil, docente, de bienestar
universitario, y los demas reglamentos que se requieran para la buena marcha
institucional, previo concepto favorable de la Asamblea de Fundadores.

e. Propender por que el funcionamiento de la Fundacion este acorde con la
Constitucion, las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.
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f. Decidir, previo concepto de la Asamblea de Fundadores, sobre la enajenacion
o arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, para la mejor prestacion del
servicio de educativo.

g. Autorizar la ejecucion presupuestal, y del plan de inversiones de la Fundacion,
en las respectivas vigencias.

h. Decidir sobre la creacién, modificacion o cancelacion de programas
académicos de la Fundacion, previa concepto del Consejo Académico, y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

i. Analizar y aprobar los planes y proyectos, que por disposiciones estatutarias o
reglamentarias, le sean presentadas por diferentes autoridades institucionales.

j. Proponer a la Asamblea de Fundadores, sobre la creaciéon y supresion de
seccionales o sedes.

k. Darse y modificar su reglamento interno.

|.  Fijar el valor de los derechos pecuniarios que por razones académicas puede
exigir la Fundacion por los servicios que presta, previo concepto del Presidente
de la Institucion.

m. Definir sobre la expedicion de titulos de idoneidad y demas certificados, en
concordancia con la normatividad legal vigente, aplicable en la materia.

n. Determinar las politicas, planes y programas de bienestar, de otorgamiento de
estimulos educativos, y de capacitacion del personal docente, administrativo y
directivo de la Fundacion, a propuesta del presidente de la institucion.

0. Ejercer la segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tenga que
conocer y decidir el Consejo Académico.

p. Las demas funciones que le asignen los presentes estatutos, los reglamentos
internos, y la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 33°. SESIONES EI Consejo Superior tendra dos tipos de reuniones,
ordinarias y extraordinarias.

a. Ordinarias: El Consejo Superior se reunira una vez cada dos meses,
previa convocatoria efectuada por el Presidente del mismo, en la cual se
indicara la agenda, fecha, hora y lugar de la respectiva reunion.

b. Extraordinarias: ElI Consejo se reunira de forma extraordinaria, cuando las
circunstancias asi lo demanden, por convocatoria del Presidente, del
Rector, o la mitad mas uno de sus miembros.
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ARTICULO 34°. QUORUM EI Consejo Superior deliberara y adoptara sus
decisiones, con el siguiente quérum:

a. Qudérum Deliberatorio: El Consejo deliberara con la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros.

b. Quérum Decisorio: El Consejo decidird con la mayoria absoluta de los
miembros con derecho a voto, presentes en la respectiva sesion, salvo el
quérum calificado previsto expresamente en estos estatutos, para
determinadas decisiones.

ARTICULO 35°. ACTOS De todas las sesiones del Consejo Superior se
levantaran actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y por el Secretario
del mismo. Las decisiones que se adopten, seran expedidas mediante Acuerdos.

CAPITULO IV
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 36°. INTEGRACION EI Consejo Académico es la maxima autoridad
académica de la Fundacion, y estara integrado por:

a) El presidente de la Fundacién Universitaria, quien lo presidira.

b) El Rector,

c) Los Vicerrectores.

d) Los Decanos.

e) Un representante de los estudiantes, elegido por estos mismos mediante
votacion directa y secreta.

f) Un representante de los docentes, elegido por estos mismos mediante votacion
directa y secreta.

PARAGRAFO. A las sesiones del Consejo Académico, podra ser invitado

personal directivo, académico, administrativo y financiero, cuando asi lo estime
necesario dicho 6rgano, limitando su intervencion a lo requerido por el Consejo.
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ARTICULO 37°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA EI Consejo Académico sera
presidido por el Presidente Fundacion Universitaria, o por quien éste delegue. Por
su parte, la secretaria sera ejercida por el Secretario General de la institucion o
quien designe el citado érgano.

ARTICULO 38°. FUNCIONES. ElI Consejo Académico tendra las siguientes
funciones:

a.

Revisar, proponer y conceptuar frente al contenido de los planes de
estudios y curriculos de los programas académicos, su creacion,
modificacién o cancelacion, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Revisar los reglamentos, estudiantil, docente y de bienestar universitario, y
proponer al Consejo Superior, las reformas que considere pertinentes, y
conceptuar sobre los mismos.

Presentar informes periddicamente al Consejo Superior.
Darse y modificar su reglamento interno.

Discutir y aprobar el cronograma de actividades para cada periodo
académico.

Definir instrumentos para la evaluacion, promocion y capacitacion del
personal docente.

Ser segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tengan que
conocer y decidir los Consejos de Facultad.

Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos, los reglamentos internos, el Consejo
Superior y la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 39°. SESIONES EI Consejo Académico tendra dos tipos de reuniones,
ordinarias y extraordinarias.

a.

Ordinarias: El Consejo se reunira una vez cada mes, previa convocatoria
efectuada por el Rector, en la cual se indicara la agenda, fecha, hora y
lugar de la respectiva reunion.
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b. Extraordinarias: El Consejo se reunira de forma extraordinaria, cuando las
circunstancias asi lo demanden, por convocatoria del Rector.

ARTICULO 40°. QUORUM EI Consejo Académico deliberara y adoptara sus
decisiones, con el siguiente quérum:

a. Qudérum Deliberatorio: El Consejo deliberara con la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros.

b. Qudérum Decisorio: El Consejo decidird con la mayoria absoluta de los
miembros con derecho a voto, presentes en la respectiva sesion.

ARTICULO 41°. ACTOS De todas las sesiones del Consejo Académico se
levantaran actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y por el Secretario
del mismo. Las decisiones que se adopten, seran expedidas mediante Acuerdos.

CAPITULO V
CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 42°. INTEGRACION Cada Facultad de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —-UNINAVARRA- tendra un Consejo, el cual estara
integrado por:

a. El Decano de Facultad, quien lo presidira.

b. Los Directores de Programa de la respectiva Facultad.

C. Un representante de los estudiantes de la Facultad, elegido por estos
mMisMos.

d. Un representante de los docentes de la Facultad, elegido por estos
MisMos.

ARTICULO 43°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA EIl Consejo de Facultad sera
presidido por el Decano o quien haga sus veces. Por su parte, la secretaria sera
ejercida por quien designe el citado 6rgano.

ARTICULO 44°. FUNCIONES EI Consejo de Facultad tendra las siguientes
funciones:
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a. Propender por el buen funcionamiento de la Facultad y de sus programas
académicos.

b. Apoyar en la evaluacion de los programas para recomendar la creacion,
modificacion o cancelacibn de los mismos, teniendo en cuenta los
requerimientos locales, regionales y mundiales.

c. Ser primera instancia de control disciplinario y académico, del personal
docente y estudiantil.

d. Organizar las actividades académicas de la respectiva Facultad.

e. Coadyuvar con la formacién y actualizacién del personal docente de la
Facultad.

f. Custodiar el cumplimiento de las disposiciones estatutarias vy
reglamentarias vigentes de la Fundacion, de los planes, curriculos, y demas
aspectos académicos en la prestacion del servicio educativo.

g. Velar por que se ejercitan los derechos, y se cumplan los deberes por parte
del personal estudiantil, docente y administrativo, de la respectiva Facultad.

h. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.

ARTICULO 45°. SESIONES EI Consejo de Facultad tendra dos tipos de
reuniones, ordinarias y extraordinarias.

a. Ordinarias: El Consejo se reunira una vez cada mes, previa convocatoria
efectuada por el Decano, en la cual se indicara la agenda, fecha, hora y
lugar de la respectiva reunion.

b. Extraordinarias: El Consejo se reunird de forma extraordinaria, cuando las
circunstancias asi lo demanden, por convocatoria del Decano.

ARTICULO 46°. QUORUM EI Consejo de Facultad deliberara y adoptara sus
decisiones, con el siguiente quérum:
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a. Quorum Deliberatorio: ElI Consejo deliberara con la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros.

b. Quérum Decisorio: ElI Consejo decidird con la mayoria absoluta de los
miembros asistentes en la respectiva sesion.

ARTICULO 47°. ACTOS De todas las sesiones del Consejo de Facultad se
levantaran actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y por el Secretario
del mismo. Las decisiones que se adopten, seran expedidas mediante Acuerdos.

CAPITULO VI
PRESIDENTE

ARTICULO 48°. PRESIDENTE. ElI Presidente de la Fundacion es el
Representante Legal de la Institucion. Sera designado por la Asamblea de
Fundadores de entre sus miembros. Su contrato sera por término indefinido.

El Secretario General, es el Representante Legal suplente, y reemplazara al titular
en sus ausencias temporales, o en caso de vacancia absoluta, mientras se
designa en propiedad a su reemplazo. El suplente tendra las mismas atribuciones
del titular.

ARTICULO 49°. FUNCIONES EI Presidente tendra las siguientes funciones:

a. Velar por que se lleven a cabo las politicas y lineamientos de caracter
general de la Institucion.

b. Vigilar que el funcionamiento de la Fundacion, este en concordancia con la
Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos internos, y que se cumplan
las decisiones de la Asamblea de Fundadores y del Consejo Superior.

c. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea de
Fundadores, el Consejo Superior y el Consejo Académico.

d. Representar judicial y extrajudicialmente a la institucion.

e. Nombrar al rector.
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f. Nombrar a los decanos de facultad y directores de programas.

g. Adoptar la planta de personal de la Institucién, y decidir sobre la
contratacion y remocion del personal docente y administrativo de la misma.

h. Suscribir contratos o convenios con Instituciones o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, previo concepto del Consejo Superior.

i. Expedir la reglamentacion de eleccién y participacion de los estamentos
que conforman la comunidad educativa en la vida institucional, con sujecion
a lo consagrado en la Constitucion, y la normatividad legal que regula la
materia.

j.  Presentar los informes requeridos por la Asamblea de Fundadores.

k. Requerir a cualquier dependencia de la Institucion, para que rinda informe
sobre su gestion.

|. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.

PARAGRAFO °. El Presidente podra delegar sus funciones, cuando asi lo
demanden circunstancias de tipo técnico, cientifico o administrativo.

CAPITULO VII
DEL RECTOR

ARTICULO 50°. EL RECTOR. Es la primera autoridad académica ejecutiva de la
Institucién. Serd nombrado por el Presidente.

ARTICULO 51°. CALIDADES Para ser Rector de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado y titulo de posgrado.

b. Tener experiencia no menor a tres (3) afios en el sector de la educacion o
experiencia profesional.
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c. Haber ejercido su profesion con excelente reputacion y buen crédito.

ARTICULO 52°. FUNCIONES EI Rector tendra las siguientes funciones:

a.

Vigilar que el funcionamiento de la Fundacion, este en concordancia con la
Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos internos, y que se cumplan las
decisiones de la Asamblea de Fundadores, del Consejo Superior, y del
Consejo Académico.

Ejecutar, en coordinacion con el Consejo Superior, las politicas y lineamientos
de caracter general, necesarios para el fortalecimiento y crecimiento
institucional, definidas por la Asamblea de Fundadores.

Disefiar el Manual de Funciones, de requisitos y de procedimiento
administrativo y académico, y someterlos para aprobacion del Consejo
Superior.

Adelantar la convocatoria a eleccién de los representantes de los estamentos
que integran la comunidad educativa, antes los diferentes Grganos
institucionales.

Dirigir las actividades académicas de la Fundacion.

Presentar ante el Consejo Superior, informes relativos a la gestion anual, en
los aspectos académicos, administrativos y financieros de la Institucién y en
igual sentido, todos aquellos informes requeridos por la Asamblea de
Fundadores.

Firmar junto con el Presidente y el Secretario General, los titulos y diplomas
gue expida la Institucion.

Gestionar y establecer relaciones de caracter académico, cultural y cientifico,
gue promuevan el intercambio de experiencias y conocimientos, con entidades
nacionales y extranjeras, y someter los convenios al Consejo Superior y al
Presidente, para su respectiva aprobacion.

Elaborar y someter para aprobacion del Consejo Superior, los planes y
proyectos de caracter Institucional, asi como el presupuesto de ingresos y
egresos, el plan de inversiones para cada vigencia, y ejecutar los mismos.
Representar a la Fundacion en eventos académicos, culturales y cientificos.
Ser segunda instancia, frente a los asuntos sobre los cuales tengan que
conocer y decidir los Decanos.
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|. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le asignen
los presentes estatutos y los reglamentos internos.

PARAGRAFO 1° El Rector podra delegar sus funciones, cuando asi lo
demanden circunstancias de tipo técnico, cientifico o administrativo.

PARAGRAFO 2° Los actos y decisiones del Rector, se adoptaran mediante
Resoluciones.

CAPITULO VI
DE LOS VICERRECTORES

ARTICULO 53°. LOS VICERRECTORES. Son autoridades de apoyo del Rector,
en aspectos de planeacion, evaluacion y ejecuciéon de las politicas y actividades
académicas y administrativas, necesarios para el fortalecimiento y crecimiento
institucional. Los Vicerrectores seran designados por el Presidente por contrato
laboral.

El Presidente creara las Vicerrectorias necesarias para el desarrollo institucional.

ARTICULO 54°. CALIDADES Para ser Vicerrector de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —-UNINAVARRA- se deben acreditar los mismos
requisitos exigidos para ser rector.

ARTICULO 55°. FUNCIONES Los Vicerrectores desarrollaran las funciones que

les delegue el Rector, y aquellas asignadas por el Consejo Superior, en la
estructura organica de la Fundacion.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 56°. SECRETARIA GENERAL. Es una dependencia ejecutiva,
desempeiiada por un Secretario, el cual sera designado por el presidente.
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ARTICULO 57°. CALIDADES Para ser Secretario General de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —-UNINAVARRA- se requiere:

a.

Poseer titulo profesional universitario de abogado y tarjeta profesional
vigente.

Tener experiencia en cargos Administrativos o académicos, o
experiencia profesional no menor de dos (2) afios.

Acreditar excelentes condiciones éticas, de manejo académico Yy
administrativo en el area de la educacion o profesional.

ARTICULO 58°. FUNCIONES EI Secretario General tendra las siguientes
funciones:

Refrendar con su firma diplomas, certificados, actas, acuerdos,
resoluciones y demas documentos que suscriba la Asamblea de
Fundadores, el Consejo Superior, y cuando le corresponda, del Consejo
Académico.

Llevar actualizados los libros de actas de reuniones de la Asamblea de
Fundadores y del Consejo Superior.

Garantizar la custodia de los archivos correspondientes a los libros de
actas, acuerdos, resoluciones, titulos, y expedir las copias autenticadas de
los mismos.

Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administrativos que le sean
delegados por la Asamblea de Fundadores, el Consejo Superior, el
Presidente o el rector.

Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.

CAPITULO X
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DE LOS DECANOS

ARTICULO 59°. DECANOS. Son autoridades académicas de la respectiva
Facultad, para facilitar la ejecucion de las politicas y actividades académicas. Los
Decanos seran nombrados por el Presidente y seran vinculados mediante contrato
de trabajo.

El Presidente creara las Decanaturas necesarias para el mejor desarrollo

institucional.

ARTICULO 60°. CALIDADES Para ser Decano de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado, y titulo de posgrado.

b. Tener experiencia en cargos Administrativos o académicos en Instituciones
de Educacion Superior o experiencia profesional de por lo menos tres (3)
anos.

C. Acreditar excelentes condiciones éticas, de manejo académico Yy

administrativo o en el desempefio profesional.

ARTICULO 61°. FUNCIONES Los Decanos tendran las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir en su facultad las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes, asi como las decisiones de los
Consejos Superior y Académico, del Consejo de la Facultad, del
Presidente, del Rector y de los Vicerrectores.

b. Velar por que se desarrolle el curriculo académico, y se mantenga el nivel
académico del personal docente y estudiantil de la Facultad.

c. Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administrativos que le sean
delegados por el Consejo Superior, el Presidente o el rector.

d. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.
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CAPITULO XI
DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

ARTICULO 62°. ARTICULO 62°. DIRECTORES DE PROGRAMA. Son
autoridades académicas del respectivo programa académico, para facilitar la
ejecucion de las politicas y actividades académicas institucionales. Los Directores
de Programa serdn nombrados por el Presidente y seran vinculados mediante
contrato de trabajo.

Cada programa académico contara con un Director de Programa.

ARTICULO 63°. CALIDADES Para ser Director de Programa de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario de pregrado, y titulo de posgrado, en
el area respectiva del programa a dirigir.

b. Tener experiencia en cargos Administrativos o académicos en Instituciones
de Educacion Superior o experiencia profesional minima de tres (3) afios.

C. Acreditar excelentes condiciones éticas, de manejo académico Yy

administrativo en el area de la educacion o en el desempefio profesional.

ARTICULO 64°. FUNCIONES. Los Directores de Programa desarrollaran las
funciones las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir en el programa que dirige las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes, asi como las decisiones de los
Consejos Superior y Académico, del Consejo de la Facultad, del Presidente
y del Rector.

b. Velar por que se desarrolle el curriculo académico, y se mantenga el nivel
académico del personal docente y estudiantil del programa que dirige.
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c. Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administrativos que le sean
delegados por el Consejo Superior, el Presidente, el rector o el decano de
la facultad.

d. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le
asignen los presentes estatutos y los reglamentos internos.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO |

INHABILIDADES

ARTICULO 65°. INHABILIDADES Las autoridades institucionales de Ila
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-, estaran sujetos a las
siguientes inhabilidades:

a. Quienes hayan sido condenados en cualquier época por Sentencia Judicial
a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

b. Quien haya sido expulsado de la institucion, por haber atentado contra su
buen nombre y prestigio, o por haber hecho uso indebido de su patrimonio.

C. Quien haya sido excluido del ejercicio de una profesién o sancionado por

faltas en el desempefio de la misma, por autoridad competente.

CAPITULO I
INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 66°. INCOMPATIBILIDADES Las autoridades institucionales de la

FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-, estaran sujetas a las
siguientes incompatibilidades:
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a. Ser miembro en mas de un érgano maximo institucional, exceptuando a los
miembros fundadores, al presidente, al rector y al Secretario General.

b. Tener hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
revisor fiscal.

TITULO SEXTO

DEL REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

CAPITULO UNICO
REGIMEN DEMOCRATICO DE PARTICIPACION

ARTICULO 67°. ELECCION. La eleccion de los representantes de los estamentos
estudiantil y docente, ante los 6rganos maximos de gobierno y direccién de la
Fundacién, se adelantara de forma democréatica, mediante eleccion directa y
secreta de cada uno de dichos estamentos, de acuerdo con el reglamento que
expida el presidente de la Fundacion. El periodo de estos representantes sera de
un (1) afio, y ostentan dicha representacion en tanto conserven la calidad de
estudiantes y docentes, en el respectivo periodo.

ARTICULO 68°. PERIODO. Los representantes de los estamentos estudiantil y
docente, cumplirAn su representacion hasta la posesion de sus respectivos
sucesores. Tendran sendos suplentes, que los reemplazaran en sus ausencias
temporales, los cuales deberan acreditar los mismos requisitos que los titulares.

ARTICULO 69°. REQUISITOS. Para ser elegido representante de los docentes, el
candidato deberd contar con una experiencia minima de dos (2) afios en la
docencia de educacién superior.

Asi mismo, para ser elegido representante de los estudiantes, el candidato debera

contar con un buen desempefio académico y no haber sido objeto de sanciones
disciplinarias.
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TITULO SEPTIMO

REGIMEN ESTUDIANTIL, REGIMEN DOCENTE Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DEL REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO 70°. CALIDAD DE ESTUDIANTE. Tiene la calidad de estudiante de la
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- la persona que posea
matricula vigente en un programa académico que ofrezca la institucion, bien en el
nivel de pregrado como de posgrado.

ARTICULO 71°. REGLAMENTO ACADEMICO Y ESTUDIANTIL Los estudiantes
de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- estan sujetos a
lo previsto en el Reglamento Estudiantil, el cual regulara, entre otros, los
requisitos de inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos.

PARAGRAFQ®°. Para surtir el procedimiento disciplinario de que trata el presente
articulo, se definira una reglamentacion que como minimo contemple una etapa
preliminar y una etapa de investigacion, y en la cual se garantizara el debido
proceso y el derecho de contradiccion al estudiante.

CAPITULO II
DEL REGIMEN DOCENTE

ARTICULO 72°. DOCENTES. Los docentes de la FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA -UNINAVARRA- tendran funciones de docencia, investigacion,
proyeccion social y extension. Para su vinculacion, deberan demostrar, ademas de
la formacion profesional universitaria, experiencia en el ejercicio de la docencia y
en trabajos investigativos, y demas requisitos previsto en el reglamento docente
gue se expida para tal efecto.
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ARTICULO 73°. REGLAMENTO DOCENTE. EI personal docente de la
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- estara sujeto a lo
previsto en el Reglamento Docente, el cual incluira entre otros aspectos:

a. El régimen de vinculacién, promocién, categorias, retiro y demas situaciones
administrativas.

b. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones vy
estimulos.

c. Establecimiento de un sistema de evaluacién del desempefio docente.

d. Régimen disciplinario.

PARAGRAFO 1. Para surtir el procedimiento disciplinario de que trata el presente
articulo, se definira una reglamentacién que como minimo contemple una etapa
preliminar y una etapa de investigacion, y en la cual se garantizara el debido
proceso Yy el derecho de contradiccion al docente.

a. El régimen de vinculacion, promocion, categorias, retiro y demas situaciones
administrativas.

b. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones vy
estimulos.

c. Establecimiento de un sistema de evaluaciéon del desempefio docente.

d. Régimen disciplinario.

PARAGRAFO 2. Para surtir el procedimiento disciplinario de que trata el presente
articulo, se definird una reglamentacion que como minimo contemple una etapa

preliminar y una etapa de investigacion, y en la cual se garantizard el debido
proceso y el derecho de contradiccién al docente.

CAPITULO Il
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
ARTICULO 74°. PROGRAMAS DE BIENESTAR. La FUNDACION

UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- adelantara programas de bienestar
universitario, entendidos estos como el conjunto de actividades que se orientan al
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desarrollo fisico, socio-afectivo y social de la comunidad académica, en la
busqueda de su formacion integral y serd extensivo al personal docente y
administrativo.

ARTICULO 75°. FINANCIAMIENTO. Las Politicas Generales y el Reglamento de
Bienestar Universitario son definidos por el Consejo Superior. La Fundacion
destinara el 2% de su presupuesto de funcionamiento para atender
adecuadamente su cumplimiento.

TITULO OCTAVO
DEL CONTROL FISCAL

CAPITULO UNICO
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 76°. REVISOR FISCAL. La FUNDACION UNIVERSITARIA
NAVARRA —-UNINAVARRA- tendrd un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
los cuales deberan acreditar matricula profesional vigente como Contadores
Puablicos titulados. Seran designados por la Asamblea de Fundadores por un
periodo de un (1) afio y podra ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO 77°. CALIDADES EI Revisor Fiscal y su suplente deberan reunir los
requisitos exigidos por la Ley para desempefar este cargo en las sociedades
anonimas.

ARTICULO 78°. FUNCIONES EI Revisor Fiscal, ademas de las funciones que la
ley le dicta para el caso de las sociedades andnimas, tendra las siguientes
funciones:

a. Verificar que todas las operaciones en la Fundacion este en concordancia
con la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos internos, y que se
cumplan las decisiones de la Asamblea de Fundadores, del Consejo
Superior, y del Consejo Académico.
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b. Vigilar que la contabilidad, los comprobantes y demas documentos
contables se lleven de conformidad con lo previsto en las normas y
procedimientos aceptados que regulan dicha materia.

C. Presentar anualmente un informe escrito de su gestién a la Asamblea de
Fundadores, para ser examinado junto con el respectivo balance y demas
informes financieros y contables.

d. Inspeccionar los bienes de la Fundacion y propender por que se adopten

medidas tendientes a su conservacion y proteccion.

e. Avalar con su rubrica cualquier balance y acompafiarlo con su dictamen o
informe correspondiente.

f. Colaborar con las autoridades y entidades publicas, con funciones de
inspeccion y vigilancia, a efectos de rendir los informes que le sean
solicitados.

g. Convocar a la Asamblea de Fundadores cuando lo estime conveniente.

h. Cumplir las demas funciones previstas en los presentes Estatutos, los

reglamentos internos y las disposiciones legales.

ARTICULO 79°. INCOMPATIBILIDADES. El Revisor Fiscal y su respectivo
suplente, tendra las incompatibilidades e impedimentos previstos en el Articulo
205 del Cddigo de Comercio, y las normas que lo adicionen o modifiquen.

TITULO NOVENO
REGIMEN DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
CAPITULO UNICO
ARTICULO 80°. ADMII\JISTRACION En aras de lograr una administracion eficaz y
eficiente, la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —-UNINAVARRA- definir4

procedimientos adecuados de planeacién, direccion, ejecucién, evaluacion y
control de todas sus actividades académicas, administrativas y financieras.

ARTICULO 81°. COMPOSICION El patrimonio de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA- estard integrado por:
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a. Los aportes de los Miembros Fundadores y demas miembros de la Fundacion.

b. Todos los bienes muebles e inmuebles que posee, y los que posteriormente, a
cualquier titulo, ingresen a su patrimonio.

c. Todos los auxilios, donaciones, herencias y legados que reciba de personas
naturales o juridicas, nacionales y extranjeras., y que no comprometan la
autonomia dela Fundacion.

d. Los productos o utilidades derivados de sus actividades académicas,
investigativas y de extension.

e. Los rendimientos que generen sus inversiones.

f. Marcas, nombres, patentes, inventos, y toda clase de elementos materiales e
inmateriales, tangibles e intangibles, derivados de las actividades de la
Fundacion, y que configuren la titularidad sobre un derecho, susceptible de
estimacion economica.

ARTICULO 82°. PROHIBICION Los bienes y rentas de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-, no pueden ser destinados en todo
0 en parte, a fines distintos del logro de los objetivos contenidos en los presentes
Estatutos, sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y las rentas, con
miras a un mejor logro de sus objetivos.

Los bienes y rentas de la FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA- son de su exclusiva propiedad y ni ellos, ni su administracion
pueden confundirse con los de las personas o entidades fundadoras.

TITULO DECIMO
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO UNICO
ARTICULO 83°. DURACION La FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —

UNINAVARRA- tendra una duracion indefinida, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 652 del Cadigo Civil.
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ARTICULO 84°. DISOLUCION Y LIQUIDACION La FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —-UNINAVARRA- se disolverd en los siguientes
eventos:

a. Imposibilidad legal para seguir cumpliendo su mision y objetivos institucionales.

b. Cuando se cancele su Personeria Juridica, en firme la providencia por medio

de la cual se decrete la misma.

Por la destruccion de los bienes destinados al cumplimiento de sus objetivos

d. Cuando se den las causales previstas en la Ley 30 de 1992, o en la norma que
la adicione o modifique.

o

ARTICULO 85°. APROBACION Para decretar la disolucion de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —-UNINAVARRA-, se requiere el voto de las 2743
partes de los miembros de la Asamblea de Fundadores, aprobada en dos (2)
sesiones, con un minimo de quince (15) dias de intervalo entre ellas.

Aprobada la disolucion, la Asamblea de Fundadores designara, por mayoria
absoluta de sus miembros, un liquidador quien adelantard todas las gestiones y
decisiones indicadas para liquidar en forma definitiva la Fundacion.

ARTICULO 86°. REMANENTES EI remanente de los bienes, si lo hubiere
después de cancelar la totalidad del pasivo, pasara a una Institucion de
Educacion Superior sin dnimo de lucro, de objetivos similares, designada por la
Asamblea de Fundadores.

TITULO UNDECIMO
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO |
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 87°. PROCEDIMIENTO Las reformas estatutarias seran aprobadas en
dos (2) sesiones, con un minimo de quince (15) dias de intervalo entre ellas, en
sesiones especialmente convocadas para tal efecto.
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ARTICULO 88°. QUORUM Para la aprobacion de las reformas estatutarias se
requiere el voto de las 23 partes de los miembros del Consejo Superior, previo
concepto favorable de la Asamblea Fundadores.

CAPITULO Il
SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 89°. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS A la Asamblea de
Fundadores, le corresponde interpretar lo presentes estatutos y los reglamentos
internos, cuando surjan controversias o dudas en la interpretacién de los mismos.

ARTICULO 90°. CONTROVERSIAS ENTRE LOS MIEMBROS Para la Solucion
de Conflictos entre los miembros de la Fundacion, se adelantara lo siguiente:

En primer lugar se acudira a un amigable componedor nhombrado por voto de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo Superior quien promovera un
acuerdo conforme a las normas de equidad. Si tal medio no fuere eficaz en la
solucion del conflicto, se dejara constancia en un acta, y las partes concurrirdn a
un Centro de Conciliacion legalmente reconocido, para decidir por tal mecanismo
las diferencias surgidas.

CAPITULO IlI
DE LOS EGRESADOS GRADUADOS

ARTICULO 91°. REGLAMENTO DE EGRESADOS. La FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA —-UNINAVARRA-, mediante reglamento expedido por
el Consejo Superior, establecera los mecanismos y procedimientos para mantener
relaciones con los profesionales egresados graduados de la Fundacion, para
promover la vinculacion de estos a los planes y programas que adelante la misma.

CAPITULO IV

VIGENCIA
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ARTICULO 92°. EIl presente Acuerdo rige a partir de la ejecutoria del acto
administrativo de ratificacion, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Dado en Neiva Huila, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil once
(2011).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA NAVARRO PARRA
Presidenta

Consejo Superior Provisional

LAURA LILIANA CASTILLO
Secretaria

Consejo Superior Provisional
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