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REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

En Proceso de Formacion

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO NUMERO 004
9 de octubre de 2010

Por el cual el Consejo Superior expide el Reglamento de Bienestar Universitario
de la Fundacién Universitaria Navarra —UNINAVARRA-

El Consejo Superior Provisional de la Fundacion Universitaria Navarra —
UNINAVARRA-, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto
General, en atencion a las politicas trazadas por la Asamblea de Fundadores y

CONSIDERANDO
Que mediante Acta Constitutiva del 25 de agosto de 2010, se fundd6 la

FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA —UNINAVARRA-,

Que los miembros de la Asamblea de Constitucion conformo el Consejo Superior
Provisional para que elaborara los estatutos y reglamentos de la Fundacion
Universitaria para presentar la solicitud de personeria juridica,

Que las Instituciones de Educaciéon Superior deben destinar, por lo menos, el 2%
de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio
sistema de bienestar universitario, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30 de
1992.

Que los programas de bienestar universitario deben cubrir a la totalidad de la
comunidad universitaria que conforma la Institucion.

Que el bienestar universitario en las instituciones de educacion superior debe
atender las areas de la salud, la cultura, el desarrollo humano, la promocion
socioecondémica, la recreacion y los deportes.

Que en reunion del nueve (9) de noviembre de 2010, el Consejo Superior
Provisional se reunié y aprob6 el reglamento de bienestar el cual contiene las
politicas institucionales que regiran las actividades y procesos de bienestar de la
Fundacién Universitaria NAVARRA —UNINAVARRA- en su inicio y consolidacion.
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ACUERDA

ARTICULO 1. Adoptar el Reglamento de Bienestar Institucional, el cual regula y
orienta a la comunidad académica sobre la estructura organizacional, y
funcionamiento de los diferentes programas que hacen parte de Bienestar
Institucional, cuyo contenido es el siguiente:

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

1. Marco Legal.

Las actividades de Bienestar Institucional que adelanta la Fundacién Universitaria
Navarra se fundamentan en el siguiente marco normativo:

a. La Ley 30 de 1992 en sus articulos 117, 118 y 119, establece que las
Instituciones de Educacion Superior, deben garantizar y adelantar
programas de Bienestar, entendidos como un conjunto de actividades que
se orientan al desarrollo fisico, pisco afectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo, para lo cual destinaran por
lo menos el 2% de su presupuesto de funcionamiento.

b. El Acuerdo 003 de 1995, expedido por el Consejo de Educacion Superior
CESU, por el cual se establecen las politicas de Bienestar Universitario.

El Decreto 2566 de 2003 en su articulo 15, sefiala que las instituciones de
Educacion Superior, deben contar con un reglamento y un plan general de
bienestar que promueva y ejecute acciones tendientes a la creacion de ambientes
apropiados para el desarrollo del potencial individual y colectivo de estudiantes,
profesores y personal administrativo del programa. Debe contar asi mismo con la
infraestructura y la dotacién adecuada para el desarrollo de ese plan y divulgarlos
adecuadamente.

2. Politica de Bienestar Institucional

La Institucién en el marco de una democracia participativa y en el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, en aras de lograr el bienestar de su comunidad,
fomenta y apoya las iniciativas de estudiantes, de profesores, de empleados y de
trabajadores, tendientes al fortalecimiento de sus mudltiples intereses, en cuanto
contribuyan al crecimiento humano dentro de |@ Gilor@soy (principios7i@tycarmeiniaHuila
con la razén de ser de la Institucion mision
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En desarrollo de lo anterior, la Institucion velara por el mejoramiento contindo de la
calidad de vida de la comunidad académica al interior de la Fundacion,
satisfaciendo sus necesidades psico-afectivas, recreacionales, culturales, y de
salud, en un ambiente propicio para el desarrollo del proceso pedagdgico e

investigativo.
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La Fundacion pretende a través del Sistema de Bienestar Universitario, crear,
mejorar y mantener las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de la
comunidad universitaria, mediante el apoyo de acciones encaminadas en el
campo de la salud, del deporte, de la cultura y del desarrollo humano, elevando
asi, los niveles de satisfaccion, y el sentido de pertenencia con la Institucién.

En Proceso de Formacion

La Fundacion ofrece becas para estudiantes de alto rendimiento académico o
deportivo, que demuestren necesidad de ayuda econdmica.

La Institucion estimula el buen desempefio y la permanencia de sus estudiantes
en la Fundacion Universitaria.

Por ello, el Bienestar Universitario se fundamenta en la participacién y compromiso
de toda la comunidad, el cual debe ser edificado sobre cimientos morales,
filoséficos, éticos, académicos, respetando la mision institucional, y sobre todo los
siguientes principios:

3. Principios

a. AUTONOMIA: Entendida como el soporte de la autodeterminacion, la
eleccion y la capacidad de asumir responsabilidades, que se traduce en la
facultad que tiene la institucién de pensarse por si misma, orientada por su
vision, de gobernarse responsablemente y de desarrollar la academia con
fundamento en el conocimiento cientifico y cultural por medio de la
investigacion, la docencia y la extension.

b. CALIDAD: Con base en el mejoramiento continuo, en UNINAVARRA se

analizan y satisfacen las necesidades de los clientes con justicia, equidad y
celeridad.

c. RESPONSABILIDAD: Con la formacion integral de las personas y el
entendimiento de las necesidades de las comunidades en donde
UNINAVARRA haga presencia.

d. EFICIENCIA: Todas las actividades de UNINAVARRA deben ser realizadas

de forma oportuna y con el menor cost® totall@degtitandoleblGEd ‘decilos Huila
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e. ECONOMIA: Como eje rector del gasto, los recursos deben ser

En Proceso de Formacion

administrados de forma prudente y razonable permitiendo el desarrollo
oportuno de las actividades misionales.

f. UNIVERSALIDAD: EIl respeto por las ideologias, principios, creencias y
pensamientos de todos los actores relacionados con UNINAVARRA con el
fin de fomentar el dialogo transdisciplinario y multiverso constructor de
reflexiones y acciones de cambio en la sociedad.

g. INTEGRALIDAD: Las actividades de UNINAVARRA perseguirdn mas de un
propésito posibilitando las acciones conjuntas entre diversos actores
reduciendo esfuerzos y mejorando el dialogo y la universalidad.

h. INLCUSION: Los procesos misionales de UNINAVARRA se orientaran a la
satisfaccion de las necesidades de formacion al tiempo que desarrollara el
bienestar individual y social de todas las personas de la comunidad
universitaria respetando las diferencias sociales y culturales de cada

persona.

En este sentido, el Sistema de Bienestar Universitario se caracteriza por ser un
sistema abierto, estructural, preventivo y adaptado a las necesidades de la
comunidad académica.

4. Objetivos

4.1. Objetivo General

Propiciar ambientes que contribuyan a la formacion integral de la comunidad
universitaria, mediante la ejecucion de proyectos y programas que mejoren
sus condiciones y generen procesos de cambio institucionales, logrando asi
el desarrollo integral de todos los estamentos de la Fundacion.

4.2. Objetivos Especificos

. . . Calle 10 No. 6-4] ¢ Tel.: 8717770 * Neiva - Huila
e Incrementar y estimular la convivencia arménica y pacifica al interior de la

comunidacae
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o Fomentar la solidaridad, el deporte, la recreacion y la cultura, creando asi un
ambiente propicio para que todas las personas involucradas en el proceso
educativo, puedan cumplir cabalmente sus labores.

o Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participaciéon y la seguridad laboral de los
funcionarios de la Fundacién, asi como la eficacia y la efectividad en su
desempeiio.

o Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo personal del cuerpo administrativo.

o Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio, de
tal forma que se genere un compromiso Institucional y un sentido de
pertenencia.

o Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la
prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de la comunidad académica.

o Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios
sociales que prestan los organismos especializados de proteccion y prevision
social de los empleados y a su grupo familiar y propender por el acceso
efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

o Propender por la correcta adecuacion y utilizaciéon de los espacios fisicos,
para el desarrollo de las diferentes actividades.

o Velar porque se destinen las apropiaciones presupuestales correspondientes.

o Ser un canal de comunicacion con los egresados, en concordancia con las
politicas internas de cada programa, con miras a tener un contacto
permanente con el egresado, y el sector empresarial.

o Desarrollar actividades orientadas al programa de induccion a los nuevos
estudiantes, docentes y funcionarios administrativos sobre el conocimiento
de la Fundacion Universitaria Navarra, sus politicas, y procedimientos que se
aplican.
(.f alle 10 No. 6-41 * Tel.: 871777Q ¢ Neiya - Huila
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o Propiciar espacios de crecimiento, desarrollo e integracion de los profesores,
cuerpo administrativo, y nivel directivo, de tal manera que se generen
espacios propicios del buen clima organizacional.

o Contribuir en la formacion integral de las personas que forman parte de la
comunidad universitaria, mediante la programacion de actividades extra
curriculares que fomenten el desarrollo arménico de las dimensiones del ser
humano (cultural, social, religioso, moral, intelectual, psico-afectivo y fisico).

o Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
(estudiantes, profesores, personal administrativo) en las actividades de
Bienestar que propicien el acercamiento entre ellos, el cariio hacia la

Fundacion y el fortalecimiento de la calidad de vida universitaria.

o Posicionar el campus universitario, mediante el fomento y la creacion de
diferentes espacios culturales, artisticos, deportivos y sociales que
dinamicen el proceso de formacion integral.

e  Contribuir al desarrollo de la unidad local, regional y nacional, de tal manera
gue la integracion y la cooperacion, mediante las formas asociativas y

solidarias, aprovechen los recursos técnicos y humanos.

e Consolidar el cuidado y proteccion del medio ambiente y la cultura
ecoldgica, especificamente con las instituciones oficiales y privadas que

integran la ciudad.

5. Estrategia General

La estrategia general de Bienestar Universitario esta dirigida a propiciar el logro de
sus objetivos mediante el desarrollo de acciones encaminadas en el campo de la
salud, del deporte, la cultura y el desarrollo humano, elevando asi los niveles de
satisfaccion de la comunidad académica e incrementando en ella sentido de

pertenencia con la Fundacion Universitaria Navarél." 5 Rl o T RO o T
alle O. ¢ ‘lel.: L4 e¢iva - uila
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La Institucion garantizard una estructura organizacional que promueva el
desarrollo de las actividades y programas de Bienestar Institucional, y el uso de
estrategias para efectos de divulgar entre la comunidad académica, sus
programas y actividades de Bienestar, para lo cual utlizaréa los medios
institucionales existentes.

En Proceso de Formacion

Las estrategias de divulgacion, se adelantardn teniendo en cuenta las
circunstancias de oportunidad, pertinencia, contenido y frecuencia, y estaran a
cargo del Jefe de Bienestar Institucional con el apoyo de los coordinadores y
demas personal de la Oficina de Bienestar Institucional, entre otras: pagina web,
medios impresos, medios de comunicacion, correo institucional, carteleras que se
encontrarén distribuidas en toda la Institucion.

La Oficina de Bienestar Institucional, estara constituida por las siguientes areas:
Salud y Prevencion de enfermedades, Desarrollo Humano, Deportes vy
Recreacion.

5.1 Area de Salud y Prevencion de Enfermedades

Tiene como propasito orientar sus acciones al fomento y la promociéon de habitos y
estilo de vida saludables y a la prevencion de enfermedades, situaciones criticas y
factores de riesgo de la poblacidn universitaria.

En este contexto toda el area esta cimentada en el mejoramiento permanente de
las condiciones psiquicas, fisicas y ambientales al interior de la Fundacién y de
todos sus estamentos. Por otro lado y en tanto a los trabajadores de la Fundacion,
se complementaran los programas de beneficios, propios de su vinculacion con el
sistema general de seguridad social en salud.

5.2. Proyectos

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Area de Salud y Prevencion de
Enfermedades, estructurara internamente, entre otros proyectos los siguientes:

o Salud fisica. La Fundacion debera velar por prestar un servicio eficiente de
atencion a la salud fisica de sus estudiantes, personal, docente,
administrativo y directivo en caso de ser_necesario y garantizar del mismo

modo la atencién a toda la comunida® EMlcdfais A * Bl pFeémcIoheide Huila
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. Salud mental. EI acompafiamiento psicolégico serd también fundamental
dentro del area de Salud y Prevencion de Enfermedades, se prestara el
servicio de atencion psicologica y se tendran en cuenta los factores
psicosociales de riesgo, para mejorar el desarrollo integral de las personas
en su interaccién con la comunidad universitaria, desarrollando programas de
promocion y prevencion, con el fin de proporcionar unas mejores condiciones
de vida para un adecuado desempefio en los &mbitos académico y laboral.

o Fomento de la salud ocupacional estudiantil. Realizar4 acciones para el
fomento de la salud ocupacional en el desarrollo de las actividades
académicas y de las préacticas profesionales.

o Psico-orientacion. Son programas educativos, preventivos 0 protectores que
intervienen en aspectos relacionados con la integracion a la vida universitaria
con los procesos de aprendizaje y con los habitos de estudio como apoyo al
logro de la excelencia académica.

5.3 Area de Desarrollo Humano

Esta area elaborard y ejecutara programas que faciliten la ejecucion de los
proyectos de vida en el ambito personal, académico y laboral. Fomentara el
sentido de pertenencia y fortalecera las relaciones humanas, la adaptabilidad y el
desempenio de las personas en la comunidad.

5.3.1 Proyectos

Para el cumplimiento de sus obijetivos, el Area de Desarrollo Humano, estructurara
internamente, entre otros proyectos los siguientes:

o Desarrollo y Promocion del talento humano. Son programas dirigidos a la
comunidad universitaria, que desarrollan acciones de fomento y estimulo de
las capacidades humanas en diferentes aspectos y etapas de la vida.

o Fomento artistico y cultural. Generara espacios para el desarrollo de
aptitudes personales y de la creatividad y para la conformacién de grupos
institucionales en las areas de teatro, musica vocal e instrumental, danzas,
pintura, taller de escritores, artes plasticas y en otras ramas del arte.

o Sala de exposiciones: Espacio destinado a divulgar el patrimonio artistico de

la Fundacion y de los artistas locales y regiqnales medianterlp teahizaciqn, de il

exposiciones de pintura y escultura.
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5.4 Area de Deportes, Recreacion

Esta area se dirigira a tres focos especiales a saber: orientacion de actividades de
caracter formativo, facilitacion de espacios para la recreacion y promocion de
actividades de representacion.

5.4.1 Proyectos

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Area de Deportes, Recreacion y Cultura,
estructurara internamente, entre otros proyectos los siguientes:

o Deporte recreativo y aprovechamiento del tiempo libre. En él se promovera y
programara el desarrollo de las actividades fisicas de caracter recreativo y
deportivo que lleven al mejoramiento de la calidad de vida mediante el uso
saludable del tiempo libre.

o Formacion deportiva. Este proyecto apunta a abrir espacios para el desarrollo
de los talentos deportivos de los miembros de la comunidad e incluye
actividades de formacion deportiva para estudiantes y empleados y las
escuelas de iniciaciéon y formacion.

o Deporte representativo. El area de deportes, recreacion y cultura se
encargara de definir, gestionar y apoyar la participacion y representacion de
la Fundacion en eventos competitivos programados por el deporte asociado.
Los estimulos a estudiantes se otorgaran de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento Estudiantil.

5.5 Modalidades del Sistema de Bienestar Universitario

En el campo de las estrategias se han planteado dos lineas especificas que
direccionan el trabajo del Sistema de Bienestar Institucional, esto es, que plantean
los enfoques de su actuar en dos modalidades: Bienestar Estudiantil y Bienestar
Laboral, las cuales se definen a continuacion:

5.5.1 Bienestar Estudiantil

Dicha modalidad es determinada por la salud, el desarrollo humano, el deporte, la
recreacion, y la cultura, tendientes todas estas, a formar a los estudiantes, en una
dimensién integral y de proyeccion soual Pe@ca“sdor’l‘azttf’rﬂlézﬁls“ﬁ@ﬁtbh%i‘&n“““d
incluidos en esta modalidad.los.e gisigidas.a la comunidad de egresados.




FUNDACION
UNIVERSITARIA

NAVARRA

UNINAVARRA

4

En Proceso de Formacion

5.5.2 Bienestar Laboral

Se orientan al mejoramiento del clima organizacional y de la calidad de vida de los
funcionarios, docentes, directivos y en general de la comunidad universitaria.

6. Estructura orgénicay funcional del programa de bienestar institucional

Para garantizar el buen desempefo de las actividades y proyectos propuestos
para el programa de Bienestar Universitario se estructura organicamente el
mismo, de la siguiente manera:

6.1 Unidad de Bienestar Universitario. Es la unidad de la Fundacion
Universitaria Navarra, encargada de propiciar ambientes que contribuyan a la
formacion integral de la comunidad universitaria, mediante la ejecucion de
proyectos y programas que mejoren sus condiciones y generen procesos de
cambio institucionales, logrando asi el desarrollo integral de todos los estamentos
de la Fundacion. Estara liderada por un Coordinador.

Area de Salud y Prevencion de Enfermedades. Esta dependencia orientara sus
acciones al fomento y la promocion de habitos y estilos de vida saludables y a la
prevencion de enfermedades, situaciones criticas y factores de riesgo de la
poblacién universitaria.

El Area de Promocion de Salud y Prevencion de Enfermedades de la Fundacion
Universitaria Navarra desarrollara principalmente las siguientes actividades.

6.2 Actividades:

a) Programa de atencion directa en salud. Estara encargada de brindar atencion
integral de salud a la comunidad universitaria con un enfoque preventivo
propiciando la curacién de las patologias y su rehabilitacion dentro de un
mdédulo participativo. El Servicio Médico ofrecera atencion en las modalidades
de medicina general, atencion psicoldgica y atencion inmediata de primeros
auxilios.

b) Campafas educativas orientadas a proporcionar informaciéon, formacién y
capacitacion en aspectos relacionados con la conservacion y promocion de la
salud.

c) Campafias educativo-informativas, a través de Ia}s cuales se procede a
enterar a la comunidad universitaria ®soBke!® NeptttosTelididfgas NyiviaHuila
conservacion \oplimizacitnsteslassalucmiale eminarios, congresos,
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charlas, jornadas, foros, etc. En este aspecto se incluyen las talleres de
sexualidad humana, prevencion del alcoholismo y de la farmaco
dependencia.

d) Las camparfias especiales de proteccidén especifica de la salud, dirigidos a la
prevencién de situaciones de riesgo y/o patologias presentadas en la
comunidad universitaria, tales como vacunacién, concepcion, anti-
concepcién, control prenatal, prevenciéon de enfermedades de transmision
sexual y SIDA, salud visual, prevencion de trastornos de nutricion y
alimentacién, comunicaciéon humana, salud ocupacional y salud oral.

e) Programa de Salud Ocupacional. Tendra como objetivo planear, organizar,
ejecutar y evaluar todas las acciones que provean condiciones necesarias
para el cumplimiento de lo dispuesto por la Legislacion vigente respecto a la
Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial, Seguridad
Industrial y Clima organizacional y funcionamiento del Comité Paritario de
Salud Ocupacional, para preservar y mejorar la salud y seguridad individual y
colectiva de la Comunidad Universitaria, proporcionando condiciones de
trabajo seguras, sanas, higiénicas y estimulantes para los trabajadores,
docentes y estudiantes, con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y mejorar la productividad de la Fundacion

6.2.1 Area de Desarrollo Humano

El area de desarrollo humano asumira la responsabilidad de implementar todas las
acciones pertinentes para diversificar los objetos de aprendizaje de la comunidad
académica y brindarle a la misma la posibilidad de potencializar sus aptitudes
individuales y conjuntas en el campo de las artes y la cultura.

6.2.2. Actividades

El Area de Cultura propone emprender acciones tendientes a impartir formacion
artistica, en pro de la consolidacion aquellas actividades que redunden en
beneficio del rescate y fortalecimiento de nuestra identidad cultural; y de igual
modo proyectar los frutos de ese proceso de formacién al resto de la comunidad
académica. Ellas se emprenderan de la siguiente manera:

e Formacion artistica: La Fundacion implementara el desarrollo de talleres de
arte y pintura, masica y otras representaciones ®UitaleSnart predeal B &enitinaHuila
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de hacerlo posteriormente extensivo a otras esferas de la comunidad circundante.
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e Exposiciones y muestras: El Area de Cultura se encargara de abrir los
espacios artisticos de difusion y socializacion de logros individuales y grupales
desde lo cultural que sean resultado de la puesta en funcionamiento de los talleres
de formacién artistica. Eventualmente, las personas o grupos que logren un
destacado desempefio podran ser involucrados en procesos de representacion
institucional en diferentes espacios culturales.

6.2.3 Area de Deportes y Recreacion

Esta area orientara actividades de caracter formativo, recreativo y representativo.
Estimulara la practica del deporte, propiciando el desarrollo de aptitudes
deportivas, y la formacion en los valores de lealtad y solidaridad.

Tendra a su cargo la administracion de los escenarios deportivos, la organizacién
de eventos y la gestion de recursos para las practicas deportiva, recreativa y
cultural.

6.2.3.1 Actividades

Para el desarrollo de las actividades el Area de Recreacion y Deportes orientara
sus acciones de la siguiente manera:

o Esta area tendra a su cargo la administracion de los escenarios deportivos, la
organizacion de eventos ludicos y la gestion de recursos para las practicas
deportiva y recreativa.

o Ensefianza y practica de una disciplina deportiva, desarrollada sobre la base
de los principios institucionales de respeto, dignidad humana, solidaridad y
colaboracion.

o Conformacion de selecciones deportivas

o Gestidon para la participacion de las diferentes selecciones durante todo el
afio en eventos recreativos en certdimenes de caracter competitivo, asi como
en los campeonatos del Grupo Deportivo de Integracion Universitaria de la
Institucion.

@ Calle 10 No. 6-41 ¢ Tel.: 8717770 * Neiva - Huila
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libre.
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6.3 Comité de Bienestar Universitario. Estard integrado por el Coordinador de
Bienestar Universitario quien lo preside, los coordinadores de cada area, un
representante de los docentes, un representante del personal administrativo y un
representante estudiantil. Este comité sesionara cuando sea convocado por el
Coordinador y sus funciones seran las siguientes:

e Desarrollar labores de consultoria, asesoria y seguimiento de las politicas y
programas que adelanta la Division.

e Asesorar al Coordinador en la elaboracion del presupuesto.

e Analizar el funcionamiento de los programas, proyectos y actividades del
Sistema de Bienestar Universitario y evaluar su efectividad.

e Identificar las necesidades de bienestar en la Institucion y formular el plan
de accion.

e Establecer mecanismos de evaluacién y control en los procesos del
Sistema de Bienestar Institucional.

e Coordinar y controlar las acciones que apruebe el Comité de Becas para los
estudiantes de la Institucion.

e Formular el plan de becas de acuerdo con las politicas del plan estratégico
de la Institucion

7. Metas

e Ofrecer encuentros de motivacion personal, para todos los integrantes de la
Institucion.

e Realizar jornadas recreativas y deportivas, en areas como el Futbol, Voleibol,
Basquetbol entre otros, integrando a toda la comunidad Universitaria.

e Estipular periodicamente jornadas de prevencidén y mejoramiento en salud.

e Prestar un adecuado servicio de psicologia, ® Calle 10 No. 641  Tel.+ 8717770 + Neiva - Huila
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e Contar con la infraestructura fisica necesaria para realizar y aplicar con
excelentes resultados el Sistema de Bienestar Institucional.

En Proceso de Formacion

e Implementar y establecer actividades de caracter civico para propender por la
convivencia y el respeto por el otro.

e Establecer y ejecutar convenios Interinstitucionales.

e Garantizar un adecuado servicio de enfermeria, durante las jornadas que
realice la Institucion.

8. Indicadores

Los indicadores de gestion en el programa de Bienestar Institucional, se entienden
como la expresion cuantitativa del desempefio de todas las actividades realizadas.

INDICADOR METAS
Campafias civicas. Mensajes Institucionales. 1 Trimestral.
Torneos de futbol, baloncesto y voleibol. 1 Anual por deporte.
Convenios Interinstitucionales. 2 Anuales.
Conferencia de Motivacion Personal. 1 Semestral.
Jornada de promocion salud y prevencién de | 1 Trimestral.
enfermedades.
Actividades de integracion con los Egresados. 1 Semestral.
Jornada ludica y cultural. 1 Semestral.

9. Convenios Programados

OBJETO-PERTINENCIA

Jornadas de promocion de salud y prevencion de enfermedades.

Salud visual, para la comunidad Universitaria.

Servicio de Gimnasia.

Deporte y Recreacion.

Intercambios y encuentros con Egresados de otras Instituciones.

Jornadas de promocion de salud y prevencion de las enfermedades

Intercambios Culturales, en todas sus expresiones.

La pertinencia e importancia de los conveni é@% yectados, como_también |
0

entidades con las cuales se van a suscribir, EAh N ?fﬁ}np'ﬁ‘rlrﬂémg’iﬂns]i\&ﬁél Huilx
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Dichos convenios desarrollan los objetivos propuestos, garantizando el
cumplimiento de las metas, como la coherencia con el entorno institucional.

En Proceso de Formacion

10.Recursos

10.1 Recursos Humanos

10.2 Coordinador de la Unidad de Bienestar Universitario. Quien debera
apersonarse de la coordinacion general del sistema de Bienestar Universitario y
sentar las directrices de la actividad de los coordinadores de cada una de las
areas. Este cargo podra ser provisto con 6 meses de posterioridad de iniciadas las
actividades de la Institucion y hasta entonces debera uno de los coordinadores
representar sus funciones.

10.2.1 Coordinador del Area de Salud

El Area de Salud tendra un coordinador quien debera ser el impulsor y guarda del
bienestar corporal y psicolégico de todos los miembros de la comunidad
académica y quien lidere los procesos de prevencion de riesgos, enfermedades y
demas que puedan atentar contra los estados de bienestar de cada uno de los
miembros de la Institucion.

10.2.2 Coordinador del Area de Culturay Desarrollo Humano
Sera el encargado de elaborar y poner en marcha programas que faciliten la
ejecucion de los proyectos de vida en el ambito personal, académico y laboral.
Fomentara el sentido de pertenencia y fortalecera las relaciones humanas, la
adaptabilidad y el desemperio de las personas en la comunidad.

10.2.3 Coordinador del Area de Deporte y Recreacion

Sera el promotor directo de todas las actividades ladicas y deportivas al interior de
la Institucion que promuevan el desarrollo fisico y moral de los estamentos
institucionales.

11. Recursos fisicos

Para la fecha de iniciacibn UNINAVARRA cuenta con los espacios fisicos
relacionados con las areas que componen el sistema de bienestar universitario,
pero debera entenderse que en general el buen mantenimiento de todo el espacio
fisico de la Institucion es factor determinante ep los propdsitos de bienestar de la_
comunidad académica y ellos se describen &rf:"‘gf 188ty e “chvstiticith" devigtivila
Institucion.
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En Proceso de Formacion

12. Recursos Financieros

Los programas y proyectos del Sistema de Bienestar Universitario, deberan tener
un presupuesto acorde con lo dispuesto por el articulo 118 de la Ley 30 de 1992,
relacionado con la destinacion de por lo menos el dos por ciento (2%) del
presupuesto de funcionamiento de la Fundacion, para atender adecuadamente el
bienestar Universitario.

Para iniciar sus actividades la Institucion respetar4 ese porcentaje legal y la
distribucién de dicho capital entre las actividades de Bienestar Universitario se
efectuard de manera proporcional salvo caso de necesidad manifiesta.

13. Plan General de Bienestar Universitario.

El Sistema de Bienestar Universitario, se apoyara en un plan general que se
diseflara segun los objetivos contemplados en el Plan de Desarrollo de la
Institucion en materia de infraestructura y recursos.

ARTICULO 2. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Neiva, Departamento del Huila, a los nueve (09) dias del mes de
noviembre del afio dos mil diez (2010)

CUMPLASE
SANDRA NAVARRO PARRA LAURA LILIANA CASTILLO
Presidenta Secretaria
Consejo Superior Provisional Consejo Superior Provisional

@ Calle 10 No. 6-41 ¢ Tel.: 8717770 * Neiva - Huila
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