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J O R N A D A  D E  S A L U D
" P o r  t u  s a l u d ,  n u n c a  t e  r i n d a s "

G R A N  
" P o r  t u  s a l u d ,  n u n c a  t e  r i n d a s "

C o m o  p a r t e  d e  l a  c o n m e m o r a c i ó n  d e l  D í a  M u n d i a l  d e  
l a  S a l u d  l a  F u n d a c i ó n  U n i v e r s i t a r i a  N a v a r r a ,  d e d i c ó  

c i n c o  d í a s  c o n s e c u t i v o s  p a r a  l a  p r o m o c i ó n  d e  l a  s a l u d ,  
l a  d e t e c c i ó n  y  p r e v e n c i ó n  d e  e n f e r m e d a d e s

En el marco de la celebración del día 
mundial de la salud, el cual surge con 
la Fundación de la OMS (Organiza-
ción Mundial de la Salud) el 7 de abril 
de 1948. Se busca que todos los 
países garanticen el derecho a la 
salud de todos y se comprometen a 
adoptar medidas concretas para 
promover la salud. Lograr la 
cobertura sanitaria universal es un 
paso para la consecución de los obje-
tivos del desarrollo sostenible, al 
tiempo que incentiva en las personas 
el hábito del cuidado de la salud a 
través de la prevención. 
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Con el propósito de sumarse a esta 
causa, UNINAVARRA desplegó una serie 
de actividades que se desarrollaron 
durante la semana del 25 al 29 de abril 
de 2022, tanto en la Sede Principal como 
en la Sede Parque; enfatizando en el 
compromiso de la promoción de la salud 
y la práctica de estilos de vida saludable.

Estas Jornadas estuvieron lideradas por el 
área de Bienestar Universitario y Egresados 
en conjunto con Promoción y Prevención, 
un espacio idóneo para rescatar el valor 
que tiene la prevención para salvaguardar 
la salud, donde participaron estudiantes, 
egresados, docentes, administrativos y 
colaboradores que hacen parte de la 
comunidad Uninavarrista.
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Hemocentro - Jornada de donación de Sangre
Toma de signos vitales, TA, FC, FR, SO2,
Cuidados de enfermería
Toma de glucometrías, Test de �ndrisk 
Autoexamen de mama, riesgos, cuidados de
enfermería

Promoción de Estilos de vida saludable y
prevención de estilos de vida no saludable

Hipertensión y cuidados de enfermería 

Detección temprana del cáncer de cuello
uterino y sus cuidados de enfermería 

Prevención de enfermedades transmisibles
- Hepatitis  

Diabetes, cómo prevenirlo, tratamiento,
diagnóstico, factores de riesgo

UNINAVARRA informa

A largo de la semana se abordaron distintas temáticas, dentro de ellas: 

Enfermedades Cardiovasculares, Hipertensión,
aplicación de la calculadora de riesgo 
MINSALUD. 

Promoción de la salud mental “Línea conéctate
con la Vida”

Detección temprana del cáncer de mama,
factores de riesgo, bene�cios

Osteoporosis con hábitos de vida saludable

Salud nutricional “Crea tu desayuno

Promoción del cuidado de la salud visual
Tamizaje visual

Higiene en salud oral
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La Fundación Universitaria Navarra agradece a quienes se sumaron a este
esfuerzo en pro de la salud, entre ellos los invitados especiales al evento: 

Invitados Jornada de la Salud:

Estudiantes de Radiología

Coordinación HSE

ARL

Royal Film

Hemocentro

Plan Padrino

Secretaria de Neiva

Clínica de simulación 
HALLHEALTCARECENTER

Liga contra el Cáncer

Famisanar

En esta semana dedicada a la salud, se 
informó a la comunidad sobre los procesos 
para obtener cobertura sanitaria; promovi-
endo hábitos de vida saludable y conductas 
de autocuidado como estrategia educativa,
además de contribuir con la mejora de la 
salud mental de todos los colaboradores, 
docentes y estudiantes. Mencionadas 
Jornadas dejaron un balance positivo en el 
que se obtuvo la participación de 744
personas que hicieron parte de estas 
actividades, donde se orientó a la población 
a adoptar medidas concretas para promover 
la salud propia y promover estos hábitos de 
vida saludable entre las personas de su 
entorno, convirtiendo a los asistentes en 
agentes de cambio, que acojan, apropien 
y difundan este importante mensaje:

Salud
Rindas“.

nunca

“Por tu

te 
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D E  C U E N T E R Í A  E N
U N I N A V A R R A

N O C H E  

En esta ocasión el Teen Book Cultural se convirtió en el escenario perfecto para
rescatar a través de la cuentería la tradición oral del departamento del Huila,

gracias a los relatos populares de mitos y leyendas que todavía persisten en el
imaginario colectivo. 
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Es casi tradición que todas la reuniones 
familiares terminen hablando de historias
de suspenso y de terror, ¿quién no ha escu-
chado de la Llorona? o ¿quién no
conoce la trágica historia de la Patasola?, 
dos representaciones femeninas que se
han convertido en mitos icónicos de la 
región, es tanta su popularidad que su
historia ha viajado a través de libros, obras 
de teatro, series de televisión o incluso
hasta cortometrajes, sin embargo; con el 
transcurrir del tiempo muchos otros mitos
se han quedado rezagados, escondidos en 
un rincón a la vuelta del olvido, frente a
este panorama surge la cuentería como 
una forma de contribuir con la
recuperación de la memoria y la tradición 
oral de las regiones, como un espacio
para narrar la identidad de los territorios. 

La cuentería se percibe como el arte oral 
de contar cuentos, un espacio para la
fantasía, la imaginación y la creatividad, 
donde se fortalecen los valores 
culturalesa través de mitos y leyendas, 
comprometidos con la cultura y con la 
tarea incansable de despertar el amor 
por la lectura, desde UNINAVARRA se 
gestan estos espacios, donde mediante 
la escucha se pretende despertar la 
curiosidad y la fascinación por la lectura.
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La Fundación Universitaria Navarra sea 
propuesto como misión crear espacios 
para incentivar la creatividad de los 
estudiantes, docentes y administrativos 
en general, para propiciar la 
constancia, perseverancia, identidad, 
solidaridad, colaboración, liderazgo, 
calidad e innovación en las actividades 
que soportan el desarrollo universitario, 
bajo esta concepción se desarrolló la 
noche de cuentería que engalanó a la 
Biblioteca Abner Lozano Losada.

El evento estuvo liderado por el área de Bienestar Universitario, 
cultura y Biblioteca Abner Lozano Losada. 
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La cuentería es todo un arte, es un don que se adquiere con la práctica, que
requiere chispa e interpretación del narrador, bien dicen, que la cuentería se narra, se vive y se siente. 
Para presenciar de primera mano este arte, el encuentro contó con un invitado especial de larga 
trayectoria en el mundo cultural, Guillermo Gordillo Dussán, más conocido como “Guillo”, oriundo 
de la ciudad de Neiva, actor, narrador oral y escénico, director de teatro y dramaturgo desde 
1970; gestor, extensionista en sensibilización y educación ambiental y cultural. También
ganador del tercer premio del Primer Concurso Departamental de Dramaturgia.
“Gustavo Andrade Rivera”, por su obra: “Itagwa” 1993; ganador del tercer premio
de la categoría libre en el XVIII Concurso Departamental de Minicuentos: Rodrigo
Diaz Castañeda 2008.

Participe de varias publicaciones colectivas, entre ellas:

Fondo de Autores del Huila: ganadores 
del Concurso Literario- Itagwa -1993.

Festival de Poesía y otros Asuntos Literarios; 
Memorias del Encuentro de Escritores 2011 – 2012.

Corporación Autónoma Regional del Alto
 Magdalena – CAM, “Mitos, Leyenda y Medio 

Ambiente”.

Uno de los ganadores de la Convocatoria: 
Autoría Inédita del Fondo de Autores 
Huilenses 2020 para conmemorar el 

centenario de: Tierra de Promoción 2021, 
con la novela “El barquero de todas las aguas”

Gordillo Dussán, cautivó a los espectadores que 
disfrutaron con las ocurrencias de su personaje 
“Ramon Alipio de los Ríos”, un narrador escéni-
co, teatral, que relata mitos y leyendas, es un 
hombre de 95 años, quien ha dedicado su vida a la 
narración de historias por todo el de Rio 
Magdalena. Los aplausos fueron el cierre perfecto 
para esta puesta en escena, que culminó con un 
conversatorio en el que los asistentes revivieron 
entre sus recuerdos a los mitos y leyendas más 
característicos del departamento del Huila.
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La noche de cuentería contribuyó al 
fortalecimiento de los valores culturales,
recordando los mitos más tradicionales 
de la región, que van más allá de los
típicos “cuentos de espantos” pues se 
han consolidado como parte de los
patrimonios orales de Colombia, 
historias que mezclan magistralmente 
el suspenso y la tragedia con personajes 
sobrenaturales, que aun ronda en los
relatos que se pasan de una generación 
a otra, con el propósito de no 
olvidar esos elementos autóctonos 
que convierten a esta región en 
un lugar fantástico, lleno de 
tradición e historias por contar.
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La Fundación Red Colombiana de 
Semilleros de Investigación Nodo Huila,
realizó un nuevo encuentro de 
investigación para la presentación de 
avances investigativos en las diferentes 
disciplinas, estos escenarios académicos 
potencializan en los jóvenes universitarios 
procesos de desarrollo e innovación 
formándolos como agentes de cambio
 y transformación.

En esta versión del congreso estudiantes 
acompañados de docentes socializan 
a la comunidad los hallazgos y oportuni-
dades identi�cadas en el entorno, además
presentan los diferentes resultados y 
posibles soluciones a estos con�ictos
mediante el diseño y la aplicación formal 
de procedimientos con�ables y válidos
desde el ámbito de la investigación.

U N I N A V A R R A
p a r t i c i p a n  e n  e l  X V I I I  E n c u e n t r o  D e p a r t a m e n t a l  d e

 S e m i l l e r o s  d e  I n v e s t i g a c i ó n  2 0 2 2  “ C i e n c i a ,  T e c n o l o g í a  e  
I n n o v a c i ó n  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e l o s  t e r r i t o r i o s .

E s t u d i a n t e s  d e l  P r o g r a m a  d e  
I n g e n i e r í a  A m b i e n t a l  d e
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La Fundación Universitaria Navarra felicita a Iván Ramiro Cortes Nañez y 
Juan David Cabrera Roa, estudiantes del Programa de Ingeniería Ambiental de
UNINAVARRA, quienes presentaron los días 18, 19 y 20 de mayo su proyecto de
investigación denominado “Diagnóstico ambiental dirigido a la población escolar y
comunidad en general asentada en la cuenca baja media del río las ceibas sobre
la importancia de los macroinvertebrados acuáticos en el funcionamiento de los
ecosistemas.” UNINAVARRA destaca esta labor investigativa por el signi�cado
que tiene para la comunidad de Neiva y el cuidado del medio ambiente.
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U N I N A V A R R A
R e g i o n a l  d e  M e d i c i n a  I n t e r n a .

E l  P r o g r a m a  d e  M e d i c i n a  d e  

G a n a d o r  d e l  V I I  C o n g r e s o

La Asociación Colombiana de Medicina 
Interna Capítulo Alto Magdalena 
ACMI organizó el I Concurso de Trabajos 
de Investigación en Salud, un evento 
pensado para todos los estudiantes de 
Medicina de pregrado, médicos gradua-
dos generales o especialistas de los 
departamentos del Caquetá y el Huila.

Estudiantes de universidades como
la Universidad de la Amazonía, la 
Universidad Surcolombiana, médicos 
generales y residentes participaron de 
este congreso que se realizó el pasado 20 
y 21 de mayo 2022.
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Los trabajos de investigación podían 
contar con la asesoría de un especialista en
medicina interna. Continuamente estos 
fueron sometidos a evaluación por un
comité cientí�co, el cual otorgó el 
primer lugar al equipo del Programa de 
Medicina de la Fundación Universitaria 
Navarra -UNINAVARRA, ganadores de este 
VII Congreso Regional del Alto Magdalena, 
en la categoría mejor trabajo de
investigación: “Calidad de vida y síntomas 
afectivos en pacientes con úlceras por
pie diabético en una institución de salud 
del sur colombiano en el periodo de
octubre de 2021 a mayo de 2022.

Estudiantes 
Investigadores:

Semestre

Investigadores:
Nombre

Miguel Angel Noscue Narváez Noveno Semestre

Noveno Semestre

Noveno Semestre

Octavo SemestreMaría del Mar Perdomo Roja

Moises Daniel Pacheco Díaz

Yuly Vanessa Perdomo Méndez

Asesores:

Nombre
Nelson Hamid Hermida Gutiérrez

Yaliana Tafur Cardona

Ricardo Andrés Novoa Álvarez

#orgullosamenteUNINAVARRISTAS

Los trabajos de Investigación recibidos pasaron
por tres (3) etapas de evaluación:

Etapa 1:

Recepción del resumen, en donde 
solo continuaban concursando 
aquellos trabajos que obtuvieron 
una cali�cación mayor al 70%.

Etapa 2:
Recepción del Proyecto de Investi-
gación in extenso (formato digital).

Etapa 2:
Evaluación de los �nalistas y 
exposición oral del póster.

La Fundación Universitaria Navarra felicita a 
sus estudiantes y docentes del Programa de 
Medicina por este reconocimiento que 
enorgullece a esta casa de estudios.
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U N I N A V A R R A
U N  H O M E N A J E  A L  M A E S T R O  U N I N A V A R R I S T A

La Fundación Universitaria Navarra exalta 
la labor de sus docentes, quienes con
entrega y vocación se enfrentan a los 
constantes cambios y avances de la
ciencia, trabajando día a día por la 
formación de los futuros profesionales del 
país.

El Maestro Uninavarrista es sinónimo de 
perseverancia, experiencia y calidad
docente, son pioneros en la innovación
en las aulas de clase promoviendo con 
su labor diaria la educación, forjando 
conocimientos que acompañan a sus 
alumnos durante todo el transcurrir de la 
vida, sembrando semillas del saber que 
germinan en profesionales que asumirán 
con responsabilidad su compromiso con
 la sociedad.

R e c o n o c e ,  h o n r a  y  d e s t a c a  l a  l a b o r  d e  l o s  m a e s t r o s
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Con el propósito de brindar un espacio de 
esparcimiento que contribuya al bienestar
de los asistentes, se llevó a cabo una 
sesión de yoga, una práctica que trae 
múltiples bene�cios, entre ellos:

“Somos una Comunidad universitaria de generación 
de conocimiento que con visión empresarial y social y 
bajo los principios de la excelencia académica, 
profundiza en el aprendizaje autónomo,
producción y aplicación del conocimiento para 
la formación integral de los colombianos,
cualificándolos para el ejercicio de actividades 
profesionales, investigativas y de proyección social
siendo un actor en el desarrollo científico, cultural, 
económico, político y ético a nivel local y 
regional con visión internacional”.

Los maestros Uninavarristas son parte 
fundamental de la institución, son los 
pilares que soportan la calidad académica, 
quienes con su incansable labor 
contribuyen al cumplimiento de la misión
institucional de UNINAVARRA:

De esta manera la Fundación Universitaria 
Navarra rinde un homenaje a sus docentes, 
como una expresión de gratitud a 
quienes mediante el ejercicio de 
la enseñanza brindan experiencias
transformadoras a todos los estudiantes 
UNINAVARRISTAS, dejando una huella 
imborrable en la vida del alumnado; 
siendo protagonistas a lo largo de la 
historia de UNINAVARRA, artí�ces del
reconocimiento y consolidación de la 
institución, que se ha consagrado por 
ofertar programas académicos de la más
alta calidad académica y humana, 
distinguidos por su nivel cientí�co y por la
enorme contribución al servicio de 
la comunidad.

Reconecta mente y cuerpo.
Relaja el cuerpo, alivia tensiones y 
contracturas.
Mejora la calidad del sueño y aumenta la 
energía.
Fomenta la fuerza, la resistencia y el 
control emocional.
Ayuda a mejorar la circulación y aumenta 
la �exibilidad.
Mejora el sistema inmunológico.
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U N I N A V A R R A
U N  H O M E N A J E  A L  M A E S T R O  U N I N A V A R R I S T A
R e c o n o c e ,  h o n r a  y  d e s t a c a  l a  l a b o r  d e  l o s  m a e s t r o s

R O  U N I N A V A R R I S T A
a b o r  d e  l o s  m a e s t r o s
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Smart Smart Smart Smart Smart 

4.0 con 4.0 con 4.0 con 4.0 con 4.0 con 
Innovación Innovación Innovación Innovación Innovación 
Educativa Educativa Educativa Educativa Educativa 

para la Alta para la Alta para la Alta para la Alta para la Alta 
Calidad y Calidad y Calidad y Calidad y Calidad y 

SostenibilidadSostenibilidadSostenibilidadSostenibilidadSostenibilidad
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U N I N A V A R R A
E M P R E N D I M I E N T O  M Á S  I N N O V A D O R A S

Con el propósito de incentivar en los 
estudiantes la capacidad de soñar, crear 
y construir propuestas de negocio nace 
Catedra Uninavarra, un proyecto 
enmarcado dentro de la política de inno-
vación y emprendimiento de UNINAVA-
RRA, el cual busca consolidar el desarrollo 
cultural, social y económico de la 
Región Surcolombiana.

Desde Cátedra UNINAVARRA, un espacio 
académico concebido para el desarrollo 
de las competencias emprendedoras en 
los estudiantes Uninavarristas, se lideró 
el Congreso UNINAVARRA EMPRENDE, 
un legado de emprendimiento e innova-
ción de los fundadores de la Institución, 
en el cual se reconocen las
principales tendencias y las oportunida-
des para emprender en la Región.

Como parte de la Clausura del Congreso Uninavarra Emprende, se llevó a cabo el
Lion Cage Uninavarra Reality Show en su quinta temporada, ceremonia que tuvo
lugar en el Teatro Pigoanza el pasado 21 de mayo de 2022, con el propósito de
premiar las mejores propuestas empresariales presentadas, además de preparar a
los participantes para vender su idea de negocio ante posibles inversionistas. En
esta ocasión la ceremonia contó con la participación de la Santandereana Sandra
Bohórquez, reconocida presentadora y modelo colombiana, encargada de
moderar el evento, quien con su carisma y profesionalismo encantó a los
asistentes.

P R E M I Ó  A  L A S  I D E A S  D E
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El Lion Cage UNINAVARRA Reality Show es 
un reto en el que los estudiantes
desarrollan su potencial emprendedor y 
de esta manera se atreven a construir
propuestas empresariales. Según la diná-
mica del concurso, los estudiantes debían
enviar un video pitch presentando sus 
emprendimientos creados en la etapa de 
Bootcamp; en total, fueron 66 videos 
evaluados por un comité técnico que 
valoró los conceptos de: Innovación, Viabi-
lidad Comercial, Viabilidad Técnica,
Proyección, Industria 4.0 y Sostenibilidad. 
Entre las propuestas de negocio
presentadas se seleccionaron a 5 �nalistas, 
quienes con la fuerza y determinación
de un León debían defender su 
proyecto empresarial.

El jurado constituido por un panel de 
expertos en el área de emprendimiento
estaba compuesto por:

Profesional en el área de la salud, 
emprendedora por naturaleza, con visión 
social e innovación en todos los proyectos 
que ha realizado, hasta la fundación de
una Institución de Educación Superior 
aprobada por el Ministerio de Educación 
Nacional en el año de 2011,  Fundación 
Universitaria Navarra – UNINAVARRA, la 
cual acompaña actualmente como
presidente y rectora, cargos que aceptó 
con responsabilidad, desde su fundación.

Sandra Navarro Parra

Luis Miguel Pérez Gómez

Juan Carlos Camargo

Asesor y líder Financiero con más de diez 
(10) años de experiencia en el sector 
de servicios; con una amplia trayectoria en 
asuntos presupuestales, contables y 
administrativos que permiten consolidar 
un per�l profesional integral en el manejo 
de empresas, en el desarrollo de nuevas 
ideas empresariales y la consolidación de 
equipos de trabajos e�caces. Contador
Público de profesión, Especializado en 
Administración Financiera y Gestión de
Proyectos y Magíster en Direccionamiento 
Financiero.

Coordinador del Centro de Emprendi-
miento de UNINAVARRA y Gestor de 
Investigación de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas adscrito al 
Centro de Investigaciones e Innovación 
–CIINA. Profesional en Administración de 
Empresas, Magister en Gerencia Integral 
de Proyectos con amplia experiencia en el 
sector público como en Instituciones de
Educación Superior y gestión pública 
territorial. Amplios conocimientos en 
el área de gestión de proyectos con 
dominio de metodologías en proyectos 
productivos, de inversión pública, 
cooperación Internacional, investigación, 
CTel, PMI, plan de negocio, entre otras. En 
el campo de la gestión administrativa, 
manejo de procesos formulación y evalua-
ción de proyectos, plani�cación estratégi-
ca, gestión del talento humano, aplicación 
de sistemas integrados de calidad, 
Norma NTC GP 1000 y MECI.

Juan Carlos CamargoSandra Navarro Parra

Luis Miguel Pérez Gómez
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La Comunidad Uninavarrista, familiares y 
comunidad en general votaron por sus
propuestas favoritas a través del canal
de YouTube BRAINNOVATION, los
resultados de esta votación aportaron el 
30% del proceso de evaluación, el 70%
restante fue otorgado por el concepto del 
comité técnico que además incluyó
puntos extras obtenidos por los “Retos de 
robótica”, esta sumatoria de�nió a los 5
emprendimientos �nalistas del Lion Cage 
UNINAVARRA Reality Show, entre ellos:

Los �nalistas tuvieron 1 minuto para 
sustentar y defender su idea de negocio,
posteriormente contaron con 5 minutos 
para responder las preguntas de los
jurados. Los emprendedores UNINAVARRA 
con la con�anza en sus proyectos y la
seguridad en sí mismos, mostraron su 
poder de liderazgo y su capacidad para
asumir grandes retos, convenciendo así de 
que son merecedores de los premios.
Después de este pitch el jurado cali�cador 
se reunió para de�nir a los tres
ganadores de la gran �nal de este 
Reality Show.

Blu Daimon

UCI Motion

Daja Coco Magic

Uni Online

Emprendimientos ganadores del Lion Cage
quinta temporada

1. Primer puesto: Daja Coco Magic
2. Segundo puesto: Blu Daimon
3. Profesor Mentor Ganador: Luis Humberto 

      Rodríguez

UNINAVARRA Market Service

22



1

UNINAVARRA informa

La Ceremonia de entrega de premios contó 
con la asistencia de los concursantes, 
estudiantes y colaboradores UNINAVARRA, 
encuentro en el que también hubo
espacio para destacar y premiar la labor de 
los mentores que estuvieron comprometi-
dos con los participantes. Dentro de
los premios que recibieron los
estudiantes ganadores se destacan: una 
Bicicleta MTB GW para cada integrante
del grupo, audiófonos JBL, la asesoría y 
seguimiento para a partir de su idea
innovadora desarrollar un Plan de 
Negocios o Plan Empresarial, que les 
permita cumplir bajo la modalidad de 
EMPRENDIMIENTO con su requisito de 
grado para obtener su título profesional, 
teniendo en cuenta lo establecido en
la normatividad institucional, también se 
hicieron merecedores de un importante 
bono de descuento aplicable al valor de
la matrícula o a los derechos de grado 
según sea el caso.

De esta forma �nalizó el Lion Cage, el reto 
para los mejores emprendedores
Uninavarristas, escenario en el que 
UNINAVARRA transmite el ADN del
emprendimiento a sus estudiantes; un 
momento decisivo para vender sueños
empresariales y empezar el camino para 
hacerlos realidad. Felicidades a los
ganadores de este Reality Show, quienes 
inician una nueva etapa de
emprendimiento y trabajo por sus ideas, las 
cuales empezarán a aportar nuevas
oportunidades de crecimiento en la región 
y el país.
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Rectora - Presidenta: Sandra Liliana Navarro Parra;  
Secretaria General: Laura Liliana Castillo Ortiz; Vicerrector General: Ricardo Pérez Sáenz; 

Vicerrectora de Posgrados y Extensión: Martha Cecilia Abella. 

 Equipo de Comunicaciones y Mercadeo: 
Katherine Rojas Tovar, Camilo Méndez, Erika Alarcón Calderón, Angie Jimena Silva Piñacué, 

Tania Medina Vargas , Miguel Charry Suárez, Danny Ramos Trujillo y
Ashly Brillyt Saavedra.
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